Distrito Escolar Independiente de El Paso

Escuela Primaria Aoy
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Mision

Animamos a todos los estudiantes a superar retos, fijarse metas y tomar
decisiones inteligentes, proporciondndoles excelencia académica y
aprendizaje socioemocional.

Vision

Los estudiantes de Aoy se convertiran en ciudadanos productivos y
realizaran una aportacion significativa en el siglo XXI.



Evaluacion Integral de las Necesidades

L1:Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)

L1 Sumario sobre Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)

> Aoy ofrece enriquecimiento/clubes extraescolares: Coro, Cocina, Artes y oficios, Pintura, Meditacion, Robdtica,

> Asambleas matinales mensuales de celebracion para reconocer el crecimiento y el éxito de los estudiantes y ofrecer nuestros “jHurras!” a los
maestros.

PBIS? utiliza Class Dojo para incentivar la buna conducta estudiantil a través de premios mensuales o eventos (5 min. recreo adicional, golosinas,
palomitas de maiz).

L1 Fortalezas del Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)

Hemos desarrollado una gran actitud hacia el aprendizaje y el progreso.

Fomentamos un mayor aprendizaje emocional mediante programas extraescolares.

El concurso de talentos aportd confianza e interés por las Bellas Artes.

El “Dia de las Carreras” y el “Dia de Autores” animan a nuestros estudiantes a seguir formandose.

Las asambleas matutinas de celebracion se celebran una vez al mes.

! Objetivo Prioritario 1 (Lever 1)
2 Apoyo Positivo a la Conducta € Intervencion (Positive Behavioral Interventions and Supports)



Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L1 - Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)

Necesidad prioritaria 1: Espacio y tiempo para que los estudiantes reflexionen sobre sus emociones y acciones. Causa raiz: Los estudiantes no
estan preparados para autorregular sus emociones a lo largo del dia.

Necesidad prioritaria 2: Ofrecer noches de cine en familia cada 9 semanas. Causa raiz: Involucrar a los padres y familias de la comunidad escolar
— como socios en pie de igualdad— en actividades edificantes.

Necesidad prioritaria 3: Ofrecer eventos de “Baile Familiar” 4 veces al afio. Causa raiz: Proveer actividades familiares sanas donde se destaque a
los estudiantes y las familias.



L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion)
L2 Sumario sobre Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion)

Las evaluaciones que se revisaron fueron los datos de la evaluacion STAAR? de 2023, las evaluaciones interinas, los datos de STEMScopes en
BOY*/MOY3/EOQY®, Istation y los datos de EDL’/EDL.

L2 Fortalezas de la Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion)

e En 2022-2023, los maestros siguieron el ‘alcance y secuencia’ (Scope and Sequence) del curriculo.

e Los grupos de intervencién comenzaron a recibir atencion focalizada desde agosto de 2022.

e Las estrategias de intervencion fueron desarrolladas por el CTC® —en comunicacion frecuente con los interventores y el personal—.
e Se brindaron evaluaciones periddicas para asegurar que los estudiantes estuvieran en el camino correcto.

e Las estrategias de intervencion intersemestrales fueron personalizadas y el personal fue seleccionado de acuerdo con sus fortalezas de
ensefnanza. A pesar de estos esfuerzos, los estudiantes en su conjunto obtuvieron una calificacion de ‘F e’n el Dominio 1.

e 4°grado tuvo varios sustitutos a largo plazo durante todo el afio. Esto también derivo en muchos problemas de disciplina.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L2 - Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion)

Necesidad prioritaria 1: Contratar un maestro para 4° grado. Causa raiz: Necesidad de contratar a un maestro para estabilizar el aprendizaje y la
disciplina.

Necesidad prioritaria 2: Planificar eficazmente las clases, teniendo en cuenta el rigor de las evaluaciones. Causa raiz: Supervisar la internalizacion
del plan de lecciones/curriculo.

Necesidad prioritaria 3: Revisiones frecuentes. Causa raiz: Necesidad de retroalimentacioén oportuna sobre las practicas de ensefianza.

3 Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness).
4 Comienzo del afio (Beginning-of-Year).

3> Mediados de afio (Middle-of-Year).

% Fines de afio (End-of-Year).

7 Evaluacion de Desarrollo en Lectura.

8 Entrenador Pedagogico del Campus (Campus Teaching Coach).



L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)

L2 Sumario sobre Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)

Consulte el Apéndice del plan.

L2 Fortalezas de la Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)

e [os maestros utilizan los datos para guiar la instruccidn individualizada y en pequeiios grupos.

e Los grupos de intervencion se rotan, frecuentemente, después de las evaluaciones.

e La tutoria extraescolar ofrece clases particulares individualizadas.

e [os maestros no estaban seguros de que algunos estudiantes pudieran examinarse en inglés y cambiaron la lengua del examen a lo largo del
ano.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L2 - Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)

Necesidad prioritaria 1: Mini Simposios para que los estudiantes se centren en el material aprendido. Causa raiz: Los estudiantes olvidan lo
aprendido a lo largo del afio escolar.

Necesidad prioritaria 2: Los maestros necesitan examinar los datos individuales de los estudiantes en Ellevation, STAAR, EDL/DRA’, MAPs!y
STEMScopes. Causa raiz: Los maestros no tienen suficientes dias de capacitacion profesional para examinar a fondo los datos del estudiante.

° Evaluacion del Desarrollo en Lectura (Developmental Reading Assessment).
10 Medidas de Crecimiento Académico (Measures of Academic Progress).



L3 Distrito de Preferencia (Contratacion, Retencion y Capacitacion Profesional)

L3 Sumario sobre Distrito de Preferencia (Contratacion, Retencion y Capacitacion Profesional)

» La Escuela Primaria Aoy cuenta con maestros calificados en todos los niveles.

» El afio pasado, el distrito redujo el personal y desplazo a maestros de Titulo 1. En Aoy, dejamos ir a un maestro de ciencias y a un monitor
de informatica (dos posiciones que fueron votadas por el CIP!'! hace varios afios). El distrito también desplazé al maestro de musica que
estuvo construyendo el coro de Aoy durante los ultimos 3 afos. Esta serie de acontecimientos afectaron la moral del campus.

L3 Fortalezas del Distrito de Preferencia (Contratacion, Retencion y Capacitacion Profesional)

e Aoy tiene una cultura escolar positiva a causa de la cual los maestros y el personal quieren quedarse. La mayoria de los maestros han estado
aqui por més de 5 afios. Tenemos un alto nivel de compromiso entre maestros-estudiantes. Todos los maestros tienen una certificacion en
GT'? y el 97% tiene certificaciones en ESL'* o DL!4, y siguen el modelo de lenguaje dual.

e [os maestros y el personal hacen un excelente trabajo manteniendo relaciones respetuosas con la comunidad, los padres y los estudiantes. El
90% de los maestros tienen la ‘Certificacion de la Academia de Lectura’.

e Aoy dispone de dos laboratorios informaticos con un total de 50 computadoras y auriculares, asi como dispositivos individuales para cada
estudiante. Los estudiantes estan equipados con dispositivos provistos por el distrito, para el aprendizaje y el descubrimiento en el aula. Los
maestros utilizan un carro de dispositivo AV, con un proyector y una caimara de documentos, y también cuentan con una computadora Apple
para la instruccion.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L3 - Distrito de Preferencia (Contratacion, Retencion y Capacitacion Profesional)

Necesidad prioritaria 1: Establecer una presencia en las redes sociales. Causa raiz: La comunidad de El Paso no es consciente de todas las grandes
cosas que ocurren en la Escuela Aoy.

! Plan de Mejora del Campus (Campus Improvement Plan).

12 Dotados y Talentosos (Gifted & Talented).

13 Inglés como Segunda Lengua (English as Second Language).
14 Lenguaje Dual (Dual Language).



L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia)

L3 Sumario sobre Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia)

> La matricula de Aoy es de 303 estudiantes y EPISD'> se ha asegurado de que cada estudiante tenga 1 dispositivo.

» Los maestros estan bien versados en la tecnologia apropiada que proporciona instruccion de Nivel (Tier) 1 a cada nifo.

L3 Fortalezas del Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia)
e Aoy dispone de dos laboratorios informaticos con un total de 50 computadoras y auriculares, asi como dispositivos individuales para cada
estudiante.
e Los estudiantes estan equipados con dispositivos del distrito para el aprendizaje y el descubrimiento en el aula.
e Los maestros utilizan un carro AV con un proyector y una camara de documentos y cuentan con un ordenador Apple para la instruccion.

e El campus cuenta con 60 iPads adicionales para uso de maestros o estudiantes, segiin sea necesario.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L3 - Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia)

Necesidad prioritaria 1: Integrar las habilidades de aprendizaje e innovacion del siglo XXI mediante la implementacion de tecnologia educativa.
Causa raiz: Los estudiantes no tienen acceso a los tableros Promethean de ltima generacion para el aprendizaje en el aula.

Necesidad prioritaria 2: Hace falta tecnologia actualizada para uso de la oficina escolar, a fin de apoyar a los estudiantes. Causa raiz: Las
computadoras de la oficina estan obsoletas y dificultan el trabajo necesario debido a programas incompatibles o anticuados.

15 Distrito Escolar Independiente de El Paso (E! Paso Independent School District)



L4 Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad)

L4 Sumario sobre la Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad)

La comunicacion entre la escuela y las familias de Aoy se lleva a cabo a través de Class Dojo. Los padres son muy receptivos a esta plataforma y
reciben mensajes que pueden traducirse al espafiol. El 90% de las familias utilizan Class Dojo y lo consultan con regularidad. También se envian
folletos para eventos importantes en inglés y espaiiol. La Sra. Martinez (PEL'®) hace un gran trabajo preguntando a las familias qué clases quisieran
que se ofrezcan en el campus.

100% de inscripciones en Class Dojo

Involucracion de los padres a través de las actuaciones de los estudiantes.

Jestis Morales vendra a hacer una sesion para padres.

Camisetas de incentivo para la involucracion familiar #Strongertogether.

La Sra. Martinez impartira un tutorial para padres sobre Class Dojo.

Establecimiento de vinculos con la comunidad para poder ofrecer incentivos.

Notificar a tiempo los eventos del campus a los padres y a la comunidad.

16 Enlace de Involucracion de Padres (Parent Engagement Liaison)



L4 Fortalezas de la Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad)

Los padres se comunican a través de Class Dojo regularmente con el maestro de su hijo, o la administracion, siempre que es necesario.

Utilizar Class Dojo como herramienta de comunicacion/documentacion.

La continuidad de los clubes escolares atrae a la comunidad.

La Sra. Martinez imparte clases para padres.
Estas clases fueron incorporadas a la Escuela Primaria Aoy en base a una encuesta completada por los padres.

A lo largo del afio, contamos con presentaciones para los estudiantes, ofrecidas por miembros de la comunidad: Dia de las Carreras, visita de un
autor, concienciacion sobre las drogas, programa de Modelos Positivos Ejemplares (Positive Role Model).

Conferencia de Padres y Maestros.

Noche Académica de Matematicas y Lectura.

Donaciones de agencias comunitarias: Navidad, “Vuelta al Cole”, Accién de Gracias.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L4 - Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad)

Necesidad prioritaria 1: Hace falta un 100% de inscripciones en Class Dojo. Causa raiz: Los padres no saben como inscribirse y utilizarlo como
herramienta de comunicacion.

Necesidad prioritaria 2: Involucracion de los padres en las actividades extraescolares. Causa raiz: Los padres no estan incentivados para venir a
la escuela y participar con sus estudiantes fuera del horario escolar.

Necesidad prioritaria 3: Comunicar con antelacion y frecuencia la celebracion de eventos a las familias. Causa raiz: La comunicacion llega
demasiado tarde para que las familias puedan planificar con antelacion su participacion en las actividades escolares.



LS Equidad Deliberada (Demografia)
LS Sumario sobre Equidad Deliberada (Demografia)
Area de medicion miltiple revisada: Demografia

Demografia - La historia de nuestro campus 2022-2023

> La Escuela Primaria Aoy se encuentra en el sur de El Paso, en la frontera de Texas y México, y atiende a estudiantes de los grados Preescolar-
5° (edades 3-12), asi como CRC!” I, y CRC III. Aoy forma parte del Distrito Escolar Independiente de El Paso, que es un distrito de matricula
abierta. Todos los estudiantes (menos uno) viven en el barrio que rodea la escuela.

> Lamatricula actual (septiembre de 2023) es de 303 estudiantes. La matriculacion ha aumentado constantemente desde el descenso de COVID
19 en 2020. Consulte la siguiente tabla:

Afio escolar Matriculacion
2023-2024 303
2021-2022 293
2020-2021 259
2019-2020 361
2018-2019 397
2017-2018 477
2016-2017 505

17 Centro de Recurso Comunitarios (Community Resource Center).



» El alumnado esta formado por un 99.95% de estudiantes EB'® y un 0.05% de monolingiies.

> Todas las aulas de educacion general son bilingiies. Las aulas de educacion especial reciben instruccion en inglés. Los apoyos proporcionados
al subgrupo estudiantil EB son: tiempo extra; uso de diccionario; aclaracion de palabras complejas/vocabulario; examinacion verbal de las
evaluaciones del campus y/o del distrito; visuales; intervencion diaria en toda la escuela con grupos homogéneos (Power Hour); intervencion
basada en computadora (Istation; ST Math); y tutorias después de la escuela.

> Aoy es una escuela de Titulo L.

> Las derivaciones disciplinarias de los estudiantes han aumentado con respecto al afio anterior. En 2020-2021 hubo 16 derivaciones totales.
En 2021-2022, hubo 31 derivaciones totales (al 22 de abril de 2022). Varios factores contribuyen al aumento. El afio 2020-2021 comenz6 en
un entorno virtual. A medida que avanzaba el afio, pasamos a un entorno hibrido. Un pequefio numero de estudiantes tuvieron instruccion
presencial con los maestros en las aulas, mientras que otros permanecieron en casa y accedieron a la escuela a través de la instruccion en
linea. Ademas, debido a las restricciones de COVID-19, los estudiantes que estaban en el campus mantuvieron una estricta distancia social
de 6 pies entre si. Cada dia (5 veces por semana), nuestra escuela contintia implementando en las aulas los Cub Chats (reuniones SEL'
matinales de 15 minutos). Ese tiempo es utilizado para construir y nutrir las relaciones entre pares y entre estudiantes y maestros. Los maestros
utilizan Class Dojo como sistema de recompensa por buen comportamiento. Las 3 clases con mas puntos en Class Dojo reciben un oso de
peluche que pueden conservar hasta la proxima asamblea. A los estudiantes se les dan cupones de “Pescado Haciendo el Bien” (Caught Being
Good ) para que tengan la oportunidad de ganar un premio. El campus tuvo una derivaciéon al DAEP?? este afio; sin embargo, debido a la falta
de transporte, el estudiante cumplié con una suspension en el campus, como una alternativa al DAEP. No hubo incidentes de acoso sexual.

> El tamafo medio de las clases es de 16 estudiantes cada 1 maestro.
> La proporcion entre alumnos y alumnas es de 131:122

> La asistencia actual al dia de hoy (22 de abril de 2022) es del 89.3% (la tasa de asistencia ha disminuido en los ultimos 3 afios).

Afio escolar Asistencia
2023-2024
2022-2023 94.71
2021-2022 92.64

18 Bilingiie Emergente (Emergent Bilingual)
19 Aprendizaje Social y Emocional (Social Emotional Learning)
20 Programa Disciplinario de Educacion Alternativa (Disciplinary Alternative Education Program)



2020-2021 90.5%

2019-2020 93.7%
2018-2019 94.2%
2017-2018 95.1%

Las estrategias que se han puesto en marcha para promover una alta asistencia son pases para vestimenta a gusto, reconocimiento en la
asamblea matutina, asambleas en las aulas al final de cada periodo de 9 semanas, certificados en EOY, medallas y lapices.

Los procedimientos del campus para responder y hacer un seguimiento de los retrasos y las ausencias injustificadas son los siguiente:

Los maestros o la administracion se ponen en contacto con los padres.
Contratos de Asistencia.

Envio de cartas por correo después de 3 ausencias consecutivas.
Detencion con el director, los viernes después de clase.

La distribucion étnica del estudiantado es la siguiente:

Afroamericanos 1
Asiaticos 0
Hispanos 291
Blancos 2
Negros o Afroamericanos 1
Hawaianos o Islefios del Pacifico 0
Dos 0 mas razas 0%

La distribucidn étnica del estudiantado no ha variado respecto a afios anteriores. El grupo étnico mas numeroso sigue siendo el Hispano.



> Los distintos grupos de estudiantes atendidos en Aoy son los siguientes:

En Desventaja Econémica 236 i | 232
EB 224 Sin hogar 1
Educacion Especial 41 Migrantes 2
En Riesgo 252 Dotados y Talentosos 29

> El estudiantado en ‘Riesgo’ incluye a los estudiantes EB como la categoria mas alta.

> Hay 26 maestros certificados, 5 auxiliares educativos y 3 empleados de apoyo administrativo.

> Los residentes de la comunidad de Aoy son de nivel socioeconémico bajo. En la actualidad, la mayoria de los padres trabajan por horas y el
cuidado del estudiante suele recaer en el abuelo o el hermano mayor.

LS Fortalezas de la Equidad Deliberada (Demografia)

Sumario sobre fortalezas
(Cuales han sido los
puntos fuertes
identificados?

Demografia - Fortalezas

» Actividades que fomentan la participacion de toda la escuela, entre las que figuran:
e Noche de Lectura/CSH.
e Ferias de Salud.
e Puntos de Class Dojo (para ganar recompensas).

e Semana de Concienciacion sobre la Universidad y la Carrera (incluye el ‘Dia de las Carreras’ al
final de la semana).

e Semana de la Lectura en todo el distrito/Semana de Dr. Seuss.
e Semana del Liston Rojo (Red Ribbon Week).

e Cupones “Caught Being Good” (los estudiantes pueden ganar un premio por demostrar los valores
fundamentales de la escuela).




Campanas de donacioén para la Sociedad Protectora de Animales de El Paso, la Casa Ronald
McDonald, campana de recogida de calcetines para un albergue de personas sin hogar.

Reuniones matinales de Cub Chats/SEL para abordar el aprendizaje socioemocional de los
estudiantes y el establecimiento de relaciones.

Asamblea del Dia de los Veteranos.
Distribucién de regalos de Navidad.
Noches Familiares de Cine.

Noches Académicas.

Almuerzo de Accion de Gracias (normalmente se invita a padres, miembros de la comunidad y
antiguos estudiantes de Aoy, pero debido a las restricciones de COVID, este afio no participaron).

Cuadro de Honor A/B, Nifio y Nifia Ejemplares, Nifio y Nifia con la mayor mejora, evento de cine
y palomitas

» Las agencias comunitarias y los antiguos estudiantes ofrecen su apoyo de forma continua cada afo.
Ayudan con uniformes, material escolar, incentivos, presentaciones y excursiones.

» Se imparten clases de inglés para los padres.

» Diferentes organismos externos imparten clases a los padres sobre diversos temas (p. €j. nutricion, como
apoyar a sus hijos en casa, como afrontar el estrés, etc.)

» El Enlace de Involucracion de Padres ofrece clases de inglés, clases de computacion, clases de reposteria,
autocuidado y grupos de estudio para el examen GED?!.

> La escuela colabora con el Coordinador de CIS?? en proyectos y actos tales como: creacion de un huerto
comunitario; club de senderismo; estudios de preparatoria/secundaria para rendir examenes; clases de
ciudadania; y ayuda para inscribirse en la reposicion de la despensa de alimentos.

2! Desarrollo Educativo General (General Education Development)

22 Comunidades en las Escuelas (Communities In Schools).




Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L5 - Equidad Deliberada (Demografia)

Necesidad prioritaria 1: No existen esfuerzos efectivos para involucrar a los padres en estrategias y programas para mejorar los resultados
académicos. Causa raiz: No hay suficiente comunicacion positiva con los padres sobre los éxitos académicos y las necesidades de sus hijos.

Necesidad prioritaria 2: Desarrollar procedimientos proactivos para responder a las ausencias y tardanzas justificadas/no justificadas para mejorar
la asistencia. Causa raiz: No se da informacion explicita adecuada a los padres y estudiantes, al comienzo del afio escolar, sobre las recompensas

que tenemos para la buena asistencia, asi como para que los padres entiendan las dos responsabilidades de asistencia (antes de las 10 am y después
de las 10 am).

Necesidad prioritaria 3: Los estudiantes no estin concretando 1 afio de progreso TELPAS? cada afio. Causa raiz: Los estudiantes no reciben
multiples oportunidades diarias para hablar, leer y escribir en inglés.

23 Sistema de Texas para la Evaluaciéon del Dominio del Idioma Inglés (Texas English Language Proficiency Assessment Systent)



Documentacion de los Datos de la Evaluacion Integral de las
Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis de la evaluacion integral de las necesidades:

Datos de Planificacion de Mejoras

e Metas del distrito.

e Metas del campus.

e Metas HB3?* de Lectura y Matematicas para Preescolar-3°" grado.
e Metas de rendimiento con revision sumativa (afio anterior).

e Planes de mejora del campus/distrito (afios actuales y anteriores).

« Factores de Covid-19 y/o exenciones para evaluaciones, Rendicion de Cuentas, ley ESSA?®, dias escolares perdidos, evaluaciones de
educadores, etc.

e Datos de las reuniones de los comités de planificacién y toma de decisiones.

e Requisitos de planificacion estatales y federales.
Datos de Rendicion de Cuentas

e Dominio Rendimiento estudiantil.

e Dominio Progreso Estudiantil.

e Dominio Cierre de Brechas.

e Datos del Marco de Escuelas Efectivas.

e Datos de Identificacion de Apoyo Integral, Focalizado y/o Focalizado Adicional.

o Designaciones Honorificas de Rendicion de Cuentas.

24 Ley de Diputados (House Bill)
25 Ley Cada Estudiante Triunfa (Every Student Succeeds Act)



Datos del Estudiante: Evaluaciones

o Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones.

e Datos de la medida de progreso STAAR para estudiantes Bilingiies Emergentes.

e Resultados de TELPAS y TELPAS Alternate.

e Resultados de TPRI?®, Tejas LEE u otras evaluaciones alternativas de lectura temprana.

« Datos de la evaluacion de lectura acelerada ISIP? para los Grados 3°-5° (licencia TEA?® aprobada para todo el estado).
« Datos de la evaluacion Think Through Math para los Grados 3°-8° y Algebra I (licencia TEA aprobada para todo el estado).
o Tasas de fracaso y/o retencion de los estudiantes.

e Datos de las evaluaciones locales de diagnostico de Lectura.

e Datos de las evaluaciones de sondeo (benchmarks) locales o evaluaciones comunes.

e Resultados de las encuestas de observacion.

e Datos de la evaluacion de lectura ISIP para los grados Preescolar-2°.

e Datos de las evaluaciones de Preescolar-2° grado aprobadas por Texas.

e Otros datos de evaluaciones de Preescolar-2° grado.
Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes
e Datos sobre raza y etnia, incluyendo: nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia e indices de progreso entre
grupos.

o Datos sobre programas especiales, incluyendo: nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso
para cada grupo de estudiantes.

o Datos sobre estudiantes Con/Sin Desventaja Econdmica, incluyendo: rendimiento y tasa de participacion.

e Datos sobre estudiantes de Educacion Especial/No-Educacion Especial, incluyendo: disciplina, progreso y tasa de participacion.
o Datos sobre estudiantes Migrantes/No-Migrantes, incluyendo: rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y tasa de movilidad.
e Datos sobre estudiantes En Riesgo/No-En Riesgo, incluyendo: rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad.

o Datos sobre estudiantes EB/No-EB, incluyendo: rendimiento académico, progreso, necesidades de apoyo y adaptacion, raza, etnia, género,
etc.

26 Inventario de Lectura Temprana de Texas (Texas Primary Reading Inventory)
27 Indicadores de Progreso Istation (Istation Indicators of Progress)
28 Agencia de Educacion de Texas (Texas Education Agency)



e Datos del Plan 504.

o Datos sobre estudiantes sin hogar.

e Datos sobre estudiantes GT.

o Datos sobre estudiantes con dislexia.

e Datos sobre el rendimiento estudiantil en el marco de RTI?’,
Datos del Estudiante: Comportamiento y Otros Indicadores

o Datos sobre asistencia.

o Expedientes disciplinarios.

e Registros sobre violencia y/o prevencion de violencia.

o Encuestas a los estudiantes y/u otras fuentes de comentarios.
o Tamafio promedio de las clases por grado y por materia.

e Datos sobre seguridad escolar.

e Tendencias de matriculacion.
Datos de los Empleados

« Datos sobre PLCs*".

o Encuestas al personal y/u otras fuentes de retroalimentacion.

e Proporcion estudiantes/maestro.

e Datos del personal de alta calidad y/o certificado por el estado.

e Datos de Liderazgo del Campus.

e Datos de la evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional.
o Datos de T-TESS?!.

« Datos de T-PESS>2.

29 Respuesta a la Intervencion (Response to Intervention)

30 Comunidades de Aprendizaje Profesional (Professional Learning Communities)

31 Sistema de Evaluacion y Apoyo a los Maestros de Texas (Texas Teacher Evaluation and Support System)

32 Sistema de Evaluacion y Apoyo a los Directores de Texas (Texas Principal Evaluation and Support System)



Datos sobre los Padres y la Comunidad

o Encuestas a los padres y/u otras fuentes de comentarios.
e Tasa de involucracion de los padres.

o Encuestas comunitarias y otras fuentes de retroalimentacion.
Sistemas de Apoyo y Otros Datos

e Procesos y procedimientos para la enseianza y el aprendizaje (incluyendo la implementacion de los programas).
o Datos sobre comunicaciones.
o Datos sobre presupuestos/subvenciones y gastos.

o Estudio de mejores practicas.



Metas

Revisado/Aprobado: 27 de julio de 2023

Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - La Escuela Primaria Aoy promovera entornos de aprendizaje donde el nifio pueda prosperar en
su totalidad.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, la Escuela Primaria Aoy habra creado una cultura en la que cada estudiante reciba apoyo por parte
de adultos comprensivos, lo que se reflejara en una encuesta sobre clima y cultura, realizada a empleados, estudiantes y padres.

Alta prioridad

Fuentes de datos de la evaluacion: Encuesta CK-12.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Celebrar Noches de Exhibicion de los estudiantes para atraer la involucracion de los padres.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de la asistencia y la cultura escolar.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Titulo I: 4.2

Prioridades TEA3: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF3*: L3: Cultura escolar positiva. L4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. L5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L4 Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad) 3 - L5 Equidad Deliberada (Demografia)
1

33 Agencia de Educacion de Texas (Texas Education Agency)
34 Marco de Escuelas Eficaces (Effective Schools Framework)



Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - La Escuela Primaria Aoy promovera entornos de aprendizaje donde el nifio pueda prosperar en
su totalidad.

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, Aoy aumentard en un 5% (de 160 a 168) la cantidad de estudiantes de Preescolar-5° grado que
participan en actividades extracurriculares y cocurriculares de UIL>?, en todos los niveles.

Alta prioridad

Fuentes de datos de la evaluacion: Resultados de las encuestas.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Cada grado patrocinaréd un club multiedades.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la asistencia.
Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las
escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: L3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L4 Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad) 3, L5 Equidad Deliberada (Demogratfia)
1

35 Liga Interescolar Universitaria (University Interscholastic League)



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Anunciar las ofertas en Class Dojo, folletos y redes sociales para garantizar la participacion.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejorara la participacion de los padres en la escuela.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6,4.2

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las
escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: L1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos. L2: Dotacion estratégica de personal. L3: Cultura escolar positiva. L4:
Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. L5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L4 Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad) 3

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Adquirir los suministros necesarios para garantizar que las actividades extraescolares estén bien abastecidas.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejorara la asistencia y el rendimiento escolar.

Personal Encargado del Monitoreo: Mary Arnold.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: L1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. L3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 2




Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - La Escuela Primaria Aoy promovera entornos de aprendizaje para que el nifio pueda prosperar
en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, Aoy habra creado un sistema integrado de apoyo escolar, oportunidades de aprendizaje extendido
y asociaciones comunitarias, por medio el aumento de oportunidades de aprendizaje extendido para Preescolar-5° grado. Aoy es un “sitio de
aprendizaje posjornada escolar”.

Alta prioridad

Fuentes de datos de la evaluacion: Herramienta de seguimiento distrital.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Mantener la proporcion de 1:18 para el sitio de aprendizaje, antes y después de la escuela.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la asistencia.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: L3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L5 Equidad Deliberada (Demografia) 1




Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - La Escuela Primaria Aoy promovera entornos de aprendizaje para que el nifio pueda prosperar
en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 4: Para junio de 2024, Aoy habra cultivado mentalidades, habitos saludables y aptitudes que fortalezcan las habilidades
sociales, emocionales y académicas de los estudiantes. Como resultado, los datos de las recorridas de control de fidelidad de PBIS/SEL, realizadas
por el director y el equipo de apoyo académico, mostraran que se estd cumpliendo con todos los porcentajes establecidos para las expectativas de
comportamiento en toda la escuela, los procedimientos y la instruccion en las aulas y la concienciacion de los estudiantes y del personal, en el 70%
de todas las aulas

Alta prioridad

Fuentes de datos de la evaluacion: Rubrica de seguimiento desarrollada por el distrito.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Actividades después de clases y de enriquecimiento, junto con los bailes de Class Dojo y los cupones Caught Being Good.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del comportamiento y la asistencia. Mayor crecimiento académico estudiantil.
Personal Encargado del Monitoreo: Consejero Escolar.

Titulo I: 2.4, 2.6

Prioridades TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad. Mejorar
las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: L3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L4 Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad) 3




Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - La Escuela Primaria Aoy promovera entornos de aprendizaje para que el nifio pueda prosperar
en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 5: Para junio de 2024, la Escuela Primaria Aoy estard implementando practicas significativas y atractivas que desarrollen
la habilidad de los estudiantes para manejar, y hacerse duenos de, su propio comportamiento, lo que sera medido por una reduccion de todas las
ISS3¢ y OSS?’, asi como por una reduccién del 17% al 15% en el nimero total de remociones disciplinarias.

Alta prioridad

Fuentes de datos de la evaluacion: Informe sumario OnPoint sobre medidas disciplinarias.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Reflexion y ‘Préximos pasos’ en la biblioteca, para los estudiantes reincidentes (Disciplina Restaurativa).
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Disminucion de las derivaciones disciplinarias.

Personal Encargado del Monitoreo: Miembros del Equipo de Cultura y clima Escolar del campus.

Titulo I: 2.6

Prioridades TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: L3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L5 Equidad Deliberada (Demografia) 1

36 Suspension con permanencia en la escuela (In-School-Suspension).
37 Suspensién con exclusion de la escuela (Out-of-School-Suspension).



Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA — El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en
sus actividades actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, la Escuela Primaria Aoy desarrollara e implementara un curriculo del Distrito garantizado, viable
y centrado en el estudiante. Como resultado, los datos de las recorridas de control de fidelidad del curriculo, realizadas por el director y el equipo
de apoyo académico, mostraran que se esta cumpliendo con los porcentajes requeridos respecto al rigor, el modelo de instruccion, y el ‘alcance y
la secuencia’, en la instruccion de RLA8, Matematicas, Ciencias y Estudios Sociales, en el 70% de todas las aulas.

Alta prioridad

Fuentes de datos de la evaluacion: Recorridas de fidelidad.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Integracion curricular durante las Comunidades de Aprendizaje Profesionales (cada miércoles de por medio, comenzando el 9 de
agosto de 2023).

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros interiorizaran el nuevo curriculo (Amplify, Eureka).
Personal Encargado del Monitoreo: Director.
Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas
de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: L1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. L2: Dotacion estratégica de personal. L4: Materiales didacticos y
evaluaciones de alta calidad. L5: Instruccién eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, instruccion, Evaluacion) 2 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento
Estudiantil) 2

38 Artes del Lenguaje/Lectura (Reading and Language Arts).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Adquirir el material necesario para la ensefianza en el aula.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejorara el desempefio académico.
Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 2

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Formacion profesional para maestros.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejorara el rendimiento académico en Jardin Infantil- 5° grado.
Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas
de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: L2: Dotacion estratégica de personal. L4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. L5: Instruccion eficaz

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, instruccion, Evaluacion) 2 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento
Estudiantil) 2

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Proporcionar sustitutos para la capacitacion de los docentes y el desarrollo profesional.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejorard el rendimiento académico estudiantil.
Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas
de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: L2: Dotacion estratégica de personal. L3: Cultura escolar positiva. L4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta
calidad. L5: Instruccion eficaz.




Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, instruccion, Evaluacién) 2 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento
Estudiantil) 2

Estrategia S - Detalles

Estrategia 5: Proporcionar los servicios y suministros necesarios a fin de apoyar las actividades diarias de la administracion para satisfacer las
necesidades educativas de todos los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejorara el rendimiento académico estudiantil.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Titulo I: 2.5, 2.6, 4.1

Prioridades TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF: L5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia académica (Curriculo, Instruccion, Evaluacion) 2 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)
1 - L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia) 1




Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA — El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en
sus actividades actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, la Primaria Aoy desarrollard e implementara un curriculo del Distrito garantizado, viable y
centrado en el estudiante. Como resultado, los datos de las recorridas de fidelidad del programa de Lenguaje Dual, realizadas por el director y el
equipo de apoyo académico, mostraran que se estd cumpliendo con todos los porcentajes establecidos para el modelo de instruccion, el ambiente
y la instruccion en el aula, y la adquisicion del lenguaje, en el 70% de todas las aulas con un programa de Lenguaje Dual.

Alta prioridad

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Proporcionar un tiempo de planificaciéon de 90 minutos durante las Comunidades de Aprendizaje Profesional, para interiorizar el
nuevo curriculo del Distrito.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del rendimiento académico.
Personal Encargado del Monitoreo: Director.
Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas
de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: L1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos. L2: Dotacion estratégica de personal. L3: Cultura escolar positiva. L4:
Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. L5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion, Evaluacion) 2, 3 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento
Estudiantil) 2




Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA - El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en
sus actividades actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, la Escuela Primaria Aoy habra aumentado el rendimiento estudiantil, lo que sera medido por un
aumento en los resultados del Dominio 1 - Rendimiento Estudiantil de la evaluacion STAAR. Més especificamente, se verificaran los siguientes
incrementos:

e Al nivel de rendimiento ‘Aproxima’: de 64% a 75%
e Al nivel de rendimiento ‘Alcanza’: de 29% a 35%
e Al nivel de rendimiento ‘Domina’; de 9% a 15%

Alta prioridad

Evaluacion Fuentes de datos: Datos de Rendicion de Cuentas de STAAR.

Estrategia 1 — Detalles

Estrategia 1: Tutoria extraescolar hasta las 16:15 h para los grados Preescolar-5°.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del Dominio 1 en las evaluaciones STAAR.
Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Conectar la
escuela secundaria con la carrera y la universidad. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: L1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos. L2: Dotacion estratégica de personal. L3: Cultura escolar positiva. L4:
Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. L5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion, Evaluaciéon) 2 — L2 Excelencia Académica (Rendimiento
Estudiantil) 1




Estrategia 2 — Detalles

Estrategia 2: Adquirir un creador de carteles para alinear las estrategias en el aula mediante la produccion de graficos de anclaje alineados con
los TEKS?’.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Alineacion con los TEKS.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: L1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. L3: Cultura escolar positiva. L4: Materiales didacticos y evaluaciones de
alta calidad. L5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacidon) 2 — L2 Excelencia Académica (Rendimiento
Estudiantil) 1 — L4 Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad) 3

3% Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills).



Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA — El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en
sus actividades actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 4: Para junio de 2024, la Escuela Primaria Aoy habrd aumentado los resultados de rendimiento académico estudiantil,
lo que serd medido por un aumento de 37% a 63% en el porcentaje de estudiantes de 3° grado que califican ‘Alcanza el Nivel de Grado’, o superior,
en la evaluacion STAAR de Lectura, asi como por el cumplimiento —por parte de todos los grupos de estudiantes— con las métricas aprobadas
por la junta.

Alta prioridad
Meta HB3

Fuentes de datos de la evaluacion: Datos de Rendicion de Cuentas de STAAR.

Estrategia 1 — Detalles

Estrategia 1: Adquirir material de evaluacion y lectura para las tutorias después de la escuela.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de los resultados de la evaluacion STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: L1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. L4: Materiales didécticos y evaluaciones de alta calidad. LS5: Instruccion
eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 2




Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA — El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en
sus actividades actuales y futuras

Objetivo de rendimiento S: Para junio de 2024, la Escuela Primaria Aoy habrd aumentado los resultados de rendimiento académico estudiantil,
lo que serd medido por un aumento del 37% al 63% en el porcentaje de estudiantes de 3% grado que califican ‘Alcanza el Nivel de Grado’, o
superior, en la evaluacion STAAR de Matematicas, asi como por el cumplimiento —por parte de todos los grupos de estudiantes— con las métricas
aprobadas por la junta.

Alta prioridad
Meta HB3

Fuentes de datos de la evaluacion: Datos de Rendicion de Cuentas de STAAR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Los maestros analizaran bimensualmente los datos estudiantiles para abordar oportunamente las lagunas de aprendizaje especificas.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del rendimiento académico. Crecimiento en los estudiantes de Niveles (7iers) 2y 3.
Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad. Mejorar
las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: L1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos. L3: Cultura escolar positiva. L4: Materiales didacticos y evaluaciones de
alta calidad. L5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion, Evaluacion) 2 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento
Estudiantil) 2




Meta 3: DISTRITO DE PREFERENCIA - EPISD consolidara su posicion como el distrito de preferencia de El Paso.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, EPISD abr4 estabilizado la matricula, por medio de un aumento del 1% en el nimero de estudiantes
nuevos que se matriculan, o se trasladan de nuevo a Aoy (de 286 a 289 estudiantes).

Alta prioridad

Fuentes de datos de la evaluacion: Tableau
OnPoint
Data Suite.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Trabajar con el consejero para recuperar a los estudiantes que abandonan la escuela.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de las inscripciones.

Personal Encargado del Monitoreo: Consejero, PEIMS*.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: L1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos. L3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L4 Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad) 1, 3 - L5 Equidad Deliberada
(Demografia) 1

40 Sistema de Informacién y Gestion de Educacion Publica (Public Education Information Management System)



Meta 3: DISTRITO DE PREFERENCIA - EPISD consolidara su posicion como el distrito de preferencia de El Paso.

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, EPISD estara atrayendo y reteniendo a los mejores talentos, mediante la implementacion de un
plan de reclutamiento y retencion de empleados disefiado para aumentar del 91% al 93% la cantidad de puestos cubiertos el primer dia de clases.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Crear una cultura escolar saludable que acoja a los empleados como miembros de la familia, ofreciéndoles incentivos tangibles en
sus cumpleafios.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Retencion afo tras afio.
Personal Encargado del Monitoreo: Equipo de Liderazgo.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6,4.1,4.2

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.
Apalancamientos ESF: L3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L4 Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad) 1, 2, 3




Meta 3: DISTRITO DE PREFERENCIA - EPISD consolidara su posicion como el distrito de preferencia de El Paso

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, EPISD habra ampliado la integracion de las habilidades de aprendizaje e innovacion del siglo
XXI, mediante el desarrollo e implementacioén de un plan de apoyo a la tecnologia educativa del campus.

Alta prioridad

Fuentes de datos de la evaluacion: Ciudadania digital.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Utilizar pizarras Promethean para una ‘primera instruccion’ de calidad.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del rendimiento académico.
Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las
escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: L1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos. L3: Cultura escolar positiva. L4: Materiales didacticos y evaluaciones de
alta calidad. L5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion, Evaluacion) 2 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento
Estudiantil) 1 - L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia) 1, 2

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Actualizacion de computadoras de sobremesa, portatiles e impresoras para la administracion.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del rendimiento académico.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas
de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: L3: Cultura escolar positiva. L4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. L5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia) 2




Meta 4: CULTURA DE RESPONSABILIDAD - El Distrito Escolar Independiente de El Paso cultivard una cultura de transparencia, cuidado y
servicio.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, la Escuela Primaria Aoy estard fomentando un ambiente acogedor y seguro donde todos los
estudiantes se sientan apoyados, lo que resultard en un aumento del 89% al 94% en la tasa de asistencia estudiantil.

Alta prioridad

Fuentes de datos de la evaluacion: Aumento de la asistencia.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Realizar controles de seguridad 3 veces por semana y documentar uno en Navigate 360.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Tendremos un entorno seguro en el que los estudiantes puedan desarrollarse sin preocupaciones.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, Conserje.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas
de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: L1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos. L2: Dotacion estratégica de personal. L3: Cultura escolar positiva. L4:
Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. L5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Los conserjes trabajaran horas extras para garantizar la limpieza y la seguridad de las aulas y del recinto escolar.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del rendimiento académico gracias a un entorno limpio, seguro y acogedor.
Personal Encargado del Monitoreo: Jefe de Conserjes, Director, Vicedirector.

Titulo I: 2.4

Prioridades TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: L1: Liderazgo y planificacién escolar solidos. L2: Dotacion estratégica de personal. L3: Cultura escolar positiva. L5:
Instruccioén eficaz.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1




Meta 4: CULTURA DE RESPONSABILIDAD - El Distrito Escolar Independiente de El Paso cultivard una cultura de transparencia, cuidado y
servicio.

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, EPISD estara fomentando un ambiente acogedor y seguro donde todas las familias y comunidades
se sientan apoyadas. Asimismo, el distrito aumentard su nivel de responsabilidad garantizando que el 100% de las escuelas concrete todos los
eventos comunitarios requeridos.

Alta prioridad

Fuentes de datos de la evaluacion: Caja.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: El Enlace de Involucracion de Padres proporcionara tentempiés y bebidas saludables a los padres que participen en las clases
educativas del campus.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejorara la involucracion de los padres y la asistencia estudiantil.
Personal Encargado del Monitoreo: PEL*!, Director.

Titulo I: 2.5,2.6,4.1,4.2

Prioridades TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: L3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L4 Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad) 2, 3

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: El Enlace de Involucracion de Padres proporcionard a los padres los materiales y suministros necesarios para la instruccion. El
Enlace de Involucracion de Padres construira una biblioteca de libros educativos para uso de los padres en el campus.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Desarrollo de la capacidad de la comunidad y los padres.
Titulo I: 2.6, 4.2
Prioridades TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: L3: Cultura escolar positiva.

41 Enlace de Involucracion de Padres (Parent Engagement Liaison).



Meta 4: CULTURA DE RESPONSABILIDAD - El Distrito Escolar Independiente de El Paso cultivard una cultura de transparencia, cuidado y
servicio.

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, EPISD estara implementando un plan de comunicacion bidireccional disefiado para aumentar el
numero, y la calidad, de las oportunidades para involucrar, informar, capacitar, y recabar opiniones de, las partes interesadas (familia y comunidad),
lo que serda medido a través de:

e “Intercambio de Ideas” (Thought Exchange) 3 veces al afio: el indice de respuesta sera del 40%, y
o Plataforma “Hablemos” (Let's Talk): el indice de satisfaccion del cliente pasara de 7.8 a 9 y el plazo promedio de respuestas pasara de 10.5
dias a 3 dias.

Alta prioridad

Fuentes de datos de la evaluacion: Encuestas.
‘Café con el Director’.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Programar reuniones mensuales de padres para involucrar a las familias con la escuela.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del rendimiento académico y la asistencia.
Personal Encargado del Monitoreo: PEL, Director, Vicedirector.

Necesidades prioritarias: L4 Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad) 1, 2, 3 - L5 Equidad Deliberada
(Demografia) 1, 2




Meta 5: EQUIDAD DELIBERADA - EPISD propugnara una metodologia focalizada con respecto a la universalidad de acceso y la equidad del
sistema.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, EPISD estara fomentando el acceso equitativo a las oportunidades y la eliminacion de barreras,
lo que serda medido por una reduccion del 30% al 19% en el nimero de estudiantes EB de largo plazo que califican al nivel ‘Principiante’ o
‘Intermedio’ en TELPAS Composite, asi como por una reduccion del 14% al 7% en el nimero de estudiantes EB que califican al nivel ‘Principiante’
en la evaluacion de Lectura de TELPAS [RDA%].

Alta prioridad

Fuentes de datos de la evaluacion: Ellevation.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: El personal del campus se ha comprometido a hablar en inglés en zonas comunes como patios de recreo, pasillos y anuncios.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes hablaran en inglés con frases sencillas y comunes.

Personal Encargado del Monitoreo: Docentes y Personal de Aoy.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades TEA: Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: L1: Liderazgo y planificacioén escolar solidos. L2: Dotacion estratégica de personal. L3: Cultura escolar positiva. L4:
Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. L5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion, Evaluacion) 3 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento
Estudiantil) 2 - L5 Equidad Deliberada (Demografia) 3

42 Rendicion de Cuentas Basada en Resultados (Results Driven Accountability).
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