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Mision

La comunidad de la Escuela Primaria Cielo Vista trabajara en conjunto para
proporcionar oportunidades de aprendizaje desafiantes y diversas en un
ambiente seguro y enriquecedor, capacitando a los estudiantes para convertirse
en aprendices de por vida y ciudadanos responsables y productivos.

Vision

La Escuela Primaria Cielo Vista tendra un ambiente dindmico, positivo y
acogedor que fomente altas expectativas, promueva el crecimiento de los
maestros e integre un curriculo balanceado que abarque las bellas artes y la
tecnologia.



Evaluacion Integral de las Necesidades

L1" Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)

L1 Sumario sobre Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y clima)

e Actualmente ofrecemos solo dos actividades extracurriculares: Destination Imagination y Consejo Estudiantil (Student Council).
e Celebraciones PBIS? cada nueve semanas.
e Registro del crecimiento de los estudiantes en Panorama.

e Incorporacién de un libro mensual de SEL* para toda la escuela.

L1 Fortalezas del Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)

e Alta participacion de los estudiantes.
e SEL - Implementacion de rincones tranquilos y momentos de concentracion.
e Enfoque en la mentalidad de crecimiento: avances en Panorama.

e Laencuesta SEL de Panorama arrojé un porcentaje consistente de variables en las relaciones entre los maestros y los estudiantes y el
sentido de pertenencia.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L1 - Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)

Necesidad prioritaria 1: Para el afio escolar 2023-2024, Cielo Vista utilizara los datos de Panorama para aumentar de 55% a 60% el porcentaje
de manejo de sentimientos desafiantes. Causa raiz: Los estudiantes no tienen habilidades de manejo de desafios y de autorregulacion para manejar
sus comportamientos y sentimientos en situaciones dificiles.

Necesidad prioritaria 2: Para el ano escolar 2023-2024, se identificaran mas oportunidades de actividades extracurriculares por niveles, para los
estudiantes. Causa raiz: Falta de implementacion de actividades extracurriculares en afos escolares anteriores.

! Objetivo prioritario 1 (Lever I)
2 Apoyo Positivo a la Conducta e Intervencion (Positive Behavioral Interventions and Supports).
3 Aprendizaje Social y Emocional (Social Emotional Learning)



L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion)

L2 Sumario sobre Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion)
e En los ultimos tres anos los datos historicos de Cielo Vista han visto un aumento en los logros generales. En el ‘Dominio 1’ hemos visto
un aumento del 4%, pasando de un 85% a un 89%.
2021 - Calificacién general en el Dominio 1 — Puntaje: NR* 71% ‘Aproxima’, 42% ‘Alcanza’, 19% ‘Domina’.
2022 - Calificacion general en el Dominio 1 — Puntaje: B (85%) 72% Aproxima’, 42% ‘Alcanza’, 22% ‘Domina’.
2023 - Calificacion general en el Dominio 1 — Puntaje: B (89%) 87% ‘Aproxima’, 61% ‘Alcanza’, 30% ‘Domina’.
e [Evaluacion de Matematicas de 3° grado:
2021 - 55% ‘Aproxima’, 34% ‘Alcanza’, 10% ‘Domina’.
2022 - 58% ‘Aproxima’, 30% ‘Alcanza’, 12% ‘Domina’.
2023 - 73% ‘Aproxima’, 42% ‘Alcanza’, 18% ‘Domina’.
e Evaluacion de Lectura de 3% grado:
2021 - 83% ‘Aproxima’, 53% ‘Alcanza’, 23% ‘Domina’.
2022 - 78% ‘Aproxima’, 58% ‘Alcanza’, 28% ‘Domina’.
2023 - 84% ‘Aproxima’, 60% ‘Alcanza’, 38% ‘Domina’.

Necesidades:

e Designacion honorifica en Ciencias.

e Implementacion del nuevo curriculo del distrito para Lectura, Matematicas y Estudios Sociales.

L2 Fortalezas de la Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion)

e Distincion en Matematicas y Lectura.

e El curriculo de Ciencias se ha mantenido igual, conservando los Stemscopes.

4No evaluado (Not Rated).



Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L2 - Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion)

Necesidad prioritaria 1: Ciclo Vista utilizara los datos de las evaluaciones STAAR?® de Ciencias durante el periodo 2022-2023 para identificar
areas de refinamiento en todos los niveles de grado e incrementar el rendimiento estudiantil en las evaluaciones. Causa raiz: Los estudiantes no
han tenido acceso completo al aprendizaje practico/laboratorios.

Necesidad Prioritaria 2: Cielo Vista se apegara fielmente al nuevo curriculo del distrito. Causa raiz: El distrito cambi6 el curriculo con el fin de
incluir el acceso a materiales de instruccion de alta calidad.

Necesidad Prioritaria 3: Cielo Vista se enfocara en la implementacion del nuevo curriculo de Matematicas y Lectura para el ciclo escolar 2023-
2024. Causa raiz: Los maestros requeriran de tiempo extra para planear la imparticion de lecciones del nuevo curriculo para Matematicas y Lectura.

3 Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness)



L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)

L2 Sumario sobre Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)
e Los datos historicos de Cielo Vista en los ltimos 3 afios han visto un aumento en los logros generales. En el Dominio 1 hemos visto un
aumento del 4%, pasando de un 85 % a un 89 %.
2021 - Calificacion general en el Dominio 1 — Puntaje: NR 71% ‘Aproxima’, 42% ‘Alcanza’, 19% ‘Domina’.
2022 - Calificacion general en el Dominio 1 — Puntaje: B (85%) 72 % ‘Aproxima’, 42% ‘Alcanza’, 22% ‘Domina’.
2023 - Calificacion general en el Dominio 1 — Puntaje: B (89%) 87 % ‘Aproxima’, 61% ‘Alcanza’, 30% ‘Domina’.
e Evaluacion de Matematicas de 3°" grado:
2021 - 55% “Aproxima’, 34% ‘Alcanza’, 10% ‘Domina’.
2022 - 58% ‘Aproxima’, 30% ‘Alcanza’, 12% ‘Domina’.
2023 - 73% ‘Aproxima’, 42% ‘Alcanza’, 18% ‘Domina’.

Necesidades:
e Designacion honorifica en Ciencias.

Evaluacion de Lectura de 3°" grado.

2021 - 83% ‘Aproxima’, 53% ‘Alcanza’, 23% ‘Domina’.

2022 - 78% ‘Aproxima’, 58% ‘Alcanza’, 28% ‘Domina’.

2023 - 84% ‘Aproxima’, 60% ‘Alcanza’, 38% ‘Domina’.

L2 Fortalezas de la Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)

e Designaciones honorificas en Matematicas y Lectura.

e Mejora en las calificaciones en Matematicas y Lectura de los tres Gltimos afios escolares.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L2 - Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)

Necesidad prioritaria 1: Cielo Vista se enfocard en la integracion del nuevo curriculo de Matematicas y Lectura para el ciclo escolar 2023-2024.
Causa raiz: Los maestros requeriran de tiempo extra para planear la imparticion de lecciones del nuevo curriculo para Matematicas y Lectura.



L3 Distrito de Preferencia (Contratacion, Retencion y Capacitacion Profesional)

L3 Sumario sobre Distrito de Preferencia (Contratacion, Retencion y Capacitacion Profesional)

e Asistencia a ferias de empleo del distrito y de la UTEP6.

e Realizacion de entrevistas.

e Examinacion de las cualificaciones de los candidatos.

e Contratacion de maestros calificados con las certificaciones necesarias.

e (Capacitacion docente para el personal del campus, centrada en el respaldo del nuevo curriculo y el analisis de datos.
e Fomento del desarrollo del personal del distrito y provision de informacion sobre sus beneficios.

e Fomento del aprendizaje permanente de los maestros, a través de la difusion de informacion sobre todas las ofertas de capacitacion
profesional del distrito, del campus y de la region.

L3 Fortalezas del Distrito de Preferencia (Contratacion, Retencion y Capacitacion Profesional)

e Seevalua a todos los solicitantes de certificaciones para garantizar que estén calificados y satisfagan las necesidades de nuestro campus.
e [a Administracion asiste a ferias de empleo.
e [ os maestros reciben apoyo pedagogico a través de la capacitacion profesional.

e Los maestros tienen la oportunidad de analizar los datos para ayudarse a impartir la instruccion y hacer ajustes durante la formacion del
personal.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L3 - Distrito de Preferencia (Contratacion, Retencion y Capacitacion Profesional)

Necesidad prioritaria 1: Para el afio escolar 2023-2024, Cielo Vista tiene actualmente tres vacantes abiertas. Causa raiz: Falta de maestros disponibles
que cuenten con la certificacion necesaria para satisfacer las necesidades del aula.

¢ La Universidad de Texas en El Paso (The University Of Texas at El Paso).



L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia)

L3 Sumario sobre Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia)

e Tenemos un Laboratorio de Computacion con aproximadamente 25 ordenadores.
e Los estudiantes disponen de dispositivos individuales.

e Los maestros disponen de un ordenador portatil destinado a la instruccion.

e Los maestros cuentan con un proyector Epson, sobre la pared o sobre un carro.

e Las aulas disponen de una camara de documentos.

e Acceso arecursos en linea como Schoology, Amplify, Eureka, MAPs, Stemscopes, iReadyy STMath.

L3 Fortalezas del Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia)

e Los maestros y los estudiantes tienen acceso a su propio dispositivo suministrado por el distrito, asi como acceso al Laboratorio de
Computacion.

e Los maestros y los estudiantes pueden acceder a recursos en linea en el aula para el aprendizaje y descubrimiento.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L3 - Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia)

Necesidad prioritaria 1: Tecnologia actualizada para fines de instruccion (como la Pizarra Digital Interactiva Promethean). Causa raiz: Los
dispositivos de instruccion vigentes estan desactualizados y algunos ya no funcionan. Los ordenadores portatiles nuevos de los maestros no son
compatibles con los antiguos dispositivos de instruccion y se necesitan adaptadores con frecuencia.



L4 Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad)

L4 Sumario sobre Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad)

e Toda la escuela utilizard ClassDojo, Blackboard Messenger, folletos en inglés y espaiol, y redes sociales, para comunicarse con la
comunidad de Cielo Vista.
e El indice de asistencia para el ciclo 2022-2023 fue del 93.58%.

e Enel afio 2022, la ‘Encuesta sobre Intereses de las Familias e Involucracion de los Padres’ reflejo respuestas mayormente positivas en
relacion con las areas de clima general y compromiso.

L4 Fortalezas de la Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad)

e Comunicacion constante entre los padres y la comunidad.

e El programa Focus on Children and Families proporcionard apoyo a los estudiantes y a sus familias, por medio de derivaciones a
agencias de la comunidad, cuando sea necesario.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades 1.4 - Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad)

Necesidad prioritaria 1: Para el afio escolar 2023-2024, Cielo Vista aumentard la tasa de asistencia estudiantil de 93.58% a 94%. Causa raiz: Falta
de incentivos y monitoreo consistente para fomentar la asistencia continua, por parte de los maestros y el personal.

Necesidad prioritaria 2: Cielo Vista aumentara la involucracion de los padres en las actividades extracurriculares y las reuniones de padres. Causa
raiz: Falta de motivacion de los padres y falta de interés.



LS5 Equidad Deliberada (Demografia)

LS Sumario sobre Equidad Deliberada (Demografia)

Cielo Vista existe desde 1968. Nuestra mascota es el gato montés, y los colores de nuestra escuela son el negro y el amarillo. Varios padres solicitan
que sus hijos sean transferidos a la Primaria Cielo Vista. Alrededor del 55% de nuestros estudiantes en la Primaria Cielo Vista estan aqui por solicitud
de transferencia. La mayoria de los maestros de Cielo Vista tienen mas de 6 afios de experiencia en la ensefianza. La comunidad siempre ha apoyado a
la escuela y cuenta con una PTA” muy activa. Cielo Vista se ha convertido en un campus enteramente de Lenguaje Dual. El programa se ofrece de
Jardin Infantil a 5° grado. Nuestro campus también ofrece a los estudiantes la Unidad de Comportamiento, conocida como “BIC”. Hay dos unidades:
BIC 1 (que abarca de 1° grado a 3° grado) y BIC 2 (que abarca 4° y 5° grado). Cielo Vista alberga dos secciones de Pre-K 4% y una seccion de Pre-K
3,” (ambas de dia completo). Todos los niveles de grado y secciones ayudan a los estudiantes GT'* e imparten el curriculo GT a los estudiantes en sus
aulas.

LS Fortalezas de 1a Equidad Deliberada (Demografia)
Fortalezas Demograficas:

e Tenemos 54 afios de historia en la comunidad.

e Cielo Vista no tiene una alta rotacion de maestros.

e Alrededor del 55% de nuestros estudiantes estdn aqui debido a una solicitud de transferencia.

e Nuestras Unidades BIC SPED!! tienen un buen indice de éxito en el rendimiento y la transicion de los estudiantes.

e Gran involucracion de la comunidad y de los padres.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L5 - Equidad Deliberada (Demografia)

Necesidad Prioritaria 1: Para el afio escolar 2022-2023, un alto porcentaje de estudiantes identificados como en ‘desventaja econdmica’ no tuvieron
éxito en Matematicas y Ciencias en el Dominio 1, a causa de no haber cumplido con la meta de Rendicion de Cuentas. Causa raiz: Debido a la
demografia cambiante de Cielo Vista, los maestros necesitan capacitacion continua sobre estrategias para satisfacer las necesidades académicas
asociadas a los cambios demograficos.

7 Asociacion de Padres y Maestros (Parent Teacher Association).
8 Preescolar para nifios de 4 afios.

® Preescolar para nifios de 3 afios

19 Dotados y Talentosos (Gifted & Talented).

1 Educacion Especial (Special Education)



Documentacion de los Datos de la Evaluacion Integral de las
Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el andlisis de la evaluacion integral de las necesidades:
Datos de Planificacion de Mejoras

e Metas del distrito.

e Metas del campus.

e Metas HB3!% de Lectura y Mateméticas para Preescolar-3er grado.

e Metas de rendimiento con revision sumativa (afo anterior).

e Planes de mejora del campus/distrito (afios actuales y anteriores).

e Datos de las reuniones de los comités de planificacion y toma de decisiones.

e Requisitos de planificacion estatales y federales.
Datos de Rendicion de Cuentas

e Datos de TAPR'.

¢ Dominio Rendimiento Estudiantil.
e Dominio Progreso Estudiantil.

e Dominio Cierre de Brechas.

e Designaciones Honorificas de Rendicion de Cuentas.

e Datos de RDA'.

12 Ley de Diputados 3 (House Bill 3)
13 Informes de Rendimiento Académico de Texas (Texas Academic Performance Reports).
14 Rendicion de Cuentas Basada en Resultados (Results Driven Accountability).



Datos del Estudiante: Evaluaciones

e Informacion de las evaluaciones requeridas por el gobierno estatal y federal.

e Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones.

e Preguntas publicadas de la evaluacion STAAR.

e Datos de la medida de progreso STAAR para los Bilingiies Emergentes (EB).

e Resultados de TELPAS'> y TELPAS Alternate.

e Resultados de TPRI'S, Tejas LEE, u otras evaluaciones alternativas de lectura temprana.
e Tasas de fracaso y/o retencion de los estudiantes.

e Datos de las evaluaciones locales de diagnostico de Lectura.

e Datos de las evaluaciones locales de sondeo y de las evaluaciones comunes.

e Otros datos de evaluaciones de Preescolar-2° grado.

e [Evaluaciones interinas en linea elaboradas por el Estado.
Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes
e Datos sobre raza y etnia, incluyendo: numero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso entre
grupos.

e Datos de programas especiales, incluyendo: numero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso
para cada grupo de estudiantes.

e Datos sobre estudiantes Con/Sin ‘Desventaja Econdmica’, incluyendo: rendimiento y tasa de participacion.

e Datos sobre estudiantes de Educacion Especial/No-Educacion Especial, incluyendo: disciplina, progreso y tasa de participacion.
e Datos sobre estudiantes Migrantes/No-Migrantes, incluyendo: rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y tasa de movilidad.
e Datos sobre estudiantes ‘En Riesgo'/’No-En Riesgo’, incluyendo: rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad.

e Datos sobre estudiantes EB!”/No-EB, incluyendo: rendimiento académico, progreso, necesidades de apoyo y adaptacion, raza, etnia,
género, etc.

e Datos del Plan 504.

15 Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés (Texas English Language Proficiency Assessment System).
16 Inventario de Lectura Temprana de Texas (Texas Primary Reading Inventory).
17 Bilingiie Emergente (Emergent Bilingual).



e Datos sobre estudiantes sin hogar.
e Datos sobre estudiantes GT.
e Datos sobre estudiantes con dislexia.

e Datos sobre el rendimiento de los estudiantes en el marco de la Respuesta a la Intervencion (Rtl).

Datos del Estudiante: Comportamiento y Otros Indicadores

e Datos sobre asistencia.

e Registros disciplinarios.

e Encuestas a los estudiantes y/u otras fuentes de retroalimentacion.
e Tamafio promedio de las clases por grado y por materia.

e Datos sobre seguridad escolar.

e Tendencias de matriculacion.
Datos de los Empleados.

e Datos sobre PLCs®,

e Encuestas al personal y/u otras fuentes de retroalimentacion.

e Proporcidn estudiantes/maestro.

e Datos del personal de alta calidad y/o certificado por el Estado.
e Datos sobre liderazgo del campus.

e Datos de las reuniones y deliberaciones del departamento y/o del cuerpo docente del campus.

e Datos de T-TESS".
Datos sobre los Padres y la Comunidad.

e Encuestas a los padres y/u otras fuentes de retroalimentacion.
e Indice de participacion de los padres.

e Encuestas a la comunidad y/u otras fuentes de retroalimentacion.

18 Comunidades de Aprendizaje Profesional (Professional Learning Communities).
19 Sistema de Evaluacion y Apoyo a los Maestros de Texas (Texas Teacher Evaluation and Support System,).



Metas

Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - Las escuelas del Distrito Escolar Independiente de El Paso promoveran entornos de aprendizaje
donde el nifo puede prosperar en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, Cielo Vista habra creado una cultura en la que cada estudiante reciba apoyo por parte de adultos
comprensivos, lo que se reflejara en una encuesta sobre clima y cultura realizada a empleados, estudiantes y padres.

Fuentes de datos de la evaluacion: Encuesta CK-12°

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Cielo Vista proporcionara a todos los estudiantes y al personal la oportunidad de comunicarse digitalmente a través de Schoology, el
sitio web del Campus y del Distrito, ClassDojo y otras redes sociales.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la comunicacion entre padres, personal, estudiantes y departamentos del distrito.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Personal Administrativo y Maestros.

Titulo I: 2.6, 4.1, 4.2

Prioridades TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Necesidades prioritarias: Cultura y Clima Escolar 1.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Se organizaran eventos estudiantiles, tales como el concurso de ortografia (Spelling Bee), la feria de ciencias y las noches académicas,
para informar a las familias acerca de las iniciativas escolares y darles la oportunidad de participar en los eventos del campus.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la participacion y concienciacion de los padres sobre temas académicos.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Entrenadores de Instruccion del Campus, Enlace de Involucracion de Padres (Parental
Involvement Liaison).

Titulo I: 2.5, 2.6, 4.2
Apalancamientos ESF2?: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: Cultura y Clima Escolar 1.

20 Marco de Escuelas Eficaces (Effective Schools Framework)



Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - Las escuelas del Distrito Escolar Independiente de El Paso promoveran entornos de aprendizaje
donde el nifo puede prosperar en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, Cielo Vista aumentara la participacion de los estudiantes de Preescolar a 5° grado en actividades
extracurriculares y cocurriculares.

Alta prioridad

Fuentes de datos de la evaluacion: Opiniones de padres, estudiantes y maestros acerca del éxito de las actividades.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Para el afio escolar 2023-2024, Cielo Vista patrocinara un club por niveles de grado —antes o después de la escuela—.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes tendran la oportunidad de participar en varios clubes para mejorar la asistencia, el
comportamiento y las habilidades sociales. Mejorara la matriculacion y retencion estudiantil.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Equipo de Liderazgo del Campus, Maestros.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de TEA?!: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Conectar la
escuela secundaria con la carrera y la universidad.

Necesidades prioritarias: Cultura y Clima Escolar 1.

Estrategia 2 — Detalles

Estrategia 2: Para el afio escolar 2023-2024, Cielo Vista iniciard eventos deportivos intramuros matutinos , para 4°y 5° grado.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Se proporcionard a los estudiantes la oportunidad de participar en actividades deportivas y aprender
la deportividad, las reglas y las expectativas de varios deportes.

Personal Encargado del Monitoreo: Secretaria del Director, Administracion, Maestros de Educacion Fisica.
Titulo I: 2.5, 2.6
Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura Escolar Positiva.

Necesidades prioritarias: Cultura y Clima Escolar 1.

21 Agencia de Educacion de Texas (Texas Education Agency)



Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: A fin de proveer actividades que respalden lo aprendido en el aula, los estudiantes en los grados PreK-5° tendran la oportunidad de
participar en excursiones de nivel de grado.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes tendran experiencias practicas que complementaran los contenidos vistos en el aula.
Personal Encargado del Monitoreo: Secretaria de Direccion, Administracion, Maestros de Nivel de Grado.

Titulo I: 2.5, 2.6

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: Cultura y Clima Escolar 1.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Para el afio escolar 2023-2024, los estudiantes participaran en el programa de acondicionamiento fisico del distrito para realizar las
actividades de educacion fisica requeridas por la escuela (las cuales estan basadas en la evaluacion del estado fisico del estudiante).

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Garantizar la participacion de los estudiantes en actividades fisicas de frecuencia moderada a
vigorosas.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Entrenadores de Educacion Fisica.
Titulo I: 2.4,2.5,2.6
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1 - Cultura y Clima Escolar 3.




Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - Las escuelas del Distrito Escolar Independiente de El Paso promoveran entornos de aprendizaje
donde el nifo puede prosperar en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, Cielo Vista habra creado un sistema integrado de apoyo escolar, oportunidades de aprendizaje
extendido y asociaciones con la comunidad, mediante el incremento de las oportunidades de aprendizaje extendido (de 6:00 a.m. a 6:00 p.m.) para
los estudiantes de PK-5° grado. Dichas oportunidades incluirdn el programa extracurricular Steamtastico.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Planillas de asistencia de los padres del campus.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Reclutar a los padres para participar en el ‘Programa de Dia Extendido’ —antes y después de la escuela— de Steamtastico. Los padres
recibirdn informacion sobre los beneficios de la oportunidad de aprendizaje.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de las matriculaciones en el ‘Programa de Dia Extendido’ (lo que promovera el desarrollo
de habilidades sociales, académicas y de asistencia).

Personal Encargado del Monitoreo: Administracién, Encargado del ‘Programa de Dia Extendido’.
Titulo I: 2.5, 2.6
Prioridades de TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas.

Necesidades prioritarias: Cultura y Clima Escolar 2.




Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - Las escuelas del Distrito Escolar Independiente de El Paso promoveran entornos de aprendizaje
donde el nifo puede prosperar en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 4: Para junio de 2024, Cielo Vista cultivara mentalidades, habitos saludables y aptitudes que fortalezcan las habilidades
sociales, emocionales y académicas de los estudiantes Como resultado, los datos de las recorridas de control de fidelidad extraidos de los programas
PBIS/SEL, y recabados por el Director y el equipo de apoyo académico, mostraran que se esta cumpliendo con los porcentajes establecidos para las
expectativas de conducta a nivel escolar, los procedimientos e instruccion a en las aulas y la concienciacion de los estudiantes y el personal.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Cultura positiva del campus para apoyar la conducta y las necesidades/expectativas socioemocionales dentro del
aula.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Para el afio escolar 2023-2024, Cielo Vista utilizara los datos de Panorama del ciclo lectivo 2022-2023 a fin de que nos sirva de guia
para mejorar los sentimientos desafiantes de los estudiantes y ayudarlos a desarrollar habilidades de autorregulacion y afrontamiento —necesarias
para que los estudiantes tengan €xito y alcancen su aprendizaje socioemocional—.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de 55% a 60% en los datos de Panorama, disminucion de las derivaciones disciplinarias;
los estudiantes tendran conciencia de si mismos, sabran como manejar sus emociones y demostrar sus habilidades SEL.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Consejero, Trabajador Social y Maestros.
Titulo I: 2.5, 2.6
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Para el afio escolar 2023-2024, los maestros de Cielo Vista recibiran una capacitacion mensual sobre estrategias SEL, orientada a los
sentimientos desafiantes. Se implementaran actividades y un calendario en todo el campus.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento 55% a 60% en los datos de Panorama de; disminucion en las derivaciones disciplinarias;
los estudiantes tendran conciencia de si mismos, sabran como manejar sus emociones y demostrar las competencias SEL.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Consejero, Trabajador Social y Maestros.
Titulo I: 2.5, 2.6
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Para el afio escolar 2023-2024, Cielo Vista apoyara a los estudiantes en sus necesidades académicas, socioemocionales y de conducta,
a través del marco del sistema MTSS?2, y comprar los materiales necesarios.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Se identificaran los niveles de apoyo necesarios para que los estudiantes mejoren su asistencia,
estudios y necesidades sociales y emocionales.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Consejero, Trabajador Social y Maestros.
Titulo I: 2.5, 2.6
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1 - Cultura y Clima Escolar 3.

22 Sistema de Apoyo por Niveles (Multi-Tiered System of Supports).



Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Adquisicion de materiales que sirvan como apoyo a la instruccion en todos los contenidos, con el fin de asegurar que las mejores
practicas y el rigor sean implementados y, asi, aumentar los beneficios académicos y el crecimiento para el aprendizaje de todos los estudiantes. Se
identificaran a los estudiantes que requieran instruccion acelerada mediante las evaluaciones BOY?, MOY?*y EOY?.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del rendimiento académico y de la instruccion para todos los estudiantes.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Entrenadores de Instruccion del Campus, Secretaria del Director.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.
Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L.2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccién y Evaluacion) 3 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Adquisicion de materiales de lectura, libros para la biblioteca, libros de gran interés, suscripciones y materiales que atraigan a una
amplia variedad de niveles de lectura, para aumentar el nimero de estudiantes que leen a nivel de grado y para que la biblioteca apoye los Planes de
Instruccion Acelerada y las intervenciones requeridas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del rendimiento académico y crecimiento estudiantil en Lectura.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Secretaria del Director, Bibliotecario

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L.2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 3 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)
1 - L5 Equidad Deliberada (Demografia) 1.

23 Comienzo del afio (Beginning-of-Year).
24 Mediados de afio (Middle-of-Year).
%5 Fines de afio (End-of-Year).



Estrategia 6 - Detalles

Estrategia 6: Proporcionar suministros y materiales de evaluacion para incluir STAAR MASTER y/o motivacion para Matematicas, Lectura,
Escritura y Ciencias, como materiales adicionales de intervencion para aumentar las calificaciones aprobatorias ‘Alcanza’ en STAAR, en todas las
materias, como entrenamiento para la evaluacion.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de los estudiantes aprobados con un nivel de rendimiento ‘Alcanza’ en la evaluacion
STAAR, gracias a la facilitaciéon de material adicional para apoyar la ensefianza y la intervencion.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Entrenadores de Instruccion del Campus, Secretaria del Director.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccién eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 1, 3 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento
Estudiantil) 1 - L5 Equidad Deliberada (Demografia) 1.




Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - Las escuelas del Distrito Escolar Independiente de El Paso promoveran entornos de
aprendizaje donde el nifio puede prosperar en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 5: Para junio de 2024, Cielo Vista implementara practicas significativas y atractivas que desarrollen la capacidad de los
estudiantes para manejar y ser duefios de su conducta, lo que sera medido por la reduccion de todos los ISS2¢ y OSS?’, para todos los grupos de
estudiantes, asi como por la reduccion de las remociones disciplinarias y derivaciones entre todos los subgrupos de estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: Informe resumido On Point de medidas disciplinarias.
Auditoria disciplinaria de 6 semanas.
Datos de derivaciones.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Para el afo escolar 2023-2024, Cielo Vista implementard un programa de mentores que incluira controles frecuentes de los estudiantes
para centrarse en aquellos con alta reincidencia en problemas de conducta.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Disminucion de 33 derivaciones disciplinarias a 28. Capacidad de los estudiantes de tener
conciencia de si mismos, saber como manejar sus emociones. Demostracion de las habilidades SEL.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Consejero, Trabajador Social y Maestros.
Titulo I: 2.5, 2.6
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: Cultura y Clima Escolar 3.

26 Suspension con permanencia en la escuela (In-School-Suspension).
27 Suspension con exclusion de la escuela (Out-of-School-Suspension).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Para el afio escolar 2023-2024, Cielo Vista implementard ‘Rincones Tranquilos’ y ‘Circulos Comunitarios’ en cada aula.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Disminucion de 33 derivaciones disciplinarias a 28. Capacidad de los estudiantes de tener
conciencia de si mismos, saber como manejar sus emociones y demostrar sus habilidades SEL.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Consejero, Trabajador Social y Maestros.
Titulo I: 2.5, 2.6
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1 - Cultura y Clima Escolar 3.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Para el afio escolar 2023-2024, Cielo Vista proveera a los estudiantes con 9 semanas de celebracion PBIS para identificar las conductas
positivas y reducir el nimero de derivaciones disciplinarias.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Disminucion de 33% a 28% en las derivaciones disciplinarias. Capacidad de los estudiantes de
tener conciencia de si mismos, saber como manejar sus emociones y demostrar sus habilidades SEL.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Consejero, Trabajador Social y Maestros.
Titulo I: 2.5, 2.6
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1 - Cultura y Clima Escolar 3.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Para el afo escolar 2023-2024, Cielo Vista tendra reuniones mensuales con el equipo de Cultura y Clima del Campus para analizar
los datos del campus y asegurar la implementacion de estrategias y expectativas PBIS para toda la escuela.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Disminucion de 33% a 28% en las derivaciones disciplinarias. Capacidad de los estudiantes de
tener conciencia de si mismos, saber como manejar sus emociones y demostrar sus habilidades SEL.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Consejero, Trabajador Social y Maestros.
Titulo I: 2.5, 2.6
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1 - Cultura y Clima Escolar 3.




Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA — El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en
sus actividades actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, Cielo Vista desarrollara e implementara un curriculo distrital garantizado, viable y centrado en el
estudiante, Como resultado, los datos de fidelidad del curriculo, recabados en las recorridas del Director y el equipo de apoyo académico,, mostraran
que se esta cumpliendo con los porcentajes de rigor requeridos, asi como con el modelo de instruccion, el alcance y la secuencia, para Lectura, Artes
del Lenguaje, Matematicas, Ciencias y Estudios Sociales.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Se supervisard y apoyara la imparticion del nuevo curriculo para garantizar una primera enseflanza rigurosa.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Para el afio escolar 2023-2024, Cielo Vista fomentara el aprendizaje préactico con laboratorios de Ciencias, para todos los niveles de
grado.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Para el afio escolar 2023-2024, aumentara el rendimiento estudiantil en las evaluaciones, para
todos los niveles de grado, finalmente, lo que —en Ultima instancia— redundara en un aumento de los resultados en las evaluaciones STAAR de 5
¢ grado.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Consejero, Maestros y Equipo de Instruccion.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccién eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 1.




Estrategia 2 — Detalles

Estrategia 2: Para el afio escolar 2023-2024, Cielo Vista internalizara el nuevo curriculo del Distrito, los materiales de instruccion de alta calidad
y los datos, mediante: jornadas completas de planificacion por niveles de grado; PLCs semanales (45 y 90); planificaciones semanales por niveles
de grado y dias de planificacion del dia completo, para lo cual proporcionara suplentes, segun sea necesario.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Para el afio escolar 2023-2024, aumentara el rendimiento de los estudiantes. También, se reducira
del tiempo que pasan los maestros buscando actividades/materiales para integrar el curriculo y estar preparados para brindar una ensefianza de alta
calidad.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Consejero, Maestros y Equipo de Instruccion.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccién eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 2.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Los Entrenadores de Instruccion del Campus de Matematicas y Lectura ayudaran a los maestros participando activamente en la
planificacion del nivel de grado y los PLCs para internalizar el nuevo curriculo y la coensefianza, segtin sea requerido por los maestros.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Para el afo escolar 2023-2024, aumentara el rendimiento de los estudiantes. También, sse reducira
el tiempo que pasan los maestros buscando actividades/materiales para integrar el curriculo y estar preparados para brindar una ensefianza de alta
calidad.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Consejero, Maestros y Equipo de Instruccion.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccién eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 2.




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Llevar a cabo recorridas de instruccion para asegurar una ensefianza de apoyo y productiva en el Nivel (7ier) 1 en cada aula, y
respaldar la implementacion de TTESS?® y los SLOs?, a través de capacitacion profesional en practicas de ensefianza que aseguren el éxito
académico de todos los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora en la instruccion de Nivel 1 gracias al uso de recorridas y retroalimentacion.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de
alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 3 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)
1.

28 Sistema de Evaluacion y Apoyo de Maestros de Texas (Texas Teacher Evaluation and Support System)
2 Objetivos de Aprendizaje Estudiantil (Student Learning Objectives)



Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA — El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en
sus actividades actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, Cielo Vista desarrollara e implementara un curriculo distrital garantizado, viable y centrado en el
estudiante. Como resultado, los datos de las recorridas de control de fidelidad del programa de Lenguaje Dual, realizadas por el director y el equipo
de apoyo académico, mostraran que se esta cumpliendo con todos los porcentajes requeridos para el modelo de instruccion, el entorno y la instruccion
en el aula y la adquisicion del lenguaje.

Fuentes de datos de evaluacion: Recorridas de TTESS.
Formularios de retroalimentacion.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Para el ano escolar 2023-2024, Cielo Vista implementard el aprendizaje practico con laboratorios de Ciencias y expondra a los
estudiantes de lenguaje dual al vocabulario académico de Ciencias, a través de todos los niveles de grado.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Para el afio escolar 2023-2024, aumentara el desempefio de los estudiantes de todos los niveles de
grado en las evaluaciones, lo que redundara en un aumento de las calificaciones STAAR de 5° grado.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Consejero, Maestros y Equipo de Instruccion.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 1.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: A fin de integrar adecuadamente el modelo de lenguaje dual para el afio escolar 2023-2024, Cielo Vista internalizara el nuevo curriculo
distrital y los materiales de instruccion de alta calidad durante las jornadas de planificacion del dia completo por niveles de grado y las PLCs
semanales, y durante las reuniones semanales de planificacion por niveles de grado.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Para el afio escolar 2023-2024, aumentara el rendimiento de los estudiantes. Se reducira del tiempo
que pasan los maestros buscando actividades/materiales para integrar el curriculo y estar preparados para brindar una ensefianza de alta calidad.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Consejero, Maestros y Equipo de Instruccion.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad; Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 2.




Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA — El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en
sus actividades actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, Cielo Vista aumentara los resultados de rendimiento estudiantil, lo que serd medido por un aumento
del 87% al 90% en los resultados del Rendimiento Estudiantil en el Dominio 1 de STAAR.

Alta prioridad
Meta HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de las evaluaciones STAAR de 2021, 2022 y 2023
Datos de MAPS*’ de BOY, MOY y EOY
Evaluaciones de nueve semanas
Evaluaciones de unidades
Evaluaciones interinas de primavera
Evaluaciones formativas y sumativas de aula y observaciones

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: A fin de enfocarse en las necesidades de los estudiantes, Cielo Vista proveerd PLCs a los maestros para que evalten los datos de
MAPS (para BOY, MOY), la evaluacion de nueve semanas, la evaluacion de unidad y la evaluacion de la primavera de 2024.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El porcentaje del ‘Dominio 1’ mejorara de 87% a 90% para el ciclo escolar 2023-2024.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Consejero, Maestros, Equipo de Instruccion e Interventor.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccién eficaz.
Rendicion de Cuentas Basada en Resultados

Necesidades prioritarias: L.2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 3 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)
1.

30 Medidas de Progreso Académico (Measures of Academic Progress).



Estrategia 2 — Detalles

Estrategia 2: Para el afio escolar 2023-2024, Cielo Vista identificara a los estudiantes que no tuvieron éxito en las evaluaciones STAAR durante
los ciclos 2021-2022 y 2022-2023 a fin de proporcionarles intervenciones de Nivel (Tier) Il y Nivel (Tier) Il e instruccion acelerada para subsanar
las brechas de aprendizaje.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del niumero de estudiantes con nivel ‘Alcanza’ y ‘Domina’. Aumento de la tasa de
aprobacion de los estudiantes que normalmente no lleguan al nivel ‘Aproxima’, ‘Alcanza’ o ‘Domina’.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Maestros, Equipo de Instruccion, Interventor.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccién eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 3 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)
1.




Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA — El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en
sus actividades actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 4: Para junio de 2024, Cielo Vista aumentara los resultados de rendimiento estudiantil, lo que sera medido por el porcentaje
de estudiantes de 3 grado que obtienen una calificacion de ‘Alcanza’ el nivel de grado, o superior, en las evaluaciones STAAR. El nivel de Lectura
aumentard de 44% a 47% para el grupo ‘todos los estudiantes’.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de MAPS (BOY, MOY y EOY).
Evaluaciones de uidades
Evaluaciones de nueve semanas

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Para el afio escolar 2023-2024, Cielo Vista identificara a los estudiantes de 3° grado que requieren apoyo adicional e instruccion
acelerada para dominar el nivel de Lectura de los TEKS?'.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El 58% de los estudiantes de 3°" grado alcanzaran el estdndar de rendimiento ‘Alcanza’ en la
evaluacion STAAR de Lectura de 2024.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracién, Consejero, Maestros, Equipo de Instruccion, Interventor de Lectura.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades TEA: Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccién eficaz.
Rendicion de cuentas orientada a los resultados.

Necesidades prioritarias: L.2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 3 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)
1.

31 Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Para el afio escolar 2023-2024, Cielo Vista seguird el marco de lectura Amplify para respaldar el alcance y la secuencia del distrito y,
de este modo, asegurar el dominio de los contenidos del nivel de grado al impartir una primera ensefianza rigurosa.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El 58% de los estudiantes de 3° grado alcanzaran el estandar de rendimiento ¢ ‘Alcanza’ en la
evaluacion STAAR de Lectura de 2024.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Consejero, Maestros, Equipo de Instruccion, Interventor de Lectura.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades TEA: Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccidn eficaz.
Rendicion de cuentas orientada a los resultados

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 3 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)
1.




Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA — El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en
sus actividades actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 5: Para junio de 2024, Cielo Vista aumentara los resultados de rendimiento estudiantil, lo que sera medido por el porcentaje
de estudiantes de 3° grado que obtienen una calificacién de ‘Alcanza’ el nivel de grado, o superior, en las evaluaciones STAAR. El nivel en
Matematicas aumentara de 42% a 45% y todos los grupos de estudiantes cumpliran con las métricas aprobadas por la junta. [HB3]

Alta prioridad
Meta HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de las evaluaciones STAAR de 2021, 2022 y 2023.
Datos de MAPS (BOY, MOY y EOY)
Evaluaciones de nueve semanas.
Evaluaciones de unidades.
Evaluaciones interinas de primavera.
Evaluaciones formativas y sumativas de aula.
Observaciones.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Para el ano escolar 2023-2024, Cielo Vista identificara a los estudiantes de 3° grado que requieren apoyo adicional e instruccion
acelerada para dominar el nivel de Matematicas de los TEKS.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El 45% de los estudiantes de 3° grado alcanzara el estandar de rendimiento ‘Alcanza’ en la
evaluacion STAAR de Matematicas de 2024.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Consejero, Maestros y Equipo de Instruccion.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.
Rendicion de Cuentas Basada en Resultados

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 3 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)
1.




Estrategia 2 — Detalles

Estrategia 2: Para el afio escolar 2023-2024, Cielo Vista seguird el marco de lectura Eureka para respaldar el alcance y la secuencia del distrito y,
de este modo, asegurar el dominio de los contenidos del nivel de grado al impartir una primera ensefianza rigurosa.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El 45% de los estudiantes de 3°" grado alcanzara el estandar de rendimiento ‘Alcanza’ en la
evaluacion STAAR de Matematicas de 2024.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Consejero, Maestros, Equipo de Instruccion, Interventor de Matematicas.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades TEA: Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.
Rendicion de Cuentas Basada en Resultados

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 3 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)
1.




Meta 3: DISTRITO DE PREFERENCIA - EPISD consolidara su posicion como el distrito de preferencia de El Paso.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, Cielo Vista estabilizara la matriculacion, aumentando (de 272 a 280) el nlimero de nuevos estudiantes
que se inscriben o se transfieren de regreso a EPISD2.

Fuentes de datos de evaluacién: On Point.
Tableau.
Matriculacion.
Traslados.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Cielo Vista promovera la involucracion de la escuela a través de eventos en el campus y programas que estabilicen la matriculacion.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Retener a las familias y aumentar las inscripciones.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Personal Administrativo, Maestros, Personal.

Titulo I: 4.1,4.2

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: Cultura y Clima Escolar 1.
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Meta 3: DISTRITO DE PREFERENCIA - EPISD consolidara su posicion como el distrito de preferencia de El Paso.

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, Cielo Vista atraerd y retendrd a los mejores talentos mediante la implementacién de un plan de
contratacion y retencion de empleados disefiado para aumentar los puestos cubiertos durante el afio escolar 2023-2024.

Fuentes de datos de evaluacién: Inventario de puestos.
Proceso de entrevistas.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Para el afio escolar 2023-2024, la administracién de Cielo Vista asistira a las ferias de empleo del distrito para contratar maestros
altamente calificados y eficaces y, asi, llenar las vacantes del campus.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Disminucion de las vacantes abiertas en los campus a fin de que los estudiantes cuenten con
maestros altamente calificados.

Personal Encargado del Monitoreo: Secretaria del Director, Administracion, Equipo de Liderazgo.
Titulo I: 2.4,2.5

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.
Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 3 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)
1.




Meta 3: DISTRITO DE PREFERENCIA - EPISD consolidara su posicion como el distrito de preferencia de El Paso.

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, Cielo Vista ampliara la integracion del ‘aprendizaje del siglo XXI” y las habilidades de innovacion
mediante el desarrollo e implementacion de un plan de apoyo a la tecnologia educativa del campus.

Fuentes de datos de evaluacién: Inventario del campus.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Para el afio escolar 2023-2024, se proporcionara capacitacion profesional para ayudar a los maestros durante la implementacion del
‘aprendizaje del siglo XXI” y las habilidades de innovacion en las aulas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes y los maestros utilizaran sus dispositivos para demostrar su aprendizaje y el
dominio de las lecciones en el aula.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Maestros y Equipo de Instruccion.
Titulo I: 2.4, 2.5,2.6
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia) 1.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Proporcionar a los estudiantes el acceso a equipos de tecnologia educativa para mejorar el programa que se utilizara para la instruccion
y la intervencion.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del rendimiento académico de los estudiantes, en todas las asignaturas troncales.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Equipo de Instruccién, Maestros y Secretaria del Director.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia) 1.




Meta 4. CULTURA DE RESPONSABILIDAD - El Distrito Escolar Independiente de El Paso cultivara una cultura de transparencia, cuidado y
servicio.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, Cielo Vista estara fomentando un ambiente acogedor y seguro donde todos los estudiantes se
sentiran apoyados, lo que resultard en un aumento en la tasa de asistencia estudiantil de 89% a 95%.

Fuentes de datos para la evaluacion: Encuestas a los padres.
Datos sobre asistencia.
Plan de asistencia.

Estrategia 1 — Detalles

Estrategia 1: Cielo Vista monitoreard la asistencia de los estudiantes con el apoyo del equipo ALPHA para proporcionar intervenciones € incentivos
en el aula, y hard una presentacion visual de la meta de asistencia a ser alcanzada y celebrada durante el curso del afio 2023-2024.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la asistencia escolar del 89% al 95%.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Consejero, Trabajador Social y Maestros.
Titulo I: 2.5, 2.6

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L4 Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad) 1.




Meta 4. CULTURA DE RESPONSABILIDAD - El Distrito Escolar Independiente de El Paso cultivara una cultura de transparencia, cuidado y
servicio.

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, Cielo Vista estara fomentando un ambiente acogedor y seguro donde todas las familias y
comunidades se sientan apoyadas. Asimismo, aumentara el nivel de responsabilidad, garantizando que el 100% de los eventos comunitarios
requeridos a las escuelas sean llevados a cabo.

Fuentes de datos de evaluacion: Encuesta sobre Intereses de las Familias e Involucracion de los Padres.
Encuestas a los padres del Titulo 1.
Noches Académicas.
Noches de ‘Socios en la Educacion’ (Partner in Education).

Estrategia 1 — Detalles

Estrategia 1: Para el afio escolar 2023-2024, Cielo Vista proveera servicios sociales (vinculacion con la comunidad, iniciativas solidarias para los
servicios publicos, etc.) a estudiantes y familias, asi como también brindara sesiones de terapia en el campus bajo el programa ‘Focus on Children
and Families’.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del rendimiento académico y del aprendizaje socioemocional de los estudiantes.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Consejero, Trabajador Social y Maestros.

Titulo I: 2.6,4.1,4.2

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: Cultura y Clima Escolar 3.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Cielo Vista llevara a cabo reuniones mensuales de ‘Café con el Director’ para abordar los componentes del Titulo 1, las iniciativas
del distrito y de la escuela, y las actividades y programas de los padres, a fin de fomentar su involucracion. Comprar materiales para las reuniones
de padres.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la participacion y concienciacion de los padres sobre los aspectos académicos.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Equipo de Instruccion, Enlace de Involucracion de Padres (Parent Engagement Liaison) y
Maestros.

Titulo I: 2.6, 4.1,4.2

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: Cultura y Clima Escolar 3.




Meta 4. CULTURA DE RESPONSABILIDAD - El Distrito Escolar Independiente de El Paso cultivara una cultura de transparencia, cuidado y
servicio.

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, Cielo Vista implementara un plan de comunicacion bidireccional disefiado para aumentar el numero
y la calidad de oportunidades para involucrar, informar, capacitar y reunir opiniones de las partes interesadas (familia y comunidad), segun lo medido
a través de:

e Intercambio de Ideas (Thought Exchange) 3 veces al afio: el indice de respuesta sera del 40%, y
e Plataforma “Hablemos” (Let's Talk): el indice de satisfaccion del cliente pasara de 7.8 a 9 y el indice de respuesta pasara de 10.5 dias a 3 dias.

Fuentes de datos de evaluacion: Thought Exchange.
Plataforma Let’s Talk
Encuesta del campus
Encuesta sobre Intereses de las Familias e Involucracion de los Padres
Encuestas a los padres del Titulo 1.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Para el afio escolar 2023- 2024, Cielo Vista continuara utilizando ClassDojo, Twitter y Facebook como plataformas de comunicacion
entre la escuela y la comunidad, y las empleara para informar novedades de la escuela, mantener la comunicacion con los padres, enviar recordatorios
a casa sobre los proximos eventos y promover la involucracion de los padres.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor conocimiento sobre las actividades y las novedades escolares.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Consejero, Trabajador Social y Maestros.

Titulo I: 2.6,4.1,4.2

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: Cultura y Clima Escolar 1, 3.




Meta 5: EQUIDAD DELIBERADA - El Distrito Escolar Independiente de El Paso propugnard una metodologia focalizada con respecto a la
universalidad de acceso y la equidad del sistema.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, Cielo Vista fomentara el acceso equitativo a las oportunidades y la eliminacion de barreras, lo que
serda medido por una reduccién del 27% al 30% en el porcentaje de estudiantes EB de largo plazo que califican al nivel ‘Principiante’ o ‘Intermedio’
en TELPAS Composite, asi como por una reduccion del 18% al 15% en el porcentaje de estudiantes EB que califican al nivel ‘Principiante’ en la
evaluacion de Lectura de TELPAS

Fuentes de los datos de evaluacion: Datos de TELPAS Composite.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Seguiremos los programas del distrito, las guias y los descriptores de nivel de habilidades de TELPAS, para asegurar que los
estudiantes progresen y alcancen los niveles ‘Avanzado’ y ‘Avanzado Alto’ en TELPAS, durante el afio escolar 2023-2024.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El porcentaje de estudiantes en nivel ‘Principiante’ disminuira, mientras que los porcentajes de
estudiantes en nivel ‘Avanzado’ y ‘Avanzado Alto’ aumentaran en el 4rea de Lectura y en las calificaciones compuestas generales.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Maestros y Equipo de Instruccion.
Titulo I: 2.4,2.5,2.6
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 2.
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