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Mision

Nosotros, la familia de la Escuela Don Haskins PK-8, nos dedicamos a satisfacer las diversas
necesidades educativas de nuestros estudiantes ofreciéndoles oportunidades dptimas; cultivando
su desarrollo social, emocional y académico; y orientandolos para que se conviertan en
miembros exitosos, y valiosos contribuyentes, de nuestra sociedad global.

Vision

Nuestra familia de la Escuela Don Haskins PK-8 capacitara a los estudiantes con determinacion,
pasion y empatia, lo que resultard en miembros fuertes, productivos y solidarios de nuestra
comunidad global, solucionadores creativos de problemas y aprendices avidos de conocimiento.



Evaluacion Integral de las Necesidades

L1" Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)

L1 Sumario sobre Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)

> Amplia participacion de los maestros en los comités escolares, incluidos los comités dedicados a las actividades extraescolares de los estudiantes
(22 comités).

> Los estudiantes participan en actividades extracurriculares, incluyendo la Sociedad Nacional de Honor Junior, deportes, actividades intramuros,
y el Club de Ajedrez.

La cantidad de estudiantes que recibieron una sancién ISS? aument6 de 93 a 166.
La cantidad de estudiantes que recibieron una sancién OSS?* disminuy6 de 255 a 136.
La cantidad de estudiantes derivados al DAEP* aument6 de 18 a 42.

Haskins tenia aproximadamente 1676 estudiantes matriculados.
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Tenemos dos consejeros de la escuela media que atienden a 778 estudiantes (lo que equivale una carga de trabajo de 389 estudiantes por
consejero. Dos consejeros de primaria atienden a 898 estudiantes (lo que equivale una carga de trabajo de 449 estudiantes por consejero).

L1 Fortalezas del Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)

o Los maestros asumen el liderazgo y la responsabilidad de los clubes y las actividades.

o Las practicas de SEL’ estan entretejidas en la instruccion.

o Los consejeros estan disponibles para los estudiantes.

o Los estudiantes y las familias cuentan con el apoyo del trabajador social de Focus on Children and Families.

e Los perfiles de los estudiantes del IB® son ensefiados en todos los niveles de grados y reiterados en las ceremonias de reconocimiento.
o Don Haskins participa activamente en la ‘Red de Universidad Sin Excusas’ (No Excuses University Network).

o El cuerpo docente utiliza tarjetas postales para establecer contactos con los estudiantes. Los maestros deben enviar al menos 2 por semana.

! Objetivo prioritario 1 (Lever 1).

2 Suspension con permanencia en la escuela (In-School-Suspension).

3 Suspension con exclusion de la escuela (Out-of-School-Suspension).

4 Programa Disciplinario de Educacion Alternativa (Disciplinary Alternative Education Program).
3 Aprendizaje Social y Emocional (Social Emotional Learning).

¢ Bachillerato Internacional (International Baccalaureate).



Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L1 - Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)

Necesidad prioritaria 1: Hay un aumento de derivaciones disciplinarias estudiantiles que resultan en sanciones ISS (de 93 a 166) y colocaciones en
el DAEP (de 18 a 42). Causa raiz: Las estrategias PBIS” no son aplicadas de manera consistente en todas las aulas.

Necesidad prioritaria 2: La encuesta Panorama realizada en el invierno de 2022 indica que solo el 36% de los estudiantes tienen un sentido de
pertenencia. Causa raiz: El campus puede crear oportunidades adicionales para conectar con los estudiantes, incluyendo estrategias SEL, tarjetas
postales y aumentar el nimero de estudiantes que participan en clubes o actividades.

7 Apoyo Positivo a la Conducta e Intervencion (Positive Behavioral Interventions and Supports).



L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion)

L2 Sumario sobre Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion)

> El programa de Lenguaje Dual atiende tanto a estudiantes LEP® como a los que no lo son. Los padres tienen la opcion de que sus hijos reciban
servicios de ESL? en una clase monolingiie gracias a la presencia de maestros adicionales con certificacion suplementaria en ESL.

> Aumento del nimero de estudiantes que se examinan para recibir servicios de GT'? y cumplen con los requisitos. Muchos estudiantes siguen
participando en clases PAP!! en la escuela media. Un maestro adicional completo la capacitacion de 30 horas.

> El Dominio 1 fue monitoreado usando la evaluacion interina (Aproxima + Alcanza + Domina dividido por 3) y se notaron incrementos entre
las evaluaciones de otofio y primavera. La evaluacion de Algebra I de EOC!'? aument6 de 27 a 34. Lectura aumento de 33 a 37. Matematicas
aument6 de 28 a 29.

L2 Fortalezas de la Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion)
e A fin de proporcionar una experiencia 50-50 a los estudiantes de Preescolar-5° grado, los maestros siguen el Modelo de Lenguaje dual disefiado
por el distrito.
o El campus invierte en un programa alternativo de disciplina que permite a los estudiantes acceder a la ensefianza.

e Los estudiantes GT tienen 2 oportunidades, como minimo, por afio escolar para exhibir un proyecto GT.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L2 - Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion)

Necesidad prioritaria 1: El campus carece de un proceso de RtI'® para los estudiantes que incluya la alineacion del nivel de grado basada en datos.
Causa raiz: Es dificil programar reuniones verticales de nivel de grado o compartir estrategias especificas para los estudiantes.

Necesidad prioritaria 2: Las evaluaciones interinas de Matematicas muestran la menor cantidad de crecimiento (28-29) y las calificaciones mas bajas
en comparacion con Lectura. Causa raiz: Hacen falta tutorias y/u otras intervenciones a fin de reforzar las habilidades necesarias para el trabajo de
nivel de grado.

8 Dominio Limitado del Inglés (Limited English Proficiency).

% Inglés como Segunda Lengua (English as Second Language).
19 Dotados y Talentosos (Gifted & Talented).

1 Colocacién Pre-Avanzada (Pre-Advanced Placement).

12 Fines de Curso (End-of-Course).

13 Respuesta a la Intervencion (Response to Intervention).



L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)

L2 Sumario sobre Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)

> Resultados de STAAR'* de 2023:
e Matematicas: 69% aprobado (aumento respecto a 67%)
e Lectura: 76% aprobado (igual que en 2022)
e C(Ciencias: 67% aprobado (aumento respecto a 65%)

e Estudios Sociales: 53% aprobado (aumento)

» EOC Algebra 1: 123 estudiantes participaron. 89% ‘Aproxima’, 44% ‘Alcanza’, 15% ‘Domina’.

> EI 88% de los estudiantes cumplieron con los requisitos de tutoria prescritos por la ley HB'34545, de acuerdo al siguiente detalle:
e ELAR'%:92%
e Matematicas: 91%
e C(Ciencias: 73%
e Estudios Sociales: 16%
Los estudiantes que completaron horas demostraron crecimiento en STAAR.

» Aument6 de 24 a 28 el nimero de estudiantes de primer grado que necesitaron una reunion del Comité de Ubicacion Académica. Disminucion
del nimero de estudiantes repitientes (de 12 a 7).

» Los resultados de STAAR de 2023 indican que el puntaje promedio del Dominio 1 (todas las pruebas, y todos los estudiantes) fue de 42% (28%
calificé ‘No alcanza las expectativas’,72% califico ‘Aproxima’, 39% Alcanza’ y 14% ‘Domina’). El afio pasado (2022) el puntaje promedio del
Dominio 1 fue 43%.

» Solo el 40% de los estudiantes de Educacion Especial aprobd los exdmenes (44% Lectura y 40% Matematicas).

» El60% de los estudiantes Bilinglies Emergentes aprob6 STAAR (65% Lectura, 61% Matematicas)

14 Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness).
15 Ley de Diputados (House Bill).
16 Artes de la Lengua Inglesa (English Language Arts).



L2 Fortalezas de la Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)

e Este afio se dispuso de fondos adicionales que nos ayudaron a conseguir tutores. Dichos fondos no estaran disponibles para el afio escolar 2023-
2024.

e Comparando STAAR de 2023 con STAAR de 2022, hubo un aumento en el porcentaje de estudiantes que aprobaron (en Matematicas: 2%, en
Ciencias: 2% y en Estudios Sociales: 4%).

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L2 - Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)

Necesidad prioritaria 1: El 88% de los estudiantes cumplieron con las horas de tutoria prescritas por la ley HB'74545. Muchos priorizaron ELAR '
y Matematicas sobre Ciencias y Estudios Sociales. Causa raiz: Los estudiantes que no pueden, o no estdn motivados para, asistir a la tutoria después
de la escuela o los sabados necesitan oportunidades de cursar la tutoria durante la jornada escolar.

Necesidad prioritaria 2: 28 estudiantes de primer grado no cumplieron con los requisitos de nivel de grado para la promocioén. Causa raiz: Se
retrasaron las intervenciones Rtl y las derivaciones a Educacion Especial. Los datos deben ser monitoreados més tempranamente y con mas frecuencia.

Necesidad prioritaria 3: Solo el 40% de los estudiantes de Educacion Especial aprobo los examenes (44% Lectura y 40% Matematicas). E1 60% de
los estudiantes EB'® aprobé STAAR (65% Lectura, 61% Matematicas). Causa raiz: Los equipos del campus necesitan monitorear el rendimiento
estudiantil y proveer servicios apropiados, programacion e intervencion.

17 Ley de Diputados (House Bill 3).
18 Artes de la Lengua Inglesa (English Language Arts).
19 Bilingiie Emergente (Emergent Bilingual).



L3 Distrito de Preferencia (Contratacion, Retencion y Capacitacion Profesional)

L3 Sumario sobre Distrito de Preferencia (Contratacion, Retencion y Capacitacion Profesional)

e El informe escolar de 2022 muestra que 103 maestros trabajan a tiempo completo y que el 62% tiene més de 10 afos de experiencia.
« El cronograma permite a los maestros reunirse en PLCs?’ semanalmente.

o Los maestros tienen la oportunidad de viajar para perfeccionarse profesionalmente y luego ofrecer perfeccionamiento profesional en el campus
a sus colegas.

 El campus participa activamente en el Programa IB?! de Escuela Media y en la Red de Universidad Sin Excusas.

L3 Fortalezas del Distrito de Preferencia (Contratacion, Retencion y Capacitacion Profesional)

e Tiempo programado para PLCs y desarrollo profesional.
o Los maestros participan en Estudios de Libros para crear oportunidades de aprendizaje compartido y construir una cultura.

e Personal con experiencia.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L3 - Distrito de Preferencia (Contratacion, Retencion y Capacitacion Profesional)

Necesidad prioritaria 1: El campus no alcanz6 el objetivo de 5 recorridas (walk through) de administradores por semana. Causa raiz: Es necesario
programar un calendario porque el gran tamafio del campus dificulta la retroalimentacion personalizada para cada maestro.

20 Comunidades de Aprendizaje Profesional (Professional Learning Communities).
21 Bachillerato Internacional (International Baccalaureate).



L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia)

L3 Sumario sobre Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia)

» Aproximadamente 1700 estudiantes de PK322-8° grado estdn matriculados en Haskins.
> Los estudiantes han entregado ordenadores y dispositivos iPad para su reparacion y no siempre disponen de dispositivos para las clases.

> Tuvimos 20 estudiantes enviados al programa alternativo y 5% reincidentes.

L3 Fortalezas del Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia)

o EPISD? es un distrito 1:1, es decir que proporciona 1 dispositivo para cada estudiante.
e Un maestro titulado trabajé con estudiantes en el entorno de educacion alternativa.

o Para el afio escolar 2023-2024, el distrito proporcionara asistencia en el campus para los dispositivos de los estudiantes.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L3 - Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia)

Necesidad prioritaria 1: Un gran nimero de estudiantes se encuentran sin dispositivos debido a que estos deben ser reparados. Causa raiz: Los
estudiantes necesitan capacitacion y apoyo en el cuidado y uso adecuado de los equipos.

22 Preescolar para nifios de 3 afios.
23 Distrito Escolar Independiente de El Paso (E! Paso Independent School District).



L4 Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad)

L4 Sumario sobre Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad)

Haskins tiene una PTA?* activa que organiza multiples eventos y oportunidades de apoyo durante todo el afio escolar.

Un gran nimero de padres asistieron a eventos tales como conciertos de musica, el almuerzo de Accion de Gracias, el Festival de Invierno
(Winter Wonder), Noche de Matematicas (Math Night) y Dia del Papalote (Kite Day). Las evaluaciones de los eventos de padres indicaron que
estos disfrutaron interactuando con sus estudiantes y los maestros.

> La asistencia ha aumentado del 85% al 91% (pero sigue por debajo del umbral del 94%).

L4 Fortalezas de la Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad)

e LaPTA apoya el aprendizaje de los estudiantes y a los maestros.

o Los padres disfrutan de los actos en que participan sus estudiantes y estas ocasiones les permiten interactuar con sus hijos y los maestros.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades 1.4 - Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad)

Necesidad prioritaria 1: Es necesario aumentar la asistencia del 91% al 94%. Muchos estudiantes tienen ausencias excesivas que impactan su
desempefio académico. Causa raiz: Los sistemas (tales como tales como los Planes de Asistencia) no son usados consistentemente para asignar
consecuencias a los problemas de asistencia.

24 Asociacion de Padres y Maestros (Parent Teacher Association).



LS5 Equidad Deliberada (Demografia)

LS Sumario sobre Equidad Deliberada (Demografia)

e Resultados generales de TELPAS?® Composite correspondiente a 2022: 57% ‘Avanzado’ o ‘Avanzado Alto’ y 4% ‘Principiante’.
o 68 estudiantes EB tienen el estatus de ‘padres negados’ (parent denial).
o Tarjeta de Reporte Escolar de 2022: 68% de estudiantes en ‘Desventaja Economica’, 12.3% estudiantes SPED?°, 34.5% estudiantes EB.

e Brechas - STAAR de 2022: 70% de los estudiantes SPED, 71% de los estudiantes EB, y 72% de los estudiantes en ‘Desventaja Econdmica’
demostraron crecimiento en la evaluacion de Matematicas de STAAR de 2022, cumpliendo con la meta estatal.

e Brechas - STAAR de 2022: 20% de los estudiantes SPED calificaron en la categoria ‘Alcanza el nivel de grado’ en la evaluacion STAAR de
Matematicas (el requisito es de 23%). 28% de los estudiantes EB calificaron en la categoria ‘Alcanza el nivel de grado’ en la evaluacion STAAR
de Matematicas (el requisito es de 40%). 28% de los estudiantes en ‘Desventaja Econdémica’ calificaron en la categoria ‘Alcanza el nivel de
grado’ en la evaluaciéon STAAR de Matematicas (el requisito es de 40%).

e Enlaevaluacion STAAR de Lectura de 2022 los subgrupos del campus alcanzaron todas las metas estatales (Dominio 3 — Cierre de Brechas).

LS Fortalezas de 1a Equidad Deliberada (Demografia)
o Contamos con un Programa de Lenguaje Dual disponible en todos los niveles de grado. Los estudiantes que participan en Lenguaje Dual a largo
plazo reciben créditos de espaiol para la escuela secundaria.

o El campus ofrece una serie de servicios de Educacion Especial (incluyendo coensefianza) para maximizar el tiempo de los estudiantes SPED
en el aula de educacion regular.

e Los estudiantes tienen la oportunidad de participar en un entorno multilingiie y multicultural.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L5 - Equidad Deliberada (Demografia)

Necesidad prioritaria 1: Reducir el nimero de estudiantes a los que se les niega el estatus de Bilingiie Emergente. Causa raiz: Los padres y los
estudiantes pueden no ver la ventaja de las clases de lenguaje dual o no saber acerca de la opcion de ESL en el nivel de escuela primaria.

Necesidad prioritaria 2: El campus no alcanzo6 la meta estatal para los subgrupos estudiantiles en Matematicas de STAAR, lo que resultd en una
calificacion de ‘C’ en el Dominio 3. Causa raiz: Los maestros, los equipos de PLC, y LPAC?’ deben considerar el progreso de los subgrupos
estudiantiles al mirar los datos y monitorear el progreso de los estudiantes.

25 Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés (Texas English Language Proficiency Assessment System).
26 Educacion Especial (Special Education).
27 Comité de Evaluacion de Habilidades del Lenguaje (Language Proficiency Assessment Committee).



Documentacion de los Datos de la Evaluacion Integral de las
Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis de la evaluacion integral de las necesidades:
Datos de Planificacion de Mejoras

e Metas del distrito.

e Metas del campus.

e Metas HB3 de CCMR?,

e Metas de rendimiento con revision sumativa (afio anterior).

e Datos de las reuniones de los comités de planificacion y toma de decisiones.
Datos de Rendicion de Cuentas

e Datos de TAPR%,

e Dominio Rendimiento Estudiantil.

o Datos de la Tarjeta de Reporte Federal y de Rendicion de Cuentas.
e Datos de LAS*.

Datos del Estudiante: Evaluaciones

o Informacion de las evaluaciones requeridas por el gobierno estatal y federal.

e Resultados de TELPAS y TELPAS Alternate.

o Tasas de fracaso y/o retencion de los estudiantes.

e Datos de las evaluaciones de sondeo (benchmarks) locales o evaluaciones comunes.

o Evaluaciones interinas en linea elaboradas por el Estado.

28 Preparacion para la Universidad, Carrera o Servicio Militar (College, Career, and Military Readiness).
2 Informes de Rendimiento Académico de Texas (Texas Academic Performance Reports).
30 Sistemas de Rendicion de Cuentas Locales (Local Accountability Systems).



Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

o Datos sobre programas especiales, incluyendo: nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso para
cada grupo de estudiantes.

e Datos sobre estudiantes de Educacion Especial/No-Educacion Especial, incluyendo: disciplina, progreso y tasa de participacion.

e Datos sobre estudiantes GT.
Datos del Estudiante: Comportamiento y Otros Indicadores

¢ Datos sobre asistencia.
o Expedientes disciplinarios.

e Tendencias de matriculacion.
Datos de los Empleados

e Datos sobre PLCs.
e Datos de T-TESS3!.

Datos sobre los Padres y la Comunidad

o Encuestas a los padres y/u otras fuentes de comentarios.

e Tasa de involucracion de los padres.
Sistemas de Apoyo y Otros Datos

e Datos sobre la estructura organizativa.

o Estudio de mejores practicas.

31 Sistema de Evaluacion y Apoyo a los Maestros de Texas (Texas Teacher Evaluation and Support System).



Metas

Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - Las escuelas del Distrito Escolar Independiente de El Paso promoveran entornos de aprendizaje
donde el nifio pueda prosperar en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, la Escuela PK-8 Don Haskins habra creado una cultura en la que cada estudiante reciba apoyo por
parte de adultos comprensivos, lo que se reflejara en una encuesta sobre clima y cultura, realizada a empleados, estudiantes y padres.

Fuentes de datos de la evaluacion: Encuesta CK-12

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Ofrecer al personal la oportunidad de actuar como mentores de los estudiantes en situacion de riesgo.

Necesidades prioritarias: Demografia 1

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Los maestros escribiran 2 postales por semana a los estudiantes para establecer relaciones.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 2

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Identificar a los estudiantes con “Conexiones Militares” y celebrar eventos especiales para estos estudiantes identificados.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del sentimiento de pertenencia (lo que se reflejara en las encuestas a los estudiantes).
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Consejeros, Comité Militar, Maestro Lider del MYP?2,

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 2

32 Programa de Afios Intermedios (Middle Years Programme).



Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - Las escuelas del Distrito Escolar Independiente de El Paso promoveran entornos de aprendizaje
donde el nifio pueda prosperar en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, la Escuela PK-8 Don Haskins habrd aumentado en un 5% el nimero de estudiantes de Preescolar-
8° grado que participan en actividades extracurriculares y cocurriculares de UL,

Alta prioridad

Fuentes de datos de la evaluacion: Recuentos de participacion.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Proporcionar fondos para apoyar al personal que patrocina las oportunidades extraescolares, asi como la orientacion de 6° grado antes
de que comience el afio escolar.

Necesidades prioritarias: L4 Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad) 1

33 Liga Interescolar Universitaria (University Interscholastic League).



Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - Las escuelas del Distrito Escolar Independiente de El Paso promoveran entornos de aprendizaje
donde el nifio pueda prosperar en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, Don Haskins habra creado un sistema integrado de apoyos escolares, oportunidades de aprendizaje
extendido y asociaciones comunitarias, por medio del incremento y mantenimiento del numero de asociaciones formales con organizaciones
comunitarias y juveniles significativas.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Herramienta distrital de seguimiento.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Proporcionar un espacio para que se reunan los socios de la comunidad (p. ej. Young Rembrandts y Snapology).

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifo (Cultura y Clima) 2

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: La Escuela Don Haskins proporcionara a los estudiantes oportunidades para visitar nuestras escuelas secundarias de desembocadura
(8° grado), un college/universidad local (6° y 7° grado), excursiones para los grados de primaria (una por nivel de grado) y viajes de Bellas Artes
para reclutar estudiantes de nuestro patrén de escuelas primarias afluentes (feeder pattern). Trabajar para construir asociaciones con UTEP%,
EPCC* y NMSU?,

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del interés de los estudiantes por la educacion superior y los recursos de la comunidad.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores, Maestros.
Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

Necesidades prioritarias: Demografia 1

34 Universidad de Texas en El Paso (Texas University at El Paso).
35 Instituto Terciario Comunitario El Paso (E! Paso Community College).
36 Universidad Estatal de New México (New Mexico State University).



Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Don Haskins trabajard en colaboracion con la PTA para crear un ambiente de apoyo donde las familias, la comunidad y el personal
proporcionen oportunidades de enriquecimiento para todos los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor involucracion de la PTA..
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Presidente de la PTA.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifo (Cultura y Clima) 2

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Trabajar con los militares para involucrar a los soldados en la Feria de Ciencias, la Feria de Alfabetizacion, el Almuerzo de Accion
de Gracias, el Almuerzo del Dia de los Veteranos y otros eventos.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil. Modelos de conducta a emular.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Comité de Extension Militar.

Necesidades prioritarias: Demografia 1




Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - Las escuelas del Distrito Escolar Independiente de El Paso promoveran entornos de aprendizaje
donde el nifio pueda prosperar en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 4: Para junio de 2024, la Escuela PK-8 Don Haskins habra construido mentalidades, habitos saludables y aptitudes que
fortalezcan las habilidades sociales, emocionales y académicas de los estudiantes. Como resultado, los datos de las recorridas de control de fidelidad
de PBIS/SEL, realizadas por el director y el equipo de apoyo académico, mostraran que se estd cumpliendo con los porcentajes establecidos para las
expectativas de comportamiento en toda la escuela, los procedimientos y la instruccion en las aulas y la concienciacion de los estudiantes y del
personal,.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Rubrica de seguimiento desarrollada por el distrito.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Una vez cada 6 semanas, los consejeros tendran actividades en grupos pequefios con estudiantes en ‘Riesgo’, que se enfocaran en:
habilidades de estudio, estrategias para rendir examenes y habilidades SEL.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la involucracion y el rendimiento.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Consejeros.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 2

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Implementar, a lo largo de la jornada escolar, estrategias SEL para los grados de primaria y secundaria.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la autoestima y la concienciacion de los estudiantes.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion del campus, Equipo PBIS/SEL.

Necesidades prioritarias: Demografia 1




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Utilizar un sistema de seguimiento de la ‘Politica Uniforme de Infracciones’ para identificar y apoyar a los estudiantes que pierden
tiempo de instruccion.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor cumplimiento de la Politica Uniforme.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Oficina de Entrada, Maestros.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifo (Cultura y Clima) 2




Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - Las escuelas del Distrito Escolar Independiente de El Paso promoveran entornos de aprendizaje
donde el nifio pueda prosperar en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 5: Para junio de 2024, La Escuela PK-8 Don Haskins estard implementando practicas significativas y atractivas que
desarrollen las habilidades de los estudiantes para manejar, y ser duefos de, su comportamiento, lo que serd medido por una reducciéon del 7% al 6%
en el porcentaje de todas las ISS, OSS y remociones disciplinarias, entre todos los grupos de estudiantes, asi como por una reduccion en el numero
total de remociones disciplinarias (esto es, una reduccion de 166 a 150, o menos, para las ISS y menos de 50 colocaciones en el DAEP).

Fuentes de datos de la evaluacion: Informe sumario OnPoint sobre medidas disciplinarias.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Crear un plan de transicion para los estudiantes que regresan del programa fuera del campus DAEP.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayores logros. No habré reincidencias.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores, Consejeros.

Necesidades prioritarias: L4 Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad) 1




Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA - El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus
actividades actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, la Escuela PK-8 Don Haskins habrd desarrollado e implementado un curriculo del Distrito
garantizado, viable y centrado en el estudiante. Como resultado, los datos de las recorridas de control de fidelidad del curriculo, realizadas por el
Director y el equipo de apoyo académico, mostraran que se esta cumpliendo con todos los porcentajes establecidos para el rigor, el modelo de
instruccion y el ‘alcance y secuencia’ para la instruccion de ELAR, Matematicas, Ciencias y Estudios Sociales.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Proporcionar a los maestros tiempo de planificacion para mejorar la implementacion de las lecciones, seglin sea necesario, mediante
la incorporacion de “maestros invitados” para la implementacion.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento académico estudiantil.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion del campus, CTC?’, Lider de Maestros de MYP, Jefes
de Departamento.

Titulo I: 2.4, 2.6
Prioridades de TEA: Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas.

Necesidades prioritarias: L5 Equidad Deliberada (Demografia) 2

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: La Escuela Don Haskins comprara los materiales necesarios para los maestros y el bibliotecario (incluyendo materiales para
evaluaciones) a fin de apoyar la ensefianza y el aprendizaje.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros dispondran de los materiales necesarios para apoyar a los estudiantes.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores, Secretario del Director.

Titulo I: 2.4

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 2 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)
3 - L5 Equidad Deliberada (Demografia) 2

37 Entrenador Pedagégico del Campus (Campus Teaching Coach).



Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Los maestros de PE®® coordinaran la educacion sobre salud, incluida la educacion para la salud bucodental, la educacion fisica y la
actividad fisica, los servicios de nutricion y la involucracion de los padres.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Practica de habitos saludables por parte de los estudiantes y disminucién de los problemas de salud
de los estudiantes.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Maestros de PE.

Necesidades prioritarias: Demografia 1

BEducacion Fisica (Physical Education).



Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA - El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus
actividades actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, la Escuela PK-8 Don Haskins habrd desarrollado e implementado un curriculo del Distrito
garantizado, viable y centrado en el estudiante. Como resultado, los datos de las recorridas de control de fidelidad del programa de Lenguaje Dual,
realizadas por el director y el equipo de apoyo académico, mostraran que se estd cumpliendo con todos los porcentajes establecidos para el modelo
de instruccion, el ambiente y la instruccion en el aula, y la adquisicion del lenguaje.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Los maestros de RLA impartiran instruccion explicita que aborde las siete vertientes de los TEKS*’ de RLA (inglés y espaiiol)
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de las calificaciones en TELPAS y de los puntajes de RLA de STAAR.

Titulo I: 2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L5 Equidad Deliberada (Demografia) 2

3 Artes del Lenguaje/Lectura (Reading and Language Arts).
40 Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills).



Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA - El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus
actividades actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, la Escuela Don Haskins habra aumentado el rendimiento estudiantil, lo que serd medido por un

aumento de 45% (equivalente a una ‘C’) a 53% (equivalente a una ‘B’) en los resultados del Dominio 1 - Rendimiento Estudiantil de la evaluacién
STAAR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Proporcionar “maestros invitados” (sustitutos) que cubran las clases para que los maestros puedan evaluar el progreso de los
estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Datos auténticos y ttiles que sirvan para implementar intervenciones de Niveles (7iers) 2 y 3.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, Interventor, Entrenadores de Instruccion del campus.

Titulo I: 2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Necesidades prioritarias: Rendimiento Estudiantil 1

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Los maestros proporcionaran intervenciones oportunas (incluyendo tutorias después de la escuela y en el campus, y sesiones W.I.N*!)
para los estudiantes que necesitan asistencia y enriquecimiento.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes cumplirdn con las horas de tutoria prescritas por la ley HB4545. Aumento de las
calificaciones y los resultados de los exdmenes.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion del campus, Maestros.
Titulo I: 2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 2

41 "Lo que necesito" (What I Need).



Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: El Equipo de Liderazgo llevara a cabo PLCs semanales/quincenales para fortalecer los planes de lecciones y ensefar estrategias para
una primera instruccion robusta, a fin de mejorar el desempeio estudiantil.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Apoyo al cuerpo docente en la aplicacion del nuevo curriculo.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, Entrenadores de Instruccion del campus.

Titulo I: 2.4, 2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: Rendimiento Estudiantil 1

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Los vicedirectores supervisaran las calificaciones de los estudiantes en ‘Riesgo’ después del primer y tercer periodo de nueve semanas.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento académico.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores, Secretario de Asistencia, Registrador.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 3

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Los equipos de PLC supervisaran el progreso de los estudiantes en las evaluaciones de sondeo (benchmarks) y otras pruebas del
distrito.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del porcentaje de estudiantes que aprueban las evaluaciones de sondeo y el examen
STAAR de Estudios Sociales.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Entrenadores de Instruccion del campus, Maestros de Estudios Sociales.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 2




Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA - El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus
actividades actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 4: Para junio de 2024, la Escuela PK-8 Don Haskins habra aumentado los resultados de rendimiento académico estudiantil,
lo que serd medido por un aumento del 49% al 55% en el porcentaje de estudiantes de 3° grado que califican ‘Alcanza el Nivel de Grado’, o superior,
en la evaluacion STAAR de Lectura, asi como por el cumplimiento —por parte de todos los grupos de estudiantes— con las métricas aprobadas por
la junta [HB3]. (Area académica: ensefianza y aprendizaje)

Meta HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de STAAR de 2024.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Las clases de ELAR de la Escuela Haskins asistiran a la biblioteca al menos 1 vez cada 6 semanas.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Exito académico.

Personal Encargado del Monitoreo: Director y Bibliotecario.

Titulo I: 2.4

Prioridades de TEA: Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 3




Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA - El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus
actividades actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 5: Para junio de 2024, la Escuela Don Haskins habra aumentado los resultados de rendimiento académico estudiantil, lo
que sera medido por un aumento del 42% al 54% en el porcentaje de estudiantes de 3°" grado que califican ‘Alcanza el Nivel de Grado’, o superior,

en la evaluacion STAAR de Matematicas, asi como por el cumplimiento —por parte de todos los grupos de estudiantes— con las métricas aprobadas
por la junta [HB3].

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Utilizar las evaluaciones MAP** de NWEA* para supervisar el crecimiento de los estudiantes en mateméticas y proporcionarles las
intervenciones apropiadas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Intervencion temprana y aumento del rendimiento de los estudiantes.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores, Interventor.

Necesidades prioritarias: Rendimiento Estudiantil 1 - L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 2

42 Medidas de Crecimiento Académico (Measures of Academic Progress).
43 Asociacion de Educacion del Noroeste (Northwest Education Association).



Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA - El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus
actividades actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 6: Para junio de 2024, la Escuela PK-8 Don Haskins habra aumentado los resultados de rendimiento académico en Lectura
para el grupo ‘todos los estudiantes’, asi como los resultados de los dos grupos de estudiantes de 6°-8° grado de mas bajo rendimiento (SPED y EB),
quienes tendran los siguientes incrementos al nivel de rendimiento ‘Alcanza’ y ‘Domina’:

e De 13% a 17%, para los estudiantes SPED
e De 29% a 40%, para los estudiantes EB.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: La administraciéon apoyara las practicas de instruccidon mediante la realizacion de recorridas focalizadas y proporcionara
retroalimentacion a los maestros. Los entrenadores de instruccion del campus ayudaran mediante retroalimentacion y estrategias.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: La retroalimentacion y el apoyo a los maestros derivaran en un aumento de las calificaciones en
Lectura.

Titulo I: 2.4, 2.6
Prioridades de TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas.

Necesidades prioritarias: Rendimiento Estudiantil 1 - L3 Distrito de Preferencia (Contratacion, retencion y desarrollo profesional del personal) 1

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Impartir, durante las PLCs, capacitacion a los maestros sobre estrategias de inclusion.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes de Educacion Especial.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Entrenadores de Instruccion del campus, Entrenador de Educacion Especial.
Titulo I: 2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 3




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Utilizar estrategias de ESL en las aulas e incluir estrategias de ESL en las PLCs.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes EB.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores, Maestros de ESL y Lenguaje Dual.
Titulo I: 2.6

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 3




Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA - El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus
actividades actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 7: Para junio de 2024, la Escuela PK-8 Don Haskins habra aumentado los resultados académicos en Matematicas para el
grupo ‘todos los estudiantes’ (nivel de rendimiento ‘Alcanza’ de 36% a 40%), asi como los resultados de los dos grupos de estudiantes de 6°-8° grado
de mas bajo rendimiento (SPED y EB), quienes tendran los siguientes incrementos al nivel de rendimiento ‘Alcanza’ y ‘Domina’:

e De 13% a 17%, para los estudiantes SPED
e De 28% a 33%, para los estudiantes EB.

Fuentes de datos de evaluacion: STAAR de 2024.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Crear una lista de estudiantes de Educacion Especial para ser monitoreados por maestros de Educacion Regular y Educacion Especial
y designar una PLC cada nueve semanas. Los maestros revisaran el progreso en Matematicas y Lectura y desarrollaran un plan.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento en las evaluaciones de sondeo (benchmarks) y Matematicas de STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion del campus, Entrenador de Educacion Especial, Jefes
de Departamento.

Titulo I: 2.4, 2.6
Prioridades de TEA: Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 3

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: El cronograma maestro incluye horarios de coensefianza para satisfacer las necesidades de los estudiantes —tal como surgen de los
[EPs*—,

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores, Consejeros, Entrenador de Educacion Especial.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 3

4 Planes de Educacion Individualizada (Individualized Education Plans).



Meta 3: DISTRITO DE PREFERENCIA - EPISD consolidara su posicion como el distrito de preferencia de El Paso.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, la Escuela PK-8 Don Haskins habra estabilizado la matricula, mediante un aumento del 1% en el
numero de estudiantes nuevos que se matriculan, o se trasladan de nuevo a EPISD (de 67% a 68% para los estudiantes residentes y que asisten a
primaria, y de 72% a 73 para los estudiantes residentes y que asisten a secundaria).

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: La Escuela Don Haskins visitara a, y promovera estratégicamente sus programas entre, las escuelas primarias locales.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la matriculacion en los grados de la Escuela Media.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores, Consejeros, ALL, Maestros Lider de MYP.

Necesidades prioritarias: Demografia 1




Meta 3: DISTRITO DE PREFERENCIA - EPISD consolidara su posicion como el distrito de preferencia de El Paso.

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, la Escuela PK-8 Don Haskins estard atrayendo y reteniendo a los mejores talentos, mediante la

implementacion de un plan de reclutamiento y retencion de empleados disefiado para aumentar del 91% al 93% el nlimero de puestos cubiertos el
primer dia de clases.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Asistir a la Feria de Trabajo de UTEP y a la Feria de Transferencia de EPISD para reclutar a maestros calificados.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Contratacién de maestros.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 3 - L5 Equidad Deliberada (Demografia) 2




Meta 3: DISTRITO DE PREFERENCIA - EPISD consolidara su posicion como el distrito de preferencia de El Paso.

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, la Escuela Don Haskins estara desarrollando los mejores talentos, mediante la implementacion de
un ‘Plan Integral de Capacitacion Profesional’.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: La Escuela PK-8 Don Haskins pagara estipendios a los maestros a fin de que creen oportunidades de aprendizaje innovadoras para
los estudiantes y se preparen para el proximo afio escolar.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Curriculo implementado fielmente (lo que se reflejara en las lecciones y en los resultados de los
estudiantes).

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion del campus.
Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de
alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 2

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: La Escuela PK-8 Don Haskins traera oradores invitados para apoyar la ensefianza y el aprendizaje.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora académica. Deseo de capacitacion postsecundaria.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion del campus.

Titulo I: 2.4

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Conectar la escuela
secundaria con la carrera y la universidad. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Necesidades prioritarias: Rendimiento Estudiantil 1 - L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 2




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: La Escuela PK-8 Don Haskins proporcionara a los maestros, bibliotecario, administradores y consejeros la oportunidad de asistir a
capacitacion profesional, dentro y fuera del campus.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Internalizacion de los componentes del curriculo y de las nuevas estrategias documentada en los
datos de las recorridas y en los 6rdenes del dia de las reuniones.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, Entrenadores de Instruccion del campus.

Titulo I: 2.4

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Necesidades prioritarias: L3 Distrito de Preferencia (Contratacion, Retencion y Capacitacion Profesional) 1




Meta 3: DISTRITO DE PREFERENCIA - EPISD consolidara su posicion como el distrito de preferencia de El Paso.

Objetivo de rendimiento 4: Para junio de 2024, la Escuela PK-8 Don Haskins estard promocionando y comunicando eficazmente informacion a las
partes interesadas del campus, a través de mensajes regulares y consistentes en todas las plataformas de comunicaciéon. Como resultado, mejorara la
imagen de Haskins y aumentard la satisfaccion de las partes interesadas.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: La Escuela PK-8 Don Haskins mostrara las actividades escolares a través de las redes sociales.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del numero de estudiantes matriculados. Mayor conocimiento de la Escuela PK-8 Don
Haskins por parte del publico.

Personal Encargado del Monitoreo: Administrador del sitio web (Webmaster), Director, Vicedirector, ALL, Maestro Lider de MYP.

Necesidades prioritarias: Demografia 1 - L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 2




Meta 3: DISTRITO DE PREFERENCIA - EPISD consolidara su posicion como el distrito de preferencia de El Paso.

Objetivo de rendimiento 5: Para junio de 2024, la Escuela PK-8 Don Haskins habra ampliado la integracion de las habilidades de aprendizaje e
innovacion del siglo XXI, mediante el desarrollo y la implementacion de un plan de apoyo a la tecnologia educativa del campus.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: La Escuela Don Haskins mejorard las oportunidades para los estudiantes y continuara ensefidndoles cémo interactuar
responsablemente y utilizar diversas formas de tecnologia.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor participacion de los estudiantes en las actividades de clase.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores.

Necesidades prioritarias: L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, instalaciones, programas, tecnologia) 1




Meta 4: CULTURA DE RESPONSABILIDAD - El Distrito Escolar Independiente de EL Paso cultivard una cultura de transparencia, cuidado y
servicio.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, la Escuela PK-8 Don Haskins estara fomentando un ambiente acogedor y seguro en el que todos
los estudiantes se sientan apoyados, lo que resultard en un aumento del 89% al 94% en la tasa de asistencia estudiantil.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Reconocer a los estudiantes cada nueve semanas por su asistencia perfecta, o por asistencia mejorada.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la asistencia y del rendimiento estudiantil. Los reconocimientos enorgulleceran a los
estudiantes.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores, Secretario de Asistencia.

Necesidades prioritarias: Demografia 1




Meta 4: CULTURA DE RESPONSABILIDAD - El Distrito Escolar Independiente de EL Paso cultivard una cultura de transparencia, cuidado y
servicio.

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, la Escuela PK-8 Don Haskins estard fomentando un ambiente acogedor y seguro, en el que todas

las familias y la comunidad se sientan apoyadas. Asimismo, Haskins aumentara el nivel de responsabilidad mediante la concrecion del 100% de los
eventos comunitarios requeridos.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: La Escuela PK-8 Don Haskins colaborara con los padres y les dard informacion relevante, incluyendo: la Politica de Involucracion
de Padres (distribucion en otofio y revision en primavera), el Pacto Entre la Escuela y los Padres (distribucion en otofio y revision en primavera), el
Plan del Titulo 1, informacién de Rendicion de Cuentas de la escuela y otras reuniones requeridas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Padres conscientes de las politicas del Titulo 1.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Involucracion de Padres.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifo (Cultura y Clima) 2

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: La Escuela PK-8 Don Haskins proporcionara suministros y refrescos para las reuniones de padres, eventos y capacitacion.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la involucracion de los padres en el campus.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Personal de Involucracion de Padres, Secretario del Director.

Titulo I: 4.1, 4.2

Necesidades prioritarias: L4 Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad) 1 - L5 Equidad Deliberada (Demografia)
2

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Enviar comunicacion, tanto en inglés como en espaiiol. La escuela se comunicara a través de volantes, School Messenger, redes
sociales (Facebook) y la marquesina.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la involucracion de los padres.
Personal Encargado del Monitoreo: Personal de Involucracion de Padres, Director, Vicedirectores.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 2 - L4 Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la
Comunidad) 1




Meta 4: CULTURA DE RESPONSABILIDAD - El Distrito Escolar Independiente de EL Paso cultivard una cultura de transparencia, cuidado y
servicio.

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, la Escuela PK-8 Don Haskins estard implementando un plan de comunicacion bidireccional disefiado
para aumentar el numero y la calidad de las oportunidades para involucrar, informar y capacitar a las partes interesadas (familia y comunidad), asi
como para recabar sus opiniones, lo que sera medido a través de:

e “Intercambio de Ideas” (Thought Exchange) 3 veces al afio: el indice de respuesta sera del 40%, y

o Plataforma “Hablemos” (Let's Talk): el indice de satisfaccion del cliente pasara de 7.8 a 9 y el plazo promedio de respuestas pasara de 10.5
dias a 3 dias.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Organizar eventos, para padres y tutores, del tipo "Café con el Director", "Galletas con el Consejero", "Manzanas con el Vicedirector",
al menos una vez al mes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la involucracion familiar. Recepcion de la opinion de los padres.
Personal Encargado del Monitoreo: Equipo de Administracion, Personal de Involucracion de Padres, Consejeros.

Necesidades prioritarias: Demografia 1 - L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 2

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Organizar varias oportunidades educativas para los padres. Los temas se basaran en las necesidades de la escuela y en la encuesta de
intereses de los padres. Pueden centrase en el Portal de Padres, la ayuda con los deberes, informacion sobre Dotados y Talentosos, Feria de Ciencias,
Noche de Alfabetizacion/Matematicas, Noches Magnet y Exhibicion de Lenguaje Dual.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor involucracion de los padres como socios en la educacion.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores, Personal de Involucracion de Padres, Presidentes de Comités.

Necesidades prioritarias: L4 Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad) 1 - LS Equidad Deliberada (Demografia)
2




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Cada maestro se pondra en contacto con 3 padres de estudiantes en situacion de riesgo, invitandoles personalmente a la jornada de
“Puertas Abiertas” (Open Doors)y a la Conferencia de Padres y Maestros.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la asistencia de las familias.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Personal de Involucracion de Padres, Maestros.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifo (Cultura y Clima) 2




Meta 4: CULTURA DE RESPONSABILIDAD - El Distrito Escolar Independiente de EL Paso cultivard una cultura de transparencia, cuidado y
servicio.

Objetivo de rendimiento 4: Para junio de 2024, la Escuela PK-8 Don Haskins continuara siendo una entidad fiscalmente responsable, eficiente en
el uso de sus recursos, y determinada a preservar la transparencia respecto a la informacion presentada al publico. A tales fines, garantizara la calidad
de la implementacion de los programas y las inversiones estratégicas en programas federales y aumentara el porcentaje anual de gastos para programas
de ayuda social.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: El campus evaluara el uso de los dias de planificacion a través de las drdenes del dia y la implementacion en el aula.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Garantizar que los gastos sean adecuados y conduzcan a los resultados deseados.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion del campus, Jefes de Nivel de Grado y de Departamento.

Necesidades prioritarias: Rendimiento Estudiantil 1

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: La direccion del campus supervisara la aplicacion del Programa IB mediante ‘Plantillas de Planificacion de Unidades’.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Plena implementacion del Programa IB y aumento del nimero de estudiantes que contintian
después de MYP.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Maestro Lider de MYP.

Necesidades prioritarias: Rendimiento Estudiantil 1

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Realizar una auditoria anual de libros/tecnologia para determinar los libros/tecnologia perdidos y cobrar a las familias en consecuencia.
Los reemplazos seran ordenados usando fondos de la escuela, para asegurar que los materiales estén disponibles para todos los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Libros y tecnologia contabilizados correctamente.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores, Encargado de la Sala de Libros, Secretario del Director.

Necesidades prioritarias: L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia) 1




Meta 5: EQUIDAD DELIBERADA - El Distrito Escolar Independiente de EL Paso propugnara una metodologia focalizada con respecto a la
universalidad de acceso y la equidad del sistema

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, la Escuela PK-8 Don Haskins estara fomentando el acceso equitativo a las oportunidades, lo que
sera medido por un aumento en el porcentaje de estudiantes subrepresentados (esto es, SPED y EB) de la escuela media que obtienen créditos de
escuela secundaria. Mdas especificamente, las tasas de obtencion de créditos secundarios seran los siguientes:

» Estudiantes EB:
e Algebra1: 16%
e LOTE*:50%
e Otros: 87%
» Estudiantes SPED:
> Algebra 1: 6%
» LOTE: 30%
» Otros: 82%

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Continuar la participacion en la Red de Escuelas ‘Universitaria Sin Excusas’

0

incluyendo la asistencia a la Convencion Nacional.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del deseo de los estudiantes de cursar estudios postsecundarios y de acumular créditos
para alcanzar ese objetivo.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Necesidades prioritarias: Rendimiento Estudiantil 1 - Excelencia Académica L2 (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 2 - L2 Excelencia
Académica (Rendimiento Estudiantil) 3

4 Idiomas Distintos del Inglés (Languages Other than English).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Dar prioridad a la programacion de los estudiantes de Educacién Especial que también reciben servicios de DRD*S.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Las calificaciones y el rendimiento en Lectura aumentaran gracias a que los estudiantes se
beneficiaran de ambos programas

Personal Encargado del Monitoreo: Entrenador de Educacion Especial, Vicedirector, Gestores de casos.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 3

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Celebrar una Feria de Trabajo para mostrar diversas carreras y oportunidades educativas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Director, NEU*'/Comité del ‘Dia de las Carreras’, Personal de Involucracion de Padres y
Comunidad, Consejeros.

Necesidades prioritarias: L4 Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad) 1

46 Dislexia y Trastornos Relacionados (Dislexia and Related Disorders).

47 Red de Universidad Sin Excusas (No Excuses University Network).



Meta 5: EQUIDAD DELIBERADA - El Distrito Escolar Independiente de EL Paso propugnara una metodologia focalizada con respecto a la
universalidad de acceso y la equidad del sistema

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, la Escuela Don Haskins estard fomentando el acceso equitativo a las oportunidades y la eliminacion
de barreras, lo que serd medido por una reduccion del 37% (80 estudiantes) al 19% en el porcentaje de estudiantes EB de largo plazo (mas de 6 afios)
que califican al nivel ‘Principiante’ o ‘Intermedio’ en TELPAS Composite, asi como por una reduccion del 10% al 7% en el nimero de estudiantes
EB que califican ‘Principiante’ en la evaluacion de Lectura de TELPAS

Fuentes de los datos de evaluacion: Calificaciones de TELPAS de 2024.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: El comité LPAC se reunira trimestralmente para supervisar las calificaciones, la asistencia y el comportamiento de los estudiantes
EL*/EB.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor involucracion y rendimiento de los estudiantes.
Personal Encargado del Monitoreo: Administradores de LPAC, Secretarios de LPAC, Comité LPAC.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 3

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Animar a los maestros a obtener la certificacion ESL para poder ofrecer estrategias a los estudiantes.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 3

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Supervisar los puntajes de TELPAS para apoyar a los estudiantes mediante una ensefianza diferenciada, centrada en los Componentes
de Lectura y Escritura.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Crecimiento estudiantil medido por TELPAS.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Administradores de LPAC, Maestros de Lenguaje Dual.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 3

48 Aprendices de Inglés (English Learners).



Meta 5: EQUIDAD DELIBERADA - El Distrito Escolar Independiente de El Paso propugnard una metodologia focalizada con respecto a la
universalidad de acceso y la equidad del sistema.

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, la Escuela PK-8 Don Haskins habra aumentado el porcentaje de personal escolar que tiene mas de

5 afios de experiencia y esta certificado en las funciones a las que estd asignado. Asimismo, Haskins habra disminuido la tasa de movilidad del
personal.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Seguir fomentando la cultura y el clima positivo del campus para retener a nuestro personal.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Bajos indices de rotacion.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores.

Necesidades prioritarias: Rendimiento Estudiantil 1
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