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Mision

El personal de la Escuela Primaria Stanton esta comprometido a preparar a los estudiantes académica
y socialmente con el proposito de que se graduen listos para la universidad y la carrera profesional.

Vision
Exito de Stanton...

Todos los estudiantes...

Todas las normas...



Evaluacion Integral de las Necesidades

L1" Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)

L1 Sumario sobre Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)

» La Escuela Primaria Stanton cuenta con algunas actividades extracurriculares, que incluyen Robética y el Club de Lectura. Sin embargo, estas
actividades estan orientadas unicamente a los grados superiores. Este afio, tuvimos 7 miembros en el Club de Lectura y 13 estudiantes en
Robotica, y esperamos que este numero crezca el proximo afio, ya que este fue nuestro primer afio en implementar el programa.

> En relacion con la disciplina, no fue sino hasta la llegada del nuevo director en enero que implementamos un programa de PBIS?. Desde ese
momento en adelante, hemos seguido fielmente las estrategias de PBIS durante el resto del afio escolar. Los datos recopilados con respecto a la
disciplina muestran 8 dias de ISS?, 15 dias de OSS*y 0 remociones disciplinarias.

» La cantidad de casos que gestiona nuestro consejero es de 1:393.

L1 Fortalezas del Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)

e Una de nuestras fortalezas que destacamos es el hecho de que hemos sido capaces de establecer un Club de Robotica y un Club de Lectura para
nuestros niveles de grado superior.

e Otra fortaleza que tenemos es que hemos podido establecer nuestro comité de PBIS e implementarlo con fidelidad, incluyendo la organizacion
de reuniones mensuales (como minimo), celebraciones mensuales de PBIS para los estudiantes y el refuerzo de nuestros valores fundamentales.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L1 - Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)

Necesidad prioritaria 1: Aumentar las oportunidades para que los estudiantes participen en actividades. Causa raiz: Stanton tuvo dificultades para
reclutar patrocinadores y muchos estudiantes tuvieron que asistir a tutorias después de la escuela.

! Objetivo prioritario 1 (Lever 1).

2 Apoyo Positivo a la Conducta e Intervencion (Positive Behavioral Interventions and Supports).
3 Suspension con permanencia en la escuela (In-School-Suspension).

4 Suspension con exclusion de la escuela (Out-of-School-Suspension).



L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion)

L2 Sumario sobre Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion)

En 2022-2023, la Escuela Primaria Stanton no implemento la alineacion del plan de lecciones con fidelidad.

L2 Fortalezas de la Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion)

A pesar de que la alineacion del plan de lecciones no se aplico con fidelidad, los maestros tomaron la iniciativa de reunirse y planificar sus lecciones
en sus niveles de grado.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L2 - Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion)

Necesidad prioritaria 1: Implementar protocolos de internalizacion en PLCs? para asegurar la alineacion del plan de lecciones. Causa raiz: El acceso
estaba limitado unicamente al director.

Necesidad prioritaria 2: Se llevaran a cabo recorridas de control consistentes y una retroalimentacién oportuna con fidelidad. Causa raiz: La escuela
se enfrentd a una circunstancia inesperada debido a la pérdida del director, lo que afectd a la capacidad de completar las recorridas de control
consistentes y la retroalimentacion oportuna.

> Comunidades de Aprendizaje Profesional (Professional Learning Communities).



L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)

L2 Sumario sobre Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)

> En 2022-2023, Stanton obtuvo un puntaje del 35% en los resultados del Dominio 1 — Rendimiento Estudiantil de la evaluacion STAAR®.

» El 35% de los estudiantes de 3° grado obtuvieron una calificacion de ‘Alcanza’, o superior, el nivel de grado en la evaluacion STAAR de
Lectura.

» El 21% de los estudiantes de 3° grado obtuvieron una calificacion de ‘Alcanza’, o superior, el nivel de grado en la evaluacion STAAR de
Matematicas.

L2 Fortalezas de la Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)

En general, la asignatura con mejores resultados fue Lectura, ya que el 75% califico ‘Aproxima’ y el 38% califico ‘Alcanza’.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L2 - Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)

Necesidad prioritaria 1: Stanton concentrara sus esfuerzos en la instruccion de calidad de Nivel (7ier) I para aumentar el rendimiento estudiantil en
‘Alcanza’ y ‘Domina’ en todos los niveles de grado y materias. Causa raiz: La escuela se enfrentd a una circunstancia inesperada con la pérdida del

director, lo que afect6 a la capacidad de completar las recorridas de control consistentes y la retroalimentacion oportuna en la instruccion de Nivel
(Tier) 1.

Necesidad prioritaria 2: Stanton apoyara verticalmente la ciencia y se comprometera a cerrar las brechas de aprendizaje mediante oportunidades de
aprendizaje explicitas y practicas para todos los estudiantes. Causa raiz: Ciencias no era un area de enfoque el afio pasado y los materiales eran
limitados.

¢ Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness).



L3 Distrito de Preferencia (Contratacion, Retencion y Capacitacion Profesional)

L3 Sumario sobre Distrito de Preferencia (Contratacion, Retencion y Capacitacion Profesional)

En 2022-2023, 1a Escuela Secundaria Stanton enfrentdé muchos desafios y el equipo de liderazgo no se centrd en garantizar que las mejores practicas
de T-TESS’ se implementaran en las aulas.

L3 Fortalezas del Distrito de Preferencia (Contratacion, Retencion y Capacitacion Profesional)

Los maestros de Lenguaje Dual de la Primaria Stanton estan certificados como maestros bilingiies, en todos los niveles de grado.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L3 - Distrito de Preferencia (Contratacion, Retencion y Capacitacion Profesional)

Necesidad prioritaria 1: Alinear las practicas T-TES y entrenar a los maestros en la implementacion de los descriptores para perfeccionar sus practicas
de instruccion e incrementar el rendimiento estudiantil. Causa raiz: La escuela se enfrentd a una circunstancia inesperada con la pérdida del director,
que afecto tanto a la capacidad de observar a los maestros, como a la posibilidad de proporcionar entrenamiento y apoyo con el objeto de incrementar
el rendimiento estudiantil.

7 Sistema de Evaluacion y Apoyo a los Maestros de Texas (Texas Teacher Evaluation and Support System).



L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia)

L3 Sumario sobre Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia)
» Stanton se construy6 en 1959 y es una instalacion antigua. La estructura no es propicia para las tecnologias modernas, como el cableado de
Internet, la capacidad inaldmbrica y la creciente demanda de tomas eléctricas en todas las aulas.

» En cuanto a la tecnologia, a todos los estudiantes se les entrega un dispositivo, lo que genera la necesidad de tener mayor capacidad de banda
ancha.

> Stanton fue equipada y, actualmente, proporciona a 380 estudiantes lecciones en Educacion General, Lenguaje Dual y SPED® (ECSE’
independiente, recursos y coensefianza).

> Ademis, contamos con un programa de DRD'? para estudiantes con dislexia.
L3 Fortalezas del Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia)

Stanton estd equipada con un nuevo laboratorio de computacion con un software actualizado para ayudar a los problemas que surgen con los dispositivos
de los estudiantes.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L3 - Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia)

Necesidad prioritaria 1: Tiempo de respuesta para los dispositivos que necesitan reparacion. Causa raiz: EPISD!! tiene una escasez de personal
capacitado en TIL.

Necesidad prioritaria 2: Stanton necesita desarrollar un sistema mejorado en relacion con la distribucion de los dispositivos, el seguimiento de las
reparaciones y la emision de préstamos. Causa raiz: No existia ningun sistema.

8 Educacion Especial (Special Education).

® Educacion Especial para la Infancia Temprana (Early Childhood Special Education).
19 Dislexia y Trastornos Relacionados (Dislexia and Related Disorders).

1 Distrito Escolar Independiente de El Paso (E! Paso Indpendent School District).



L4 Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad)

L4 Sumario sobre Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad)
La tasa de asistencia acumulada de la Escuela Primaria Stanton fue del 95.64%.

Stanton cumplio al 100% con todos los eventos de Titulo I y se estableci6 un plan de comunicacion bidireccional durante todo el afio.

L4 Fortalezas de la Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad)

Una fortaleza destacable del afio previo fue el cumplimiento de los requisitos del Titulo I por parte de Stanton.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L4 - Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad)

Necesidad prioritaria 1: Crear mas oportunidades para las familias, padres y miembros de la comunidad para concurrir a Stanton, participar en la
educacion de los nifios y construir una comunidad. Causa raiz: Los eventos para los padres y la comunidad no fueron planeados y llevados a cabo
consistentemente durante todo el afio.



LS5 Equidad Deliberada (Demografia)

LS Sumario sobre Equidad Deliberada (Demografia)

La Escuela Primaria Stanton estard fomentando el acceso equitativo a las oportunidades y la eliminacion de barreras, lo que serd medido por una
reduccion del 39% al 34% en el porcentaje de estudiantes EB'? de largo plazo que califican ‘Principiante’ o ‘Intermedio’ en la evaluacion TELPAS'
Composite, asi como una reduccion del 21% al 16% en el nimero de estudiantes EB que califican ‘Principiante’ en la evaluacion TELPAS de Lectura.

LS Fortalezas de la Equidad Deliberada (Demografia)

El 39% de los estudiantes de la Primaria Stanton progresaron en uno o mas niveles de competencia, lo cual excede el porcentaje de 25% del distrito.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L5 - Equidad Deliberada (Demografia)

Necesidad prioritaria 1: Reducir el nimero de estudiantes que califican ‘Principiante’ e ‘Intermedio’ en los componentes de escritura de TELPAS.
Causa raiz: Los estudiantes no practicaron la parte de escritura de TELPAS en la computadora cuando hicimos la transicién de las colecciones de
trabajos de escritura manual a la escritura que se evalua en linea.

12 Bilingiie Emergente (Emergent Bilingual).
13 Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés (Texas English Language Proficiency Assessment System).



Documentacion de los Datos de la Evaluacion Integral de las
Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el andlisis de la evaluacion integral de las necesidades:
Datos de Planificacion de Mejoras

e Metas del distrito.

e Metas del campus.
Datos de Rendicion de Cuentas

e Dominio Rendimiento estudiantil.

e Dominio Progreso Estudiantil.

e Dominio Cierre de Brechas.

e Datos del Marco de Escuelas Efectivas.

o Datos de la Tarjeta de Reporte Federal y de Rendicion de Cuentas.
Datos del Estudiante: Evaluaciones

o Informacion de las evaluaciones requeridas por el gobierno estatal y federal.

e Resultados actuales y longitudinales de STAAR EOC'*, incluidas todas las versiones.

o Datos de la medida de progreso STAAR para estudiantes EB.

e Resultados de TELPAS y TELPAS Alternate.

o Datos de las evaluaciones locales de diagnostico de Lectura.

e Datos de las evaluaciones locales de sondeo (benchmarks) y de las evaluaciones comunes.
o Datos de las evaluaciones de Preescolar-2° grado, aprobadas por Texas.

e Datos de las evaluaciones de Preescolar y Jardin Infantil, aprobadas en Texas.

o Evaluaciones interinas en linea elaboradas por el Estado.

14 Fines de Curso (End-of-Course).



« Puntuaciones que miden el desempefio estudiantil en base a los TEKS'?.
Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

e Datos sobre estudiantes Con/Sin Desventaja Econdmica, incluyendo: rendimiento y tasa de participacion.
o Datos sobre estudiantes de Educacion Especial/No-Educacion Especial, incluyendo: disciplina, progreso y tasa de participacion.
e Datos sobre estudiantes En Riesgo/No-En Riesgo, incluyendo: rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad.

o Datos sobre estudiantes EB/No-EB, incluyendo: rendimiento académico, progreso, necesidades de apoyo y adaptaciones, raza, etnia, género,
etc.

e Datos del Plan 504.

e Datos sobre estudiantes sin hogar.

« Datos sobre estudiantes GT.

e Datos sobre estudiantes con dislexia.

Datos sobre rendimiento estudiantil en el marco de RTI'.

Datos del Estudiante: Comportamiento y Otros Indicadores

e Datos sobre asistencia.

e Encuestas a los estudiantes y otras fuentes de retroalimentacion.
Datos de los Empleados

e Datos sobre PLCs.

o Encuestas al personal y otras fuentes de retroalimentacion.

o Datos del personal de alta calidad y/o certificado por el estado.
e Datos de T-TESS.

« Datos de T-PESS'®.

15 Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills).

16 Dotados y Talentosos (Gifted & Talented).

17 Respuesta a la Intervencion (Response to Intervention).

18 Sistema de Evaluacion y Apoyo a los Directores de Texas (Texas Principal Evaluation and Support System).



Datos sobre los Padres y la Comunidad

o Encuestas a los padres y/u otras fuentes de comentarios.

e Encuestas comunitarias y/u otras fuentes de retroalimentacion.
Sistemas de Apoyo y Otros Datos

e Datos sobre presupuestos/subvenciones y gastos.



Metas

Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - La Escuela Primaria Stanton promovera entornos de aprendizaje donde el nifio pueda prosperar
en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, Stanton habra creado una cultura en la que cada estudiante reciba apoyo por parte de adultos
comprensivos, lo que se reflejara en una encuesta sobre clima y cultura, realizada a empleados, estudiantes y padres.

Fuentes de datos de la evaluacion: Encuesta CK-12.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Implementar actividades, protocolos y metas de PBIS y SEL!® con el fin de crear una cultura de motivacion para empleados y
estudiantes. Stanton comprara cualquier material, suministro o articulo que resulte necesario para lograr el éxito de esta meta.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Disminucion de los problemas disciplinarios, creacion de una comunidad estudiantil positiva y
aumento de la confianza en uno mismo y de la moral del personal.

Personal Encargado del Monitoreo: Comité de PBIS (actualmente, CCCT??).
Titulo I: 2.5, 2.6

Prioridades de TEA?!: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Implementar un sistema de registro para que los estudiantes se sientan validados y atendidos.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes se sentiran seguros y cuidados en Stanton.
Personal Encargado del Monitoreo: Todo el cuerpo docente y el Personal.

Titulo I: 2.6

19 Aprendizaje Social y Emocional (Social Emotional Learning).
20 Equipo de Cultura y Clima Escolar (Campus Culture and Climate Team).
21 Agencia de Educacion de Texas (Texas Education Agency).



Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Stanton garantizard la salud, la seguridad y el bienestar de todos los estudiantes y comprara los suministros y equipos necesarios para
lograr esta estrategia.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Todos los estudiantes se sentiran bien y estaran sanos.
Personal Encargado del Monitoreo: Enfermera, Administracion, Maestros, Vigilantes del campus, Cuerpo docente, Personal.
Titulo I: 2.6




Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - La Escuela Primaria Stanton promovera entornos de aprendizaje donde el nifio pueda prosperar
en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, Stanton habra aumentado las oportunidades de participacion de los estudiantes de Preescolar-5°
grado en actividades extracurriculares y cocurriculares en todos los niveles.

Fuentes de datos de la evaluacion: Resultados de las encuestas.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Reclutar maestros voluntarios para patrocinar clubes/actividades extracurriculares.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Contaremos con voluntarios adicionales para apoyar las actividades de los estudiantes.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion.

Titulo I: 2.5, 2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)l

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Captar estudiantes para que se unan a clubes/actividades extracurriculares.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de las actividades extracurriculares y de la participacion de los estudiantes en ellas.
Personal Encargado del Monitoreo: Todo el cuerpo docente y el Personal.

Titulo I: 2.5, 2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)1l




Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - La Escuela Primaria Stanton promovera entornos de aprendizaje donde el nifio pueda prosperar
en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, la Escuela Primaria Stanton habra creado un sistema integrado de apoyos escolares, oportunidades
de aprendizaje extendido y asociaciones comunitarias, mediante el aumento del nimero de oportunidades de aprendizaje extendido, para los
estudiantes de Preescolar a 5° grado.

Fuentes de datos de la evaluacion: Herramienta distrital de seguimiento.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Continuar la asociacion con Parks & Recreation para el programa después de la escuela.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: La asociacion con Parks & Recreation proporcionard a los estudiantes cuidado educativo después
de la escuela.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)l

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Aumentar las oportunidades para las actividades de los estudiantes con 1 a 3 actividades nuevas (p. ¢j.: un grupo folkldrico).

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Las actividades adicionales y de interés variado para los estudiantes aumentara la participacion
estudiantil en actividades extracurriculares.

Titulo I: 2.6

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)l




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Continuar la asociacion con el programa de Desarrollo para la Comunidad Juvenil (Community Youth Development) para la tutoria de
los estudiantes de 5° grado.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Las lecciones y actividades de SEL ayudaran a satisfacer las necesidades de los estudiantes de 5°
grado y mejorar tanto el sentido de la ciudadania, como el comportamiento.

Titulo I: 2.5, 2.6
Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)l

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Garantizar la asociacion con las fuerzas militares para crear socios militares en iniciativas de educacion y tutoria.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la participacion de los estudiantes en las actividades escolares. Aumento de la
involucracién y motivacion de los estudiantes en la comunidad.

Personal Encargado del Monitoreo: Trabajador social.
Titulo I: 2.5, 2.6

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)1l




Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - La Escuela Primaria Stanton promovera entornos de aprendizaje donde el nifio pueda prosperar
en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 4: Para junio de 2024, Stanton habra cultivado mentalidades, habitos saludables y aptitudes que fortalezcan las habilidades
sociales, emocionales y académicas de los estudiantes. Como resultado, los datos de las recorridas de control de fidelidad de PBIS/SEL, realizadas
por el director y el equipo de apoyo académico, mostraran que se esta cumpliendo con todos los porcentajes establecidos para las expectativas de
comportamiento en toda la escuela, los procedimientos y la instruccion en las aulas y la concienciacion de los estudiantes y del personal en las aulas.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Las lecciones basicas del consejero se alinearan con los valores fundamentales, las expectativas del distrito y las necesidades del
campus. Stanton comprara suministros, equipos, materiales y cualquier otro articulo que resulte necesario para lograr esta meta.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes adquiriran habitos y mentalidades saludables.
Personal Encargado del Monitoreo: Consejero, Administracion.
Titulo I: 2.5, 2.6




Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - La Escuela Primaria Stanton promovera entornos de aprendizaje donde el nifio pueda prosperar
en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 5: Para junio de 2024, la Primaria Stanton estara implementando practicas significativas y atractivas que desarrollen la
habilidad de los estudiantes para manejar, y hacerse duenos de, su propio comportamiento, lo que serd medido por una reduccion de un 10% (de 60%
a 50%) en todas las ISS, OSS y remociones disciplinarias, entre todos los grupos de estudiantes.

Fuentes de datos de la evaluacion: Informes disciplinarios.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Actividades mensuales de PBIS para que los estudiantes participen como recompensa por mostrar comportamientos deseados y seguir
nuestros valores fundamentales de PBIS. Stanton comprara los suministros, equipos, materiales y otros articulos que resulten necesarios para lograr
esta meta.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Disminucion de los problemas disciplinarios de los estudiantes.
Personal Encargado del Monitoreo: Equipo de PBIS.

Titulo I: 2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)1l

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Implementar el uso de formularios de reflexion de los estudiantes sobre comportamientos no deseados y retroalimentacion correctiva.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Disminucion de los comportamientos no deseados y creacion de una conciencia intrinseca social y
conductual en los estudiantes.

Personal Encargado del Monitoreo: Comité de PBIS.
Titulo I: 2.5




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Actividad de PBIS: ‘Semental del Mes’. Un estudiante por clase serd nominado por el maestro por ser el ejemplo que represente los
valores fundamentales de Stanton durante todo el mes. Los estudiantes seran reconocidos y recompensados. Stanton comprara los suministros,
materiales y articulos necesarios para lograr esta meta.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Motivacion de los estudiantes para que sigan nuestros valores fundamentales y sean buenos modelos
para sus compaferos.

Personal Encargado del Monitoreo: Comité¢ de PBIS.
Titulo I: 2.6




Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA La Escuela Primaria Stanton capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus actividades
actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, Stanton habra implementado y seguira aplicando un curriculo del Distrito garantizado, viable y
centrado en el estudiante. Como resultado, los datos de fidelidad del curriculo, realizadas por el director y el equipo de apoyo académico, mostraran
que se esta cumpliendo con los porcentajes requeridos respecto al rigor, el modelo de instruccion y el ‘alcance y secuencia’ en la instruccion de RLA?2,
Matematicas, Ciencias y Estudios Sociales en el 70% de todas las aulas.

Alta prioridad

Fuentes de datos de la evaluacion: Instrumento elaborado por el distrito para las recorridas.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Stanton proporcionara a los maestros PD?* con el fin de apoyar la implementacion del nuevo curriculo del distrito.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Implementacion exitosa del curriculo y aumento del rendimiento estudiantil.
Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las
escuelas de bajo rendimiento.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 1 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento
Estudiantil) 1, 2 - L5 Equidad Deliberada (Demografia) 1

22 Artes del Lenguaje/Lectura (Reading and Language Arts)
23 Desarrollo Profesional (Professional Development).



Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA - La Escuela Primaria Stanton capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus actividades
actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, la Escuela Primaria Stanton habra implementado y seguird aplicando un curriculo del Distrito
garantizado, viable y centrado en el estudiante. Como resultado, los datos de las recorridas de control fidelidad del programa de Lenguaje Dual,
realizadas por el director y del equipo de apoyo académico, mostraran que se estd cumpliendo con todos los porcentajes establecidos para el modelo
de instruccion, el ambiente y la instruccion en el aula, y la adquisicion del lenguaje, en el 70% de todas las aulas con un programa de Lenguaje Dual.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Stanton proporcionara a los maestros PD en Lenguaje Dual para apoyar la implementacion del nuevo curriculo del distrito.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Implementacion exitosa del curriculo y aumento del rendimiento de los estudiantes EB.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, CTCs>*,

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas
de bajo rendimiento.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 1 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)
1 - L5 Equidad Deliberada (Demografia) 1

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Stanton proporcionara dias de planificacion para que los maestros interioricen el curriculo, analicen los datos y planifiquen las
lecciones. Los maestros sustitutos seran pagados por el campus.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Implementacion exitosa del curriculo y aumento del rendimiento estudiantil.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, CTC.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 1 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)
1 - L5 Equidad Deliberada (Demografia) 1

24 Entrenadores Pedagdgicos del Campus (Campus Teaching Coaches).



Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA - La Escuela Primaria Stanton capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus actividades
actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, Stanton habr4d aumentado el rendimiento estudiantil, lo que sera medido por un aumento de 35% a
41% en los resultados del Dominio 1 — Rendimiento Estudiantil de la evaluacion STAAR.

Alta prioridad

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Monitorear las fuentes de datos y desarrollar planes de accion individualizados en torno a las metas de crecimiento estudiantil. Stanton
comprard cualquier material, suministro, tecnologia y articulo que sea necesario para lograr la alineacion con miras al éxito académico de los
estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil.
Personal Encargado del Monitoreo: Maestros, CTCs, Interventores, Administracion.
Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 1 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)
1, 2 - L5 Equidad Deliberada (Demografia) 1

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Proporcionar mas oportunidades de aprendizaje practico en Ciencias para todos los niveles de grado y comprar los suministros, equipos,
materiales, tecnologia y articulos que sean necesarios para lograr el éxito de esta meta.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Instruccion alineada verticalmente en Ciencias y aumento del rendimiento estudiantil en Ciencias.
Personal Encargado del Monitoreo: Maestros, CTCs, Administracion.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 2




Estrategia 3 — Detalles

Estrategia 3: Stanton ofrecera tutoria a los estudiantes antes y/o después de la escuela con el propdsito de incrementar el rendimiento estudiantil y
cerrar las brechas de aprendizaje.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil.
Personal Encargado del Monitoreo: CTCs, Administracion.
Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Stanton compraré los suministros necesarios, equipos y muebles para crear aulas con un estilo de aprendizaje del siglo XXI, con un
ambiente de instruccidon acogedor para los estudiantes que nutra el amor por el aprendizaje y sea propicio para la instruccion y el rendimiento
estudiantil.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes estaran entusiasmados de asistir a la escuela, participar en las oportunidades de
aprendizaje y colaborar con sus compafieros y el maestro en pequefios grupos/burbujas, lo que reflejara un aumento del rendimiento estudiantil.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Maestros, CTCs.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6
Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1, 2 - L5 Equidad Deliberada (Demografia) 1




Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA - La Escuela Primaria Stanton capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus actividades
actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 4: Para junio de 2024, Stanton habra aumentado los resultados de rendimiento académico estudiantil, lo que sera medido
por un aumento del 35% a 40% en el porcentaje de estudiantes de 3°" grado que califican ‘Alcanza el Nivel de Grado’, o superior, en la evaluacion
STAAR de Lectura —por parte de todos los grupos de estudiantes— con las métricas aprobadas por la junta. [HB3%].

Alta prioridad

Meta HB3

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Monitorear las fuentes de datos, incluyendo NWEA?2°, MAP?’, Growth, iReady, SIPPS?®, evaluaciones de 9 semanas, y datos de los
maestros para desarrollar planes de accion individualizados en torno a las metas de crecimiento estudiantil en Lectura. Stanton comprara cualquier
suministro, equipo, material y articulo que sea necesario para lograr esta meta.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil en Lectura de 3°" grado y cierre de brechas en el aprendizaje.
Personal Encargado del Monitoreo: Maestros, CTCs, Interventor de Lectura.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1

25 Ley de Diputados 3 (House Bill 3).

26 Asociacion de Educacion del Noroeste (Northwest Education Association).

27 Medidas de Crecimiento Académico (Measures of Academic Progress)

28 Instruccion Sistematica de Concienciacion Fonologica, Fonemas y Palabras a la Vista (Systematic Instruction in Phonological Awareness, Phonics, and Sight Words).



Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA - La Escuela Primaria Stanton capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus actividades
actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento S: Para junio de 2024, Stanton habra aumentado los resultados de rendimiento estudiantil, lo que serd medido por un
aumento de 21% a 25% en el porcentaje de estudiantes de 3°" grado que califican ‘Alcanza el Nivel de Grado’, o superior, en la evaluacion STAAR
de Matematicas —por parte de todos los grupos de estudiantes— con las métricas aprobadas por la junta. [HB3]

Alta prioridad

Meta HB3

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Monitorear las fuentes de datos, incluyendo NWEA, MAP, Growth, iReady, evaluaciones de 9 semanas, y datos de los maestros para
desarrollar planes de accion individualizados con miras a las metas de crecimiento estudiantil de 3* grado en Matematicas. Stanton comprara
cualquier suministro, equipo, material y articulo que sea necesario para lograr esta meta.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil en Matematicas de 3 grado y el cierre de brechas en el
aprendizaje.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros, CTCs, Interventor de Matematicas.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6
Prioridades de TEA: Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1




Meta 3: DISTRITO DE PREFERENCIA - La Escuela Primaria Stanton consolidara su posicion como parte del distrito de preferencia de El Paso.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, la Escuela Primaria Stanton estabilizara la matricula, por medio de un aumento del 1% en el nimero
de estudiantes nuevos que se matriculan, o se trasladan de nuevo a Stanton (de 367 a 370 estudiantes).

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Implementar una politica de ‘puertas abiertas’ (Open Doors) que sea segura y acogedora para los padres y los estudiantes.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de al menos 1% en las inscripciones.

Personal Encargado del Monitoreo: Cuerpo docente y Personal.

Titulo I: 4.1,4.2




Meta 3: DISTRITO DE PREFERENCIA - La Escuela Primaria Stanton consolidara su posicion como parte del distrito de preferencia de El Paso.

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, Stanton estara atrayendo y reteniendo a los mejores talentos, mediante la implementacion de un plan
de reclutamiento y retencion de empleados, disefiado para aumentar del 91% al 93% el porcentaje de puestos cubiertos el primer dia de clases.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Garantizar que los empleados dispongan de todas las herramientas, el apoyo y el entrenamiento que necesitan para tener ¢xito mediante
la aplicacion de procedimientos de incorporacion.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros recibiran apoyo e informacién cuando asuman su nueva funcion.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion y CTCs.

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Proporcionar PD continuo y focalizado en funcion de las necesidades del campus y de los maestros.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros dispondran de las herramientas necesarias para tener €xito.
Personal Encargado del Monitoreo: Administraciéon y CTCs.

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.




Meta 3: DISTRITO DE PREFERENCIA - La Escuela Primaria Stanton consolidara su posicion como parte del distrito de preferencia de El Paso.

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, la Escuela Primaria Stanton habra ampliado la integracion de las habilidades de aprendizaje e
innovacion del siglo XXI, mediante el desarrollo e implementacion de un plan de apoyo a la tecnologia educativa del campus.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Proporcionar PD al cuerpo docente y al personal tras la instalacion de Promethean.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de la instruccion de Nivel (7ier) 1.
Personal Encargado del Monitoreo: Cuerpo docente y Personal.

Titulo I: 2.4, 2.5

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Implementar en todo el campus un sistema de seguimiento de los dispositivos de los estudiantes en relacion con su entrega y reparacion.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Todos los estudiantes tendran acceso a dispositivos actualizados y en buen estado de
funcionamiento.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion y CTCs.
Titulo I: 2.6




Meta 4: CULTURA DE RESPONSABILIDAD - La Escuela Primaria Stanton cultivard una cultura de transparencia, atencion y servicio.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, Stanton estara fomentando un ambiente acogedor y seguro donde todos los estudiantes se sientan
apoyados, lo que resultard en un aumento del 95.64% al 96% en la tasa de asistencia estudiantil.

Fuentes de datos de la evaluacion: Tasa de asistencia acumulada.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Proporcionar recursos para aumentar la asistencia y promover los resultados positivos con respecto a la responsabilidad por parte de
los estudiantes en asistir consistentemente.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la tasa de asistencia y disminucion del nimero de tardanzas.
Personal Encargado del Monitoreo: Consejero y Trabajador social.
Titulo I: 2.5, 2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Los estudiantes canjearan Stallion Bucks en el Hoofs Up Stallion Mart para aumentar la asistencia, disminuir las tardanzas y promover
el comportamiento positivo. Stanton comprara todos los suministros, materiales y articulos necesarios para lograr esta meta.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Disminucion de las ausencias, tardanzas e incidentes disciplinarios.
Personal Encargado del Monitoreo: PBIS, Administracion, Cuerpo docente y Personal.
Titulo I: 2.5, 2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Los estudiantes que no hayan tenido que completar formularios de reflexion participardn mensualmente en eventos especiales de PBIS
durante la hora de PE?’. Stanton comprara los suministros, equipos, materiales y otros articulos necesarios para lograr esta meta.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes asistiran a la escuela todos los dias y demostraran los valores fundamentales.
Personal Encargado del Monitoreo: PBIS, Administracion, Cuerpo docente y Personal.
Titulo I: 2.6

29 Educacion Fisica (Physical Education).



Meta 4: CULTURA DE RESPONSABILIDAD - La Escuela Primaria Stanton cultivard una cultura de transparencia, atencion y servicio.

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, Stanton estara fomentando un ambiente acogedor y seguro, en el que todas las familias y la comunidad
se sientan apoyadas. Asimismo, Stanton aumentara el nivel de responsabilidad al garantizar que se realicen todos los eventos comunitarios requeridos.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Stanton acogera oportunidades de involucracién de la familia y la comunidad a lo largo del afio como la Casa Abierta (Open House),
el Festival de Otofio y el Festival de Invierno. Stanton comprara cualquier suministro, equipo, material y articulo necesario para lograr esta meta.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Estableceremos relaciones entre la escuela y la comunidad.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Cuerpo docente y Personal.
Titulo I: 4.1, 4.2

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Stanton esta proporcionando asociaciones militares para construir relaciones positivas y servir como modelos para los estudiantes.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes dispondran de oportunidades de tutoria y orientacion individualizada.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracién y Trabajador social.

Titulo I: 2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Stanton proporcionara oportunidades a los padres/tutores para participar en eventos sociales que acentlien la construccion de una
comunidad sdlida, por ejemplo: ‘Visitas de Mama y Papa al Aula’, ‘Café con el Director’, ‘Despensa de Alimentos’ y ‘Eventos Sociales de Niveles
de Grado’. Stanton comprara cualquier suministro, equipo, material y articulo necesario para lograr esta meta.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentaremos la involucracion de los padres.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Trabajador social, Consejero, PEL°,
Titulo I: 4.1, 4.2

30 Enlace de Involucracion de Padres (Parent Engagement Liaison).



Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Continuar la asociacion con el programa de Desarrollo para la Comunidad Juvenil (Community Youth Development) para los
estudiantes de 5° grado.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Promoveremos el desarrollo positivo de los jovenes y construiremos familias y comunidades
sanas.

Personal Encargado del Monitoreo: Asistente social.
Titulo I: 2.6
Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)1l

Estrategia S - Detalles

Estrategia 5: Continuar la asociacion con el programa extracurricular proporcionado por El Paso Parks and Recreation.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Proporcionaremos atencion extracurricular asequible y fiable para los estudiantes.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion.

Titulo I: 2.5

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)1l




Meta 4: CULTURA DE RESPONSABILIDAD - La Escuela Primaria Stanton cultivard una cultura de transparencia, atencion y servicio.

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, la Escuela Primaria Stanton implementard un plan de comunicacion bidireccional disefiado para

aumentar el namero y la calidad de las oportunidades para involucrar, informar y capacitar a las partes interesadas (familia y comunidad), asi como
para recabar sus opiniones, lo que serd medido a través de:

e “Intercambio de Ideas” (Thought Exchange) 3 veces al afo: el indice de respuesta sera del 40%, y

e Plataforma “Hablemos” (Let's Talk): el indice de satisfaccion del cliente pasara de 7.8 a 9 y el indice de respuesta pasara de 10.5 dias a 3 dias.

Estrategia 1 — Detalles

Estrategia 1: Stanton seguird utilizando Class Dojo como plataforma de comunicacion bidireccional.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Concienciacion de los padres sobre los eventos del campus y del distrito.

Personal Encargado del Monitoreo: Cuerpo docente y Personal.




Meta 5: EQUIDAD DELIBERADA - La Escuela Primaria Stanton propugnard una metodologia focalizada con respecto a la universalidad de acceso
y la equidad del sistema.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, la Escuela Primaria Stanton estara fomentando el acceso equitativo a las oportunidades y la eliminacioén
de barreras, lo que sera medido por una reduccion del 39% al 34% en el porcentaje de estudiantes EB de largo plazo que califican como ‘Principiante’
o ‘Intermedio’ en TELPAS Composite, asi como por una reduccion del 21% al 16% en el nimero de estudiantes EB que califican como ‘Principiante’
en la evaluacion de Lectura de TELPAS.

Fuentes de datos de la evaluacion: Informes de la evaluacion TELPAS.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Los estudiantes EB tendran multiples oportunidades para practicar escuchar, hablar y escribir en la plataforma de evaluacion antes de
la evaluacion de TELPAS. Stanton comprard todos los suministros, equipos, materiales y articulos necesarios para lograr esta meta.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes EB estaran preparados y familiarizados con todos los componentes de la evaluacion
de TELPAS.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros, CTCs.
Titulo I: 2.4,2.5,2.6
Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Necesidades prioritarias: L5 Equidad Deliberada (Demografia) 1

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Implementar el modelo de Lenguaje Dual en las clases de Lenguaje Dual con fidelidad mediante el uso de recursos visuales, andamios
y puentes. Stanton comprara todo material, suministro, tecnologia y articulo que resulte necesario para lograr la alineacion con miras al éxito
académico de los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la adquisicion de una segunda lengua por parte de los estudiantes.
Personal Encargado del Monitoreo: Maestros y Administracion.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Necesidades prioritarias: L5 Equidad Deliberada (Demografia) 1
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