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Mision

“La Escuela Secundaria Early College Transmountain proporcionara un
curriculo centrado en STEAM? para que todos los estudiantes se gradiien
listos para la universidad, y a fin de brindar la oportunidad de obtener un
titulo de ‘Asociado’ de El Paso Community College en cuatro afios.”

Vision

“TODOS los graduados de la Escuela Secundaria Early College
Transmountain tendran las habilidades y la confianza necesarias para
realizar con éxito la transiciéon a una universidad de 4 afios, a un entorno
laboral en campos relacionados con STEM? o al servicio militar.”

2 Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas (Science, Technology, Engineering, the Arts and Mathematics).
3 Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (Science, Technology, Engineering, and Mathematics).



Evaluacion Integral de las Necesidades

L1* Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)

L1 Sumario sobre Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)

» TMECHS?® tiene una declaracion de Misioén y Vision definidas, y Valores Fundamentales establecidos. Ademas, TMECHS posee un equipo de
respuesta a emergencias activo, que proporciona entrenamiento frecuente al personal del campus con respecto a la seguridad para todas las
interesadas. La cultura y el clima escolar son positivos, tal como se evidencia en las encuestas al personal, padres y estudiantes, proporcionadas
a intervalos regulares por los departamentos del distrito. En general, el cuerpo docente y el personal, los padres y los estudiantes estan contentos
con la cultura y clima actual de la escuela. Como resultado, TMECHS mantiene un clima escolar positivo, que continuamente promueve una
cultura de ir a la universidad. Todas las partes interesadas del campus estan incluidas en el proceso de toma de decisiones a través de diversos
medios: CIT®, PTSA’, Consejos Asesores de ECHS?, y respuestas a encuestas. La retroalimentacion de la comunidad indica que las partes
interesadas estan contentas con la escuela y el personal. TMECHS cuenta con la tasa de asistencia mas alta de todas las escuelas del distrito, y
esta tendencia ha continuado durante los ultimos 7 afios. La alta asistencia tiene una correlacion positiva con los estudiantes que se sienten
seguros y valorados.

» Laseguridad del campus es una alta prioridad y es revisada trimestralmente por el equipo de respuesta a crisis. Nuestro campus no esta cerrado,
y tiene multiples puntos de acceso. La adicion de dos patrullas de campus en TMECHS abordo6 las preocupaciones de los padres, estudiantes y
personal con respecto a la seguridad. TMECHS utiliz6 fondos del campus en 2022-2023 para comprar 24 camaras para ser instaladas en todo
el campus como una medida adicional de seguridad. (TMECHS est4 actualmente esperando la instalacion de las cdmaras por el departamento
de IT? del distrito). La disciplina no ha sido un problema en TMECHS debido a varias practicas que incluyen la implementacion de lecciones
SEL!? en el aula y el modelado activo de nuestros valores fundamentales por parte del cuerpo docente y el personal para promover una cultura
positiva en el campus. TMECHS ha retenido a la mayoria de los estudiantes a través del tiempo; sin embargo, cuando perdemos estudiantes, se
debe principalmente a que las familias se mudan fuera del area o por problemas de transporte para los estudiantes que viven fuera del distrito.
TMECHS ha creado exitosamente una direccion consistente y positiva en la moral del campus y muchas areas de operaciones escolares. Este
factor ha resultado en una tasa de retencion de maestros del 99%, asi como en una tasa de asistencia estudiantil de 95% - 97% afio tras afio.

4 Objetivo prioritario 1 (Lever 1).

3 Escuela Secundaria Early College Transmountain (Transmountain Early College High School).
% Equipo de Mejora del Campus (Campus Improvement Team).

7 Asociacion de Padres, Maestros y Estudiantes (Parent-Teacher-Student Association).

8 Escuela Secundaria Early College (Early College High School).

9 Tecnologia de la Informacion (Information Technology).

19 Aprendizaje Social y Emocional (Social-emotional Learning).



» TMECHS se centra en la creacion de un sentido de ‘familia’ y en el mantenimiento de relaciones profesionales positivas entre el cuerpo docente
y el personal, a través de comidas informales periodicas (cada 6-9 semanas), durante las cuales el cuerpo docente puede socializar y conocer a

otras personas fuera de sus respectivos departamentos. Durante estas reuniones, se celebran los cumpleaios de ese mes de los maestros y se
reconocen otros logros personales, celebraciones y (a veces) tragedias. La administracion y el cuerpo docente de TMECHS trabajan
incansablemente en la creacion e implementacion de actividades extracurriculares, deportes intramuros y eventos comunitarios cada mes.

L1 Fortalezas del Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)

e TMECHS cuenta con la tasa de asistencia mas alta en el distrito escolar, con un promedio de 95% - 97% de asistencia consistentemente a traveés de
los afios escolares. La tasa de asistencia de TMECHS es una prueba positiva de que el campus apoya un clima y una cultura que son seguros y
acogedores para todos los estudiantes.

e Los siguientes puntos se identifican como fortalezas del Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima):

1.

2
3.
4

TMECHS tiene una Mision y Vision definidas y un conjunto de Valores Fundamentales impulsados por el Comité SEL/PBIS!!,
TMECHS tiene un equipo de respuesta a crisis activo, que proporciona entrenamiento de seguridad al personal del campus.
En general, las encuestas anteriores sobre el clima escolar indican una valoracion positiva por parte de padres y estudiantes.

TMECHS ha retenido a la mayoria de los estudiantes y maestros, excepto aquellos estudiantes que optan por salirse durante el primer afio,
familias que se mudan fuera del 4rea, o estudiantes que no aprueban el examen ELAR de TSI'? al final de su segundo afio. La retencién del
personal es del 97%, y las necesidades generales del campus (cambios de programa) pueden afectar la retencion de maestros.

TMECHS tiene asociaciones con UTEP!® y EPCC!4. Estas asociaciones han permitido a los estudiantes llevar a cabo proyectos de
investigacion, facilitar la transicion de la escuela secundaria a una universidad de cuatro afios, e introducirlos a los planes de estudio de nivel
universitario.

El 90% del cuerpo docente patrocina un club o una clase extracurriculares (por ejemplo, Senior Class Sponsors para 2023-2024: Mario
Guzman, David Esparza & David Hohnholt).

La cultura escolar encarna el concepto de pertenencia y ‘familia’.

' Intervenciones y Apoyo al Comportamiento Positivo (Positive Behavioral Interventions and Supports).
12 Iniciativa para el Exito de Texas (Texas Success Initiative).

13 Universidad de Texas en El Paso (University of Texas at El Paso).

14 Instituto Terciario Comunitario de El Paso (E! Paso Community College).



Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L1 - Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima)

Necesidad prioritaria 1: TMECHS ha logrado avances en la recuperacion de la pérdida de aprendizaje en el afo escolar 2022-2023. Sin embargo,
TMECHS no est4 en los niveles de prepandemia en rendimiento académico y habilidades/comportamientos sociales. Causa raiz: Los cierres de
escuelas debido al Covid-19 y las plataformas de aprendizaje virtual utilizadas para la mayoria de los estudiantes durante la primavera de 2020 hasta
la primavera de 2021 (tres semestres) resultaron en habilidades académicas y sociales atrofiadas en todos los niveles de grado. Los estudiantes carecen
de habilidades para tomar decisiones y enfrentar consecuencias.

Necesidad prioritaria 2: Los estudiantes necesitan ser reconocidos por mostrar comportamientos positivos y/o exitosos, tales como buena asistencia,
completar las tareas a tiempo, logros académicos, autogestion y toma de decisiones responsables. Causa raiz: En términos generales, los adolescentes
estan mostrando falta de confianza en si mismos, falta de autoestima, falta de autoeficacia y crisis de identidad en general. Entre los factores que
contribuyen a ello se encuentran las redes sociales, la falta de involucracion de los padres y el aislamiento social durante el Covid-19, por nombrar
algunos.



L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion)

L2 Sumario sobre Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion)
Sumario sobre Curriculo, Instruccion y Evaluacion

» TMECHS sigue el plan de curriculo de EPISD'. A través del uso de Schoology y HQIM!® creados por el distrito, la implementacion del
curriculo se ha alineado més verticalmente. Los estandares requieren que los cursos de Crédito Doble estén integrados en los planes de lecciones
diarias. Se han utilizado reuniones semanales de PLCs!” para proporcionar apoyo entre pares en relacion con la implementacion del curriculo.
Se utilizan PLCs con el fin de examinar los datos de contenido, el curriculo, el progreso estudiantil, las metodologias de evaluacion y los
recursos de instruccidon necesarios para mejorar el curriculo del Distrito.

» La administracion lleva a cabo recorridas de control frecuentes con el objeto de asegurar que se implementan los programas de instruccion del
distrito y de EPCC. La retroalimentacion se proporciona inmediatamente a los maestros a través de documentos de evaluacion Eduphoria bajo
T-TESS'®. Los maestros de TMECHS también incorporan el curriculo basado en estandares, la alineacion vertical y la instruccion explicita. A
través del uso de estrategias SEL, la instruccion y el clima escolar han mejorado.

» En 2022-2023 TMECHS comenz6 a ofrecer Habla y Apreciacion Musical, de Crédito Doble. TMECHS se esfuerza por crear mas cursos
AP/DC? para ofrecer a los estudiantes.

> EPISD esta incentivando a los campus para que se gradie a los estudiantes que cumplan con los criterios de varios avales bajo HB5%!,
Historicamente, todos los estudiantes de TMECHS se graduaban con el aval multidisciplinario AP/DC. Sin embargo, en los ultimos afos,
TMECHS ha reforzado sus programas y ofertas. TMECHS ha implementado un 5° afio en ambos cursos de Ciencias y Matemadticas para
asegurar a los estudiantes la habilidad de graduarse ademas con un aval STEM de Ciencias y/o Matematicas. En 2020-2021, TMECHS colaboré
con el programa JROTC?? de la Escuela Secundaria Irvin, que resulté en una oportunidad para que los estudiantes d¢ TMECHS se inscriban en
JROTC. Después de cuatro afios de matriculacion en JROTC, esos estudiantes también se graduaran con el aval ROTC??, bajo HBS.

15 Distrito Escolar Independiente de El Paso (E! Paso Independent School District).

16 Materiales de Instruccion de Alta Calidad (High-Quality Instructional Materials).

17 Comunidades de Aprendizaje Profesional (Professional Learning Communities).

18 Sistema de Evaluacion y Apoyo de Maestros de Texas (Texas Teacher Evaluation and Support System).
19 Colocacién Avanzada (Advanced Placement).

20 Crédito Doble (Dual Credit).

2l Ley de Diputados 5 (House Bill 5).

22 Cuerpo de Entrenamiento de Oficiales de Reserva Junior (Junior Reserve Officers’ Training Corps).

23 Cuerpo de Entrenamiento de Oficiales de Reserva (Reserve Officers’ Training Corps).



» EI CIT desarrolla un plan anual de capacitacion profesional para atender las necesidades del personal. Ademas, el 100% del cuerpo docente de
TMECHS obtiene sus 6 horas anuales de actualizacion en GT?* a fin de asegurar la elegibilidad para ensefiar cursos PAP?*, AP o DC. Todo el
personal apoya el desarrollo profesional para facilitar que TMECHS retenga el 97% de su personal excepcional. A los nuevos maestros se les
asigna un mentor a fin de facilitar su crecimiento, habilidades y conocimiento. Los mentores modelan y ensefan las expectativas de altos
estandares y alto rigor en cada aula de TMECHS.

» Los departamentos centrales participan en el proceso de contratacion (entrevistas y seleccion) de nuevos maestros/personal en sus areas de
contenido.

Sumario del Contexto y Organizacion Escolar

TMECHS tiene estudiantes que asisten a EPCC y UTEP. TMECHS es una escuela unica debido a que es la unica ECHS independiente (en el campus
de EPCC) en el distrito. TMECHS desarroll6 un horario de clases que permite una hora adicional de ‘asesoramiento’ para cada clase, cada semana. El
cronograma maestro se aline6 con el de EPCC para minimizar la pérdida de tiempo de clase durante la transicion hacia y desde las aulas de la
universidad. Las tutorias y la escuela de los sabados estan disponibles para los estudiantes que necesitan intervenciones, o tiempo y apoyo adicionales.
TMECHS necesita un sistema de apoyo fuerte que se centre en los estudiantes senior que se gradiian de EPCC en diciembre y luego pasan a UTEP en
el semestre de primavera anterior a la graduacion de la escuela secundaria. TMECHS ha establecido un consejo asesor de ECHS que proporcionara
oportunidades adicionales para los estudiantes.

Se han creado momentos de planificacion comuin (PLCs) para todos los departamentos principales. Los maestros de materias que no son bdsicas se
reunen con los departamentos principales durante sus respectivas PLCs, y se imparte una gran cantidad de formacion/desarrollo del personal a todos
los maestros durante los periodos de PLC.

Cada dia se hacen anuncios por altoparlantes, por la mafiana y por la tarde. Se hace un esfuerzo para no interrumpir la instruccion diaria; por lo tanto,
los anuncios y recordatorios se incorporan en el calendario semanal. TMECHS ha establecido ademas un calendario de Google en Schoology para
informar al cuerpo docente, personal, padres y estudiantes sobre eventos del campus/distrito.

L2 Fortalezas de la Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion)
Se identifican las siguientes fortalezas del Curriculo, Instruccion y Evaluacion:
1. Los planes de lecciones semanales integran el uso de la tecnologia tanto por parte de los estudiantes como de los maestros, incorporando

actividades de aprendizaje combinado.

2. Las PLCs se retinen semanalmente para revisar los datos, planificar la instruccion, compartir las mejores practicas y estrategias de aprendizaje
activo.

3. Los maestros utilizan el curriculo basado en estandares, la alineacion vertical y la instruccion explicita en el disefio de sus lecciones.

24 Dotados y Talentosos (Gifted and Talented).
23 Colocacién Pre-Avanzada (Pre-Advanced Placement).



4. Los maestros de todas las asignaturas y de todos los cursos utilizan estrategias SEL para impartir la ensefianza, lo que aumenta la eficacia de la
instruccidon y mejora los resultados del aprendizaje estudiantil.

Se identifican las siguientes fortalezas de la Calidad, Contratacion y Retencion del personal:

1. 61% del cuerpo docente tiene un master mas 18 horas en sus respectivas areas de contenido.

2. 100% del personal de TMECHS ha asistido a entrenamientos sobre ECHS, STEM, Tecnologia, y metodologias, estrategias, prioridades de
aprendizaje y resultados de EPISD.

61% de los maestros pueden optar por la acreditacion de Crédito Doble en sus respectivos campos de contenido.
4. 100% del personal tiene formacion en GT.

A los nuevos maestros se les asigna un mentor.
Se identifican las siguientes fortalezas del Contexto y la Organizacion Escolar:

1. TMECHS desarroll6 un horario de clases que permite una hora adicional para ‘asesoramiento’ para cada clase, cada semana.

2. El cronograma maestro se aline6 con el de EPCC para minimizar la pérdida de tiempo de clase durante la transicion hacia y desde las aulas de
la universidad.

3. Se realizan tutorias, seminarios los sabados, talleres y conferencias con los estudiantes que necesitan intervenciones o tiempo y apoyo
adicionales.

4. Se utiliza el sitio web de la escuela, el calendario de Google interno, los anuncios diarios, los folletos enviados a casa, Blackboard Call-Out y
la aplicacion Remind (en teléfonos moviles) con el fin de mantener una comunicacion constante con las partes interesadas e incluir el boletin
semanal con las actividades, eventos y reuniones del campus.

Se identifican las siguientes fortalezas de Tecnologia:

1. Los maestros de TMECHS recibieron una nueva computadora portatil para uso pedagogico.

2. Los maestros de TMECHS integran la tecnologia en las lecciones diarias.

3. Las aulas estdn equipadas con Prometheans, proyectores, MacBooks, Dells e iPads otorgados por el distrito (y el campus). Las aulas de
Matematicas y Ciencias también estan equipadas con calculadoras 77-Inspire.



Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L2 - Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion)

Necesidad prioritaria 1: Los maestros y los estudiantes expresan su frustracion por los numerosos examenes obligatorios que se administran, ya que
restan tiempo de ensefianza/aprendizaje. Deben contratarse maestros sustitutos para la administracion adecuada de las evaluaciones de alto riesgo.
Causa raiz: Las evaluaciones de sondeo del distrito, las evaluaciones interinas EOC?®, las pruebas de crecimiento MAP?’, TSI, SAT?8/PSAT?’, EOC,
AP, los exdmenes parciales y finales, etcétera, limitan las horas de instruccion durante la jornada escolar.

Necesidad prioritaria 2: Los estudiantes y maestros de TMECHS necesitan recursos suplementarios como Study Island, KUTA y Scholastic New
York Times Up Front Magazine para acelerar la instruccion y satisfacer las necesidades de los nuevos tipos de preguntas de STAAR?? 2.0. Causa raiz:
El rigor de un curriculo de escuela secundaria temprana exige la diferenciacion, la aceleracion y la recuperacion para un estudiantado tan diverso.

Necesidad prioritaria 3: TMECHS crea su cronograma maestro en torno a la oferta y disponibilidad de cursos de otofio de EPCC. El equilibrio de las
cargas de clase puede ser dificil cuando no se conocen las ofertas de cursos de EPCC. La administracion de TMECHS debe recrear los horarios de
varios maestros como un proceso continuo durante el verano para asegurar que todos los estudiantes estén inscritos en 8 cursos durante la jornada
escolar. Causa raiz: EPISD requiere la presentacion del cronograma maestro del afio siguiente antes de la publicacion del de otofio de EPCC. Algunas
clases de EPCC pueden no realizarse debido a la baja matriculacion. Los plazos de programacion de EPISD y EPCC no estan alineados.

26 Fin de Curso (End of Course).

27 Medidas de Crecimiento Académico (Measures of Academic Progress).

28 Prueba de Aptitud Académica (Scholastic Assessment Test).

29 SAT Preliminar (Preliminary Scholastic Aptitude Test).

30 Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness).



L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)

L2 Sumario sobre Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)

Los puntajes de TMECHS EOC reflejan una calificacion general de 99% (o ‘A’) en la Calificacion de Rendicion de Cuentas de 2022-2023. TMECHS
también recibié Designaciones Honorificas en siete de las siete categorias elegibles en el Sistema de Rendicion de Cuentas de Texas de 2022, y
actualmente estamos esperando los datos de 2023 de TEA®!. Los estudiantes d¢ TMECHS toman cursos de Crédito Doble o PAP/AP en todas las clases
de materias principales, con el objeto de prepararlos para el éxito.

En la primavera de 2023, 378 estudiantes se matricularon en clases de DC y PAP/AP.
En el afio escolar 2022-2023, el 80% de los estudiantes freshmen’? cumplié con los estindares de Inglés de TSIA>? 2.0.

En el ano escolar 2022-2023, el 29% de los estudiantes freshmen cumplié con los estandares de Inglés de preparacion para la universidad, a través de
medidas alternativas como la matriculacion en el curso de Educacion 1300.

E197% de estudiantes sophomores>* cumplié con los estandares de Inglés de TSIA 2.0.

El 54% de estudiantes sophomores cumplio con los estandares de Matematicas de preparacion para la universidad, a través de medidas alternativas
como el puntaje del examen EOC de Algebra 1, los puntajes de PSAT/SAT de Matematicas, o la calificacion del curso de Algebra 2.

El cronograma maestro de TMECHS para 2023-2024 reflejara un afio completo de transicion universitaria para los estudiantes freshmen entrantes, en
un esfuerzo por combatir la pérdida de aprendizaje y socializacion derivada de los cierres de las escuelas debido a Covid-19.

Historicamente, TMECHS rara vez tuvo estudiantes que reprobaron un examen EOC. En 2022-2023, TMECHS tuvo 1 estudiante que reprob¢ el
examen EOC de Inglés 1, pero luego lo paso en el verano de 2023, y 1 estudiante que reprobo el examen EOC de Biologia. TMECHS ha recibido de
la escuela media un estudiante que volvio a rendir Algebra 1. Todos los demas estudiantes pasaron sus respectivos examenes EOC.

31 Agencia de Educacion de Texas (Texas Education Agency).

32 Estudiantes en su primer afio de estudios.

33 Evaluacién de la Iniciativa para el Exito de Texas (Texas Success Initiative Assessment).
34 Estudiante en su segundo afio de estudios.



En 2022-2023, las tasas de dominio EOC fueron las siguientes:

e 46% en Algebra 1;

e 35% en Biologia,

e 51% en Historia de Estados Unidos;
e 37%enlInglés],y

e 18% en Inglés I1.

Las tutorias después clases tendran que ser rigurosas en cada area de contenido a remediar, y para que los estudiantes se reencaminen para graduarse
en 4 afios, tanto con su diploma de escuela secundaria como con su titulo de ‘Asociado’ de EPCC. En el futuro, TMECHS puede necesitar usar fondos
del campus para comprar recursos/apoyos que han demostrado resultados positivos en afios anteriores con respecto al aprendizaje estudiantil.

Puntuaciones de AP de Nivel 3, o més (aprobado):

e 62% en Estadistica;

e 38% en Espaiol 4;

e 75% en Espaiol 5;

e 17% en Geografia Humana;

e 3% en Ciencias de la Computacion, y

e 94% en Psicologia.
Los exdmenes de AP son muy rigurosos, y requieren tutorias y recursos adicionales.

TMECHS atiende a un grupo diverso de estudiantes que sobresalen académicamente: el 100% de los estudiantes se gradiia con un minimo de dos
avales bajo HB5 y cumple con los estandares en todos los examenes EOC. En junio de 2023, aproximadamente, el 90% de los estudiantes senior se
graduaron de EPCC con un titulo de ‘Asociado’ en Ciencias, el 3% se gradud con un titulo de ‘Asociado’ en Artes, y el 7% restante ha obtenido més
de 45 horas de crédito universitario. En 2020, TMECHS gané el premio National Blue Ribbon Schools del Departamento de Educacion de los Estados
Unidos por segunda vez. Ademas, TMECHS gan¢ varios premios en 2021 y 2022 por la diversidad femenina en Ciencias de la Computacion de AP y
el reconocimiento anual en las Mejores Escuelas de Estados Unidos en US News and World Report.



L2 Fortalezas de la Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)
1. TMECHS fue reconocido como #1 en EPISD y # 2 en el area metropolitana de El Paso en U.S. News and World Report en su informe anual
sobre ‘Mejores Escuelas de Estados Unidos’ en 2023. Tarjeta de puntajes (scorecard): 97.6%.
TMECHS mantiene consistentemente una tasa de graduacion de la escuela secundaria del 100% y una tasa de CCMR* del 100%.
91% de los graduados de TMECHS obtiene un titulo de ‘Asociado’ de EPCC antes de graduarse de la escuela secundaria.
TMECHS recibié Designaciones Honorificas en siete de las siete categorias elegibles en el Sistema de Rendicion de Cuentas de Texas en 2022%*.

Rendimiento en SAT calificado como 95% bajo el Sistema de Rendicion de Cuentas de Texas™.

S kR

TMECHS gano el premio National Blue Ribbon Schools 2020 del Departamento de Educacion de Estados Unidos por segunda vez. (Elegible
para la nominacién nuevamente en 2025)

7. Latasa de asistencia de TMECHS sigue siendo la mas alta del distrito, con un 95.6% en 2022-2023.
*Actualmente, estamos esperando el informe de Rendicion de Cuentas de TEA para 2023.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L2 - Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)

Necesidad prioritaria 1: Los estudiantes de TMECHS tienen la oportunidad de obtener un titulo de ‘Asociado’ en Ciencias de EPCC durante sus
cuatro afios de escuela secundaria; sin embargo, s6lo aproximadamente el 90% completa el titulo en el momento de la graduacion de la escuela
secundaria. Causa raiz: Los estudiantes freshmen que no aprueban el examen de Lectura/Escritura de TSIA 2.0 durante el periodo de verano no pueden
comenzar a tomar cursos de Crédito Doble en el semestre de otono del 9° grado, lo que resulta en que los estudiantes se queden atras de la cohorte con
respecto a la finalizacion del titulo de ‘Asociado’ en Ciencias.

Necesidad prioritaria 2: Los estudiantes de TMECHS se desempefian consistentemente en un 97%, o superior, en todas las evaluaciones estatales
EOC durante la administracion inicial de primavera; sin embargo, solo un promedio de 30% de todos los estudiantes examinados obtiene una
calificacion en el Nivel 3: ‘Domina’ el Nivel de Grado. Causa raiz: Los maestros de TMECHS se aseguran de que el 100% de sus estudiantes estén
preparados para aprobar la evaluacion EOC de las materias evaluadas; sin embargo, durante la jornada escolar hay pocas oportunidades para el
enriquecimiento en la preparacion de los estudiantes para pasar al Nivel 3, lo que resulta en una necesidad de proporcionar enriquecimiento en Kahn
Academy, Study Island, Edgeduity, ALEKS, KUTA y Web-Assign.

Necesidad prioritaria 3: Los estudiantes de TMECHS necesitan libros de actividades y tutorias para aprobar los exdmenes de AP en Psicologia,
Estadistica, Espafiol 4 y 5, Geografia Humana, Ciencias de la Computacion e Inglés 4. Causa raiz: Los cursos de AP son rigurosos y los examenes de
AP son desafiantes. Los estudiantes de TMECHS requieren apoyos adicionales para tener éxito.

35 Preparacion para la Universidad, la Carrera y el Ejército (College, Career, and Military Readiness).



L3 Distrito de Preferencia (Contratacion, Retencion y Capacitacion Profesional)

L3 Sumario sobre Distrito de Preferencia (Contratacion, Retencion y Capacitacion Profesional)

Cuerpo docente del Campus:

» Los maestros de TMECHS estan altamente calificados; el 70% de ellos tiene un titulo de Maestria. Estos maestros tienen credenciales de Crédito

Doble a través de EPCC o son elegibles para credenciales en sus respectivos campos de contenido. E1 100% de los maestros ha asistido a cursos
de formacion sobre ECHS, STEM vy aprendizaje integral del nifo (aprendizaje activo/combinado, SEL) a fin de garantizar que tengan las
habilidades y recursos necesarios para ser eficaces en sus puestos actuales. El entrenamiento en varias areas es también un enfoque para asegurar
que TMECHS permanezca en conformidad con los proyectos de TEA de preparacion previa a la universidad.

El CIT desarrolla un plan anual de capacitacion profesional para atender las necesidades del personal. Ademas, el 100% del cuerpo docente de
TMECHS obtiene su actualizacion anual de 6 horas en GT, a fin de asegurar la elegibilidad para ensefiar cursos PAP, AP, o DC. Todo el
personal apoya el desarrollo profesional para facilitar la retencion del personal excepcional. A los maestros nuevos se les asigna un mentor para
facilitar su crecimiento, sus habilidades y conocimiento. Los departamentos principales estdn involucrados en el proceso de contratacion
(entrevistas y seleccion) de nuevos maestros/personal en sus areas de contenido. TMECHS retiene el 97% de su personal excepcional.

La capacitacion en varias areas es también una prioridad para asegurar que TMECHS siga cumpliendo con los requisitos estatales, distritales y
universitarios. El liderazgo del campus trabaja con el cuerpo docente en la promocion de su adquisicion de horas adicionales de la universidad
a nivel de grado para la acreditacion de Crédito Doble o en los examenes de certificacion desafiantes. Estos esfuerzos estan disefiados con el
objeto de aumentar la capacidad de los maestros para ensefiar en multiples areas de contenido y/o ensefiar cursos de Crédito Doble.

L3 Fortalezas del Distrito de Preferencia (Contratacion, Retencion y Capacitacion Profesional)

Se identifican las siguientes fortalezas de Calidad, Contratacion y Retencion del Personal:

l.
2.

El 100% de los maestros de TMECHS estan certificados en sus respectivas areas de contenido.

El 70% del personal posee un titulo de Maestria, con un minimo de 18 horas en sus respectivas areas de contenido (por lo tanto, son elegibles
para la acreditacion de Crédito Doble en sus respectivos campos de contenido).

El 100% del personal de TMECHS ha asistido a entrenamiento en ECHS, STEM, SEL y estrategias/prioridades de aprendizaje y resultados de
EPISD.

TMECHS experiment6 un 100% de retencion de maestros en 2022-2023.



Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L3 - Distrito de Preferencia (Contratacion, Retencion y Capacitacion Profesional)

Necesidad prioritaria 1: El campus de TMECHS necesita cuerpo docente y personal adicional para cumplir con todas las obligaciones y
responsabilidades laborales requeridas para una distribucion equitativa de las responsabilidades requeridas del campus. Causa raiz: El cuerpo docente
y el personal de TMECHS deben cumplir con multiples roles que podrian llevar a un rapido agotamiento. Por ejemplo, nuestro coordinador de CCR3®
es también el gerente de actividades estudiantiles; el secretario de asistencia es también el secretario de la sala de libros y la linea telefonica principal
para el campus.

Necesidad prioritaria 2: Se requiere que los maestros de TMECHS cumplan con las horas de desarrollo del personal, tanto del distrito como de EPCC.
Causa raiz: La gran mayoria de los maestros de TMECHS ensefan en multiples areas de contenido o tienen credenciales de Crédito Doble y, por lo
tanto, tienen numerosas preparaciones de cursos en cualquier semestre dado.

36 Preparacion para la Universidad y la Carrera (College and Career Readiness).



L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia)

L3 Sumario sobre Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia)

>

Los padres de TMECHS participan activamente en la educacion de sus hijos. EI 100% de nuestros padres tiene acceso al portal de padres, el
cual facilita el monitoreo de calificaciones, asistencia y disciplina. TMECHS también mantiene un memorando de entendimiento con EPCC,
que incluye oportunidades para que los estudiantes aceleren el aprendizaje y para que los padres participen activamente en la educacion de sus
hijos. Actualmente, los padres no actiian como voluntarios en el campus. Dicho esto, hay limites sobre lo que los padres pueden hacer por el
campus durante la jornada escolar (es decir, los padres no pueden tener acceso a informacion especifica de los estudiantes, lo que podria violar
la FERPA?7). Principalmente, fomentamos la involucracion de los padres a través de servicios de voluntariado y eventos del campus (Festival
de Otofio, eventos atléticos, actuaciones de Bellas Artes, etc.).

Actualmente, tenemos dos organizaciones comunitarias locales que sirven como socios en la educacion. Varias empresas fueron contactadas en
2022-2023 para convertirse en PIEs®. Dos empresas (Albertson’s y Boss’s Chicken) fueron reacios a completar el papeleo requerido por el
distrito y, por lo tanto, no se convirtieron en PIEs oficiales. Sin embargo, numerosos restaurantes (Chick-fil-A, Applebee’s, Boss’s Chicken,
Peter Piper Pizza, Chipotle y Panda Express) se han asociado con TMECHS extraoficialmente, permitiendo a los clubes de estudiantes y PTSA
llevar a cabo recaudaciones de fondos en fechas determinadas durante todo el afo.

Se han establecido becas conjuntas con TMECHS, UTEP, y EPCC a fin de proporcionar oportunidades de aprendizaje para nuestros estudiantes
que aspiran a seguir carreras en campos de STEM. Estas asociaciones establecidas han sido cruciales para la involucracion de los estudiantes,
y han permitido que estos participen en las oportunidades de investigacion y el club.

TMECHS construye un cronograma maestro que incorpora periodos diarios de ‘asesoramiento’ alineados con la instruccion del curso en el
cronograma de cada estudiante. Al comenzar su segundo ano de estudios, los estudiantes comienzan a tomar un curso universitario por semestre
en el campus EPCC-Transmountain, lo que les permite la oportunidad de obtener el titulo completo de ‘Asociado’ dentro de los 4 afios de
matriculacion en la escuela secundaria. Todos los cursos de secundaria y universidad se imparten cara a cara, y todos los instructores de
Matematicas y Ciencias de la universidad son empleados de EPISD; por lo tanto, se encuentran dentro del campus de secundaria. La
administracion del campus asegura asignaciones presupuestarias anuales y un cronograma para asegurar que todos los maestros lideres ofrezcan
horas de tutoria fuera del dia de instruccion.

Sumario de Tecnologia

37 Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia (Family Educational Rights and Privacy Act).
38 Socios en la Educacion (Partners in Education).



» Las aulas de TMECHS estan equipadas con pizarras Promethean, proyectores, Meeting Owls, MacBook Air emitidas por el distrito para los

maestros, y calculadoras 71-Inspire en las aulas de Matematicas. EPISD ha implementado la iniciativa Power Up, en la que todos los estudiantes
reciben computadoras portatiles MacBook. Los maestros utilizan la plataforma de aprendizaje Schoology para las tareas, expectativas de clase,
programas de estudio, recursos y calendarios. Algunos maestros incluyen lo més destacado de lo que los estudiantes estan haciendo en clase
cada semana. La tecnologia estd integrada en todas las clases. El cierre de las escuelas debido a Covid-19 requirié una amplia gama de
capacitaciones tecnologicas que se proporcionaron y completaron por todo el cuerpo docente y el personal. Ademas, el wifi es muy inconsistente
e inestable. Los maestros y los estudiantes tienen dificultades para conectarse al wifi.

TMECHS esta situado en el campus Transmountain del EPCC y consta de aulas portatiles con pasillos exteriores. Esto presenta desafios
relacionados con el clima debido al fallo de los sistemas HVAC?* de calefaccion y refrigeracion. Otro problema es que las puertas de varias
aulas portatiles no se abren debido al hundimiento de estas y a la erosidon, que ha empeorado con el tiempo y requiere la intervencion del
departamento de instalaciones del EPCC.

L3 Fortalezas del Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia)

1.

Los maestros de TMECHS son expertos en redirigir y superar los problemas tecnoldgicos. Ellos siempre encontraran una solucion a las fallas
tecnologicas.

El cuerpo docente de TMECHS se ha familiarizado con la resolucién de problemas y el apoyo mutuo en cuestiones tecnologicas.

TMECHS tiene una fuerte asociacion con EPCC y UTEP, que se ha desarrollado durante varios afios. Los estudiantes de TMECHS tienen sus
propios dias de orientacidon para nuevos estudiantes y asistencia personalizada con asesores y personal de EPCC y UTEP.

El cronograma maestro y el personal de consejeria facilitan que mas del 90% de los estudiantes senior de TMECHS se graduen con un titulo
completo de ‘Asociado’ en Ciencias a través de EPCC.

TMECHS es reconocida cada afio como una de las mejores escuelas secundarias en la comunidad de El Paso y es considerada un campus de
alto rendimiento por US News y World Report.

TMECHS ha obtenido una ‘A’ de parte de TEA School Report Card consistentemente durante los tltimos 7 afios, y obtuvo las siete distinciones
para el afio escolar 2022-2023.

Mas del 50% de los freshmen son estudiantes que regresan a EPISD de escuelas charter, privadas o de educarse en sus hogares, o bien son
estudiantes que residen fuera de los limites del EPISD.

3 Calefaccion, Ventilacion y Aire Acondicionado (Heating, Ventilation and Air Conditioning).



Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L3 - Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia)

Necesidad prioritaria 1: El reclutamiento de TMECHS de estudiantes freshmen para la cohorte 2023-2024 resulté en 104 matriculados. Aunque este
numero muestra un incremento de 20 estudiantes mas, con respecto a la cohorte de freshmen del afio anterior, TMECHS tiene la capacidad de matricular
hasta 125 freshmen nuevos. Causa raiz: Las escuelas secundarias de origen ahora ofrecen opciones P-TECH*’ que compiten con TMECHS. EPISD
no tiene un patron afluente designado para TMECHS vy, por lo tanto, al reclutar, los campus de las escuelas secundarias son mas propensos a matricular
a sus estudiantes en sus respectivas escuelas secundarias de origen que ofrecen una certificacion y, potencialmente, un titulo de ‘Asociado’.

Necesidad prioritaria 2: TMECHS necesita un nuevo laboratorio de computacion en GO Center. Las computadoras anticuadas se estan volviendo
obsoletas. Causa raiz: El laboratorio de computacion de TMECHS en GO Center no es apoyado por el departamento de CTE*!. Las iMacs en el
laboratorio de computacion no soportan multiples aplicaciones para examenes de alto riesgo, como la aplicacion Blue Book para los examenes PSAT.

Necesidad prioritaria 3: Las aulas de TMECHS necesitan tecnologia actual con dispositivos compatibles para mantener las necesidades basicas de
instruccion de los maestros y estudiantes. Las aulas necesitan tomacorrientes adicionales/regletas de enchufes instaladas. Causa raiz: El hardware y
software de tecnologia no son capaces de la funcionalidad completa y la integracion de las expectativas de contenido de la universidad y la escuela
secundaria. EPISD actualmente bloquea las aplicaciones necesarias para el Crédito Doble y la instruccion AP. Las aulas no estan equipadas con
conexiones tecnoldgicas competentes. Varias aulas s6lo tienen uno o dos enchufes que funcionan.

40 Escuela Secundaria Early College con Especializacion en Tecnologia (Pathways in Technology Early College High School).
41 Educacion Técnica y Profesional (Career and Technical Education).



L4 Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad)

L4 Sumario sobre Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad)

Padres v Comunidad

» Los padres de TMECHS participan activamente en la educacion de sus hijos. EI 100% de nuestros padres tiene acceso al portal de padres, el
cual facilita el monitoreo de calificaciones, asistencia y disciplina. Los padres en el campus estan involucrados en la escuela a través de reuniones
de padres programadas regularmente, el uso del sistema Remind (que permite a los maestros y al cuerpo docente ponerse en contacto con los
padres con respecto a las tareas y/u oportunidades, y eventos en el campus), y eventos de apoyo académico (por ejemplo, FAFSA* y Senior
Parent Night). Ademas, TMECHS se ha comprometido a involucrar a nuestros padres en los procesos de toma de decisiones del campus,
alentandolos a unirse a nuestra PTSA y participar en nuestro CIT. Los padres también son alentados a presentar sus sugerencias con respecto a
coOmo mejorar nuestro campus fisica, académica o socialmente, en cualquier momento. El nivel de participacion en TMECHS en actividades
escolares es significativo con una mayoria de nuestros estudiantes activos en, al menos, dos clubes del campus. La mayoria del cuerpo docente
son miembros oficiales de la PTSA, y la mayoria de los maestros apoyan/patrocinan, por lo menos, un club en el campus. Asimismo, TMECHS
estd involucrado en la participacion de la comunidad a la que sirve, invitando a las familias de la escuela media a los principales eventos en
nuestro campus, como nuestro Festival Anual de Otofo, Bellas Artes, y eventos deportivos intramuros. Ademas, nuestros padres son apoyados
a través de diferentes reuniones en el campus que ayudan a educarlos sobre la salud y el bienestar de sus estudiantes, los pasos de la solicitud
de matriculacion, ayuda financiera, registro y documentacion necesaria para la futura matriculacion en las universidades.

» En los talleres para padres que se celebran con frecuencia, al menos una vez al mes, se tratan temas relacionados con la preparacion para la
universidad y la carrera profesional, se ayuda a planificar la ayuda financiera, se muestran los trabajos de los estudiantes y se responde a las
preguntas de los padres. Muchos de estos temas estan orientados a proporcionar entrenamiento e informacion 1:1. Una de las metas establecidas
por el departamento de equidad y participacion de las partes interesadas es traer mas padres a nuestro campus para proporcionar una mejor
perspectiva. Muchos eventos para padres se programan y evalfian a través de un PEL* en el campus. Estas evaluaciones apoyan nuestro
apalancamiento estratégico, que se centra en proporcionar transparencia y examinar donde los padres necesitan mas apoyo. Todas las reuniones
se anuncian a través del servicio de mensajeria Blackboard, la aplicacion Remind, el sitio web de TMECHS, y los folletos que se distribuyen
en inglés y espafiol para apoyar nuestra estrategia de diversidad. Aunque los padres participan en eventos y actividades, aumentar el nimero de
padres es una meta. EPISD condujo una encuesta de padres el afio escolar pasado 2022-2023. Menos del 10% respondi6 a la encuesta de padres.
En el afio escolar 2023-2024, EPISD planea crear e implementar tres encuestas de padres, para el comienzo, la mitad y el final del afio. Una
respuesta sustancial de los padres informara e impulsara las decisiones e iniciativas del campus.

42 Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes (Free Application for Federal Student Aid).
43 Enlace de Involucracion de Padres (Parent Engagement Liaison).



» TMECHS tiene estudiantes que asisten a EPCC y UTEP. TMECHS es una escuela unica debido a que es la unica ECHS independiente (en el
campus de EPCC) en el distrito. TMECHS mantiene una fuerte asociaciéon con EPCC y UTEP. Los estudiantes senior que se gradiian de EPCC
en diciembre de su ultimo afo tienen la oportunidad de asistir a UTEP con una ‘beca’ en el semestre de primavera, para 9 horas universitarias
adicionales hacia su titulo de Licenciatura. TMECHS también ha establecido un consejo asesor ECHS que proporciona oportunidades
adicionales para los estudiantes durante los meses de verano (es decir, BUILDing Scholars Program).

L4 Fortalezas de la Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad)
Se identifican las siguientes fortalezas de la Participacion de la familia y la Comunidad.:

1. El 100% de nuestros padres se han inscrito y tienen acceso al portal de padres de EPISD, facilitando el monitoreo de calificaciones, asistencia
y disciplina.

2. TMECHS mantiene un memorando de entendimiento con EPCC, que incluye oportunidades para que los estudiantes aceleren el aprendizaje y
los padres participen activamente en oportunidades de investigacion y educacion con sus hijos.

Se celebran reuniones/actividades frecuentes con los padres al menos dos veces al mes.

4. Los estudiantes colaboran con multiples universidades, lo que ofrece oportunidades de investigacion enriquecedoras para los respectivos campos
de interés de los estudiantes.

Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades 1.4 - Cultura de Responsabilidad (Participacion de los Padres y la Comunidad)

Necesidad prioritaria 1: Las reuniones de padres tienen bajos indices de participacion. Causa raiz: Los conflictos de horarios entre patrocinadores,
padres, estudiantes y otros eventos académicos conducen al desafio de tener reuniones de padres en horarios convenientes para todas las partes. Aunque
se intenta identificar qué horas y/o dias son los mas convenientes para los padres, éstos raramente responden esas encuestas, ya que algunos no reciben
los correos electronicos o las convocatorias.

Necesidad prioritaria 2: La membresia de padres a PTSA es baja, y la asistencia a las reuniones de padres PTSA es atin menor. Causa raiz: La zona
de asistencia de TMECHS es inexistente, ya que sirve a los estudiantes que viven en toda la ciudad. Algunos padres no tienen transporte, algunos
trabajan por las tardes; y otros tienen otras obligaciones que impiden su asistencia.

Necesidad prioritaria 3: TMECHS tiene pocos socios oficiales en educacion: Texas Workforce Solutions y Western Playland. Causa raiz: Los
requisitos de asociacion son estrictos y las empresas no pueden asociarse con todas las escuelas, haciendo que las opciones sean limitadas. Algunas
empresas son reacias a completar el papeleo PIE requerido por el distrito.

Necesidad prioritaria 4: La Junta Consultiva del ECHS ha experimentado un cambio en la composicion de sus miembros, asi como una escasa
frecuencia en la asistencia a las reuniones. Causa raiz: Los horarios de los miembros clave (funcionarios de EPCC y EPISD) en la Junta Consultiva
de ECHS a menudo entran en conflicto, lo que dificulta la asistencia constante a las reuniones.



LS5 Equidad Deliberada (Demografia)

LS Sumario sobre Equidad Deliberada (Demografia)

TMECHS se encuentra en una de las mayores ciudades fronterizas urbanas a lo largo de la frontera entre Texas y México: El Paso, Texas. La comunidad
abarca una poblacién diversa que proviene de Texas, México y Fort Bliss. La region atiende a poblaciones predominantemente minoritarias, con altos
indices de pobreza y bajos indices de educacion postsecundaria y habilidades laborales.

TMECHS atiende actualmente a un estudiantado que es representativo de la demografia de la comunidad, que consiste en: 78% Hispanos, 14% Blancos,
4% Afroamericanos, 2% Asiaticos y 2% de Dos o més razas. Los estudiantes de TMECHS son reclutados de 15 escuelas de Preescolar a 8° grado, y
escuelas medias, de EPISD, asi como de escuelas privadas y charter en todo el condado de El Paso. Ademas, como un distrito de matriculacion abierta,
TMECHS sirve orgullosamente a un estudiantado, del cual un 11% reside fuera de la zona de asistencia de EPISD. TMECHS tiene actualmente 35
estudiantes Bilingiies Emergentes (10%), 4 estudiantes de Educacion Especial (1.1%), y 22 estudiantes del Plan 504 (IDEA**) (6.3%). De los 351
estudiantes, 195 son mujeres y 154 son hombres.

TMECHS es un campus de Titulo I, con un 65% de estudiantes en Desventaja Economica. También hay un 33% de estudiantes ‘en Riesgo’ y 27% de
estudiantes GT.

LS Fortalezas de la Equidad Deliberada (Demografia)

1. E199% de los estudiantes en Desventaja Economica ‘Alcanzo el estdndar’ en los examenes EOC para 2023.

2. Los resultados de EOC reflejan un rendimiento global de 99%, un 97% de mejora de los estudiantes, un 96% de crecimiento de la escuela y un
100% en el cierre de las brechas en 2022*.

3. El 100% de los estudiantes de TMECHS ‘en Riesgo’ y en Desventaja Econdmica se graduaron bajo el Plan de la Fundacion de Texas con dos
0 mas avales.

4. E1100% de los estudiantes de TMECHS de IDEA se graduan bajo el Plan de la Fundacion de Texas con avales en estudios multidisciplinarios,
AP/DCy STEM.

5. En 2023, TMECHS gan¢ el premio Cinta de Oro (Golden Ribbon) de Texas Children At Risk. Children At Risk celebra a las escuelas que
superan las expectativas y sobresalen académicamente. Las ‘Escuelas Cinta de Oro’ (Golden Ribbon Schools) son escuelas de alta pobreza y
alto rendimiento. Para calificar como una Escuela Cinta de Oro, el 75% o mas de los estudiantes de un campus debe ser clasificado como de
bajos ingresos, y la escuela debe recibir una calificacion de ‘A’ o ‘B’ en las clasificaciones anuales de la escuela.

*Actualmente, estamos a la espera del Informe de Rendicion de Cuentas de TEA.

4 Ley de Educacion para Individuos con Discapacidades (Individuals with Disabilities Education Act).



Necesidades Prioritarias que Identifican las Necesidades L5 - Equidad Deliberada (Demografia)

Necesidad prioritaria 1: La poblacion de TMECHS abarca todo el espectro de antecedentes socioecondmicos y educativos, ya que TMECHS acepta,
matricula y educa a estudiantes de todas partes de la ciudad. Esto resulta en estudiantes con diferentes grados de niveles de habilidad, preparacion
educativa y preparacion para la universidad. Causa raiz: Los estudiantes de TMECHS representan a todos los vecindarios dentro de El Paso y sus
alrededores, y hay una brecha notable en los niveles de Lectura y fundamentos generales en una variedad de areas de contenido, lo que resulta en la
necesidad de abordar estas deficiencias con clases de intervencion de Lectura, campamentos los sdbados (campamentos de contenido especifico para
estudiantes con dificultades) y sesiones de tutoria facilmente disponibles.

Necesidad prioritaria 2: Los estudiantes freshmen que ingresan a TMECHS estan en diferentes niveles académicos y, como tal, requieren un curriculo
de enriquecimiento de verano con un enfoque en aprobar TSIA 2.0. Causa raiz: Nuestro estudiantado se compone de muchas diferentes demografias
escolares y los estudiantes no siempre comienzan en TMECHS cumpliendo con los requisitos académicos de su nivel de grado.



Documentacion de los Datos de la Evaluacion Integral de las
Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el andlisis de la evaluacion integral de las necesidades:

Datos de Planificacion de Mejoras

e Metas del distrito.

e Metas del campus.

e Metas HB3* de CCMR.

e Metas de rendimiento con revision sumativa (afio anterior).

e Planes de mejora del campus/distrito (afios actuales y anteriores).

« Factores de Covid-19 y/o exenciones para evaluaciones, rendicion de cuentas, ley ESSA*®, dias escolares perdidos, evaluaciones de educadores,
etc.

e Datos de las reuniones de los comités de planificacién y toma de decisiones.

e Requisitos de planificacion estatales y federales.
Datos de Rendicion de Cuentas

« Datos de TAPRY.

e Dominio Rendimiento Estudiantil.

e Dominio Progreso Estudiantil.

e Dominio Cierre de Brechas.

o Datos del Marco de Escuelas Efectivas.

o Datos de identificacion de Apoyo Integral, Focalizado y/o Focalizado Adicional.
e Designaciones Honorificas de Rendicion de Cuentas.

o Datos de la Tarjeta de Reporte Federal y datos de Rendicion de Cuentas.

4 Ley de Diputados 3 (House Bill 3).
46 Ley Cada Estudiante Triunfa (Every Student Succeeds Act).
47 Informe de Rendimiento Académico de Texas (Texas Academic Performance Reports).



Datos del Estudiante: Evaluaciones

o Informacion de las evaluaciones requeridas por el gobierno estatal y federal.

o Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones.

o Resultados actuales y longitudinales de final de curso de STAAR, incluidas todas las versiones.
e Preguntas publicadas de la evaluacion STAAR.

 Datos de la medida de progreso STAAR EB*®,

o Resultados de TELPAS* y TELPAS Alternate.

e Graduados preparados para estudios postsecundarios, la carrera o el servicio militar, incluyendo el alistamiento en las fuerzas armadas de EE.
UU., la obtencién de una certificacion basada en la industria, la obtencion de un titulo de ‘Asociado’, la graduacion con un IEP*’ completado y
la preparacion para la fuerza laboral.

« Datos de las evaluaciones AP y/o IB>!.

o Datos de los programas de CTE, incluyendo informacion sobre los logros de los estudiantes (concluyentes, concentradores, exploradores,
participantes y no participantes) en estos cursos.

« Datos de las evaluaciones SAT y/o ACT>2,

e PSAT.

o Datos de las evaluaciones locales de diagnostico de Lectura.

e Datos de las evaluaciones de sondeo (benckmarks) locales o evaluaciones comunes.
e Resultados de las encuestas de observacion.

o Evaluaciones interinas en linea elaboradas por el Estado.

48 Bilingiie Emergente (Emergent Bilingual).

4 Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (Texas English Language Proficiency Assessment System).
30 Programa de Educacion Individualizada (Individualized Education Program).

3! Bachillerato Internacional (Infernational Baccalaureate).

2 Prueba Universitaria Americana (American College Test).



Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

o Datos sobre raza y etnia, incluyendo: nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso entre grupos.

o Datos sobre programas especiales, incluyendo: numero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso de
cada grupo de estudiantes.

o Datos sobre estudiantes Con/Sin Desventaja Econdmica, incluyendo: rendimiento y tasa de participacion.

o Datos sobre rendimiento, progreso y participacion, desagregados por género (hombres/mujeres).

e Datos sobre estudiantes EB/No-EB, incluyendo: rendimiento, progreso, necesidades de apoyo y adaptacion, raza, etnia, género, etc.
e Datos del Plan 504.

e Datos sobre estudiantes sin hogar.

e Datos sobre estudiantes GT.

« Datos sobre el rendimiento de los estudiantes en el marco de RTI.

o Datos sobre complecion de cursos de Crédito Doble o de preparacion para la universidad.

e Datos de STEM y/o STEAM.

Datos del Estudiante: Comportamiento y Otros Indicadores

o Datos sobre tasas de complecion y/o graduacion.

o Datos sobre asistencia.

e Encuestas a los estudiantes y/u otras fuentes de comentarios.
e Tamafio promedio de las clases por grado y por materia.

e Datos sobre seguridad escolar.

o Tendencias de matriculacion.

33 Respuesta a la Intervencion (Response to Intervention).



Datos de los Empleados

e Datos sobre PLC.

e Encuestas al personal y/u otras fuentes de retroalimentacion.

e Proporcion estudiantes/maestro.

e Datos sobre Liderazgo del Campus.

e Datos de las reuniones y deliberaciones del departamento y/o del cuerpo docente del campus.
o Evaluacion(es) de la implementacion e impacto de las actividades de desarrollo profesional.
e Datos de T-TESS.

Datos sobre los Padres y la Comunidad

o Encuestas a los padres y/u otras fuentes de comentarios.
e Tasa de involucracion de los padres.

o Encuestas a la comunidad y/u otras fuentes de retroalimentacion.
Sistemas de Apoyo y Otros Datos

o Datos sobre la estructura organizativa.

e Datos sobre capacidad y recursos.

o Estudio de mejores practicas.

o Resultados de la investigacion de accion.

e Otros datos adicionales.



Metas

Revisado/Aprobado: 23 de agosto de 2023

Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - Las escuelas del Distrito Escolar Independiente de El Paso promoveran entornos de aprendizaje
donde el nifio pueda prosperar en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, TMECHS habra creado una cultura en la que cada estudiante reciba apoyo por parte de adultos
comprensivos, lo que se reflejard en una encuesta sobre clima y cultura, realizada a empleados, estudiantes y padres.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Encuesta CK-12.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: TMECHS implementara (administrara, ejecutard y comunicara) encuestas sobre cultura y clima del campus, proporcionadas por el
distrito 3 veces al afio (o segun lo requiera el distrito).

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Gran porcentaje de cada grupo de las partes interesadas respondera a la encuesta. Los resultados
de la encuesta informaran las decisiones del CIT del campus y de la Administracion y los proximos pasos con respecto a las mejoras.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, PEL, Consejeros.
Titulo I: 2.6
Apalancamientos ESF34: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 2.

3 Marco de Escuelas Efectivas (Effective Schools Framework).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: El Equipo “Mav-Up” de PBIS/SEL de TMECHS proporcionard a los estudiantes un reconocimiento publico y estimulos por mostrar
los valores fundamentales del campus y rasgos de caracter de calidad, y por completar rapidamente las encuestas a los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Alto porcentaje y rapida cumplimentacion de las encuestas administradas por los estudiantes. Clima
positivo en el campus. Los estudiantes se sienten valorados por mostrar rasgos de caracter positivos.

Personal Encargado del Monitoreo: Miembros del equipo SEL-PBIS.

Titulo I: 2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 2.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: TMECHS proveera fondos para el apoyo administrativo, de seguridad y de custodia del campus y para el ‘desempeiio extra’ de los
maestros, a fin de asegurar que las necesidades del desarrollo integral del nifio sean satisfechas para todos los estudiantes, al incluir los suministros
de custodia y patrulla del campus.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes presentaran menos preocupaciones al liderazgo del distrito durante Super SAC>,
Los estudiantes demostraran una tasa de participacion y nivel de satisfaccion mas altos en las opciones/participacion extracurricular de TMECHS.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, Maestros designados para actividades estudiantiles.
Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1, 2.

35 Aula de Asignacion Especial (Special Assignment Classroom).



Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: TMECHS realizara reuniones regulares y simulacros del equipo de evaluacion de amenazas, equipo de seguridad y proteccion del
campus, y del equipo de respuesta a crisis, y proveera retroalimentacion y actualizaciones a todo el cuerpo docente.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El cuerpo docente, el personal y los estudiantes de TMECHS entenderan y daran presentaciones
de los procedimientos apropiados en situaciones de crisis. Los estudiantes, el cuerpo docente y el personal entenderan y daran presentaciones de los
procedimientos apropiados en situaciones de crisis, y podran demostrar el procedimiento apropiado en cada tipo de simulacro.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, Enfermero.
Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificaciéon escolar solidos.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 2.

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: TMECHS proveera al cuerpo docente y al personal recursos, tecnologia, equipo y accesorios que permitan realizar el trabajo de manera
mas eficiente, a mayor velocidad y/o que permitan un acceso mas facil.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor/mejor rendimiento laboral, demostrado por el personal y el cuerpo docente.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Secretario.

Titulo I: 2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1 - L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccién y Evaluacion) 1.




Estrategia 6 - Detalles

Estrategia 6: La Administracion impartird formacion sobre el codigo de ética de los educadores y las politicas del distrito relacionadas con el
comportamiento €tico en reuniones programadas con el cuerpo docente y el personal.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El cuerpo docente y el personal demostraran comportamientos profesionales y éticos en todos los
aspectos de sus respectivos cargos.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.
Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 2.




Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - Las escuelas del Distrito Escolar Independiente de El Paso promoveran entornos de aprendizaje
donde el nifio pueda prosperar en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, TMECHS habra aumentado en, al menos, un 50% (de 30 a 45 participantes) el nimero de estudiantes
de 9°-12° grado que participan en actividades extracurriculares y cocurriculares de UIL¢, en todos los niveles.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Resultados de las encuestas.
Listas del club de maestros.
Listas de entrenadores (UIL y Atletismo).
Afiliacion a StuCo.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Los maestros reclutaran, organizaran, entrenaran y acompafaran a los estudiantes del equipo académico y/u otros clubes/equipos
relacionados con la escuela a eventos competitivos/informativos locales y estatales, y se incluirdn los gastos de matriculacion, viaje y transporte en
autobus hacia y desde los eventos.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Un porcentaje mas alto de estudiantes de TMECHS competird y se colocara en una variedad de
notables eventos académicos, musicales, deportivos competitivos y actividades sociales/emocionales. Mayor complecion de CCMR.

Personal Encargado del Monitoreo: Coordinador y entrenadores de UIL, Administracion, Secretario, Entrenadores de Atletismo, Maestro de Bellas
Artes, patrocinadores de clubes.

Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1 - L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas
y Tecnologia) 1.

% Liga Interescolar Universitaria (University Interscholastic League).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: TMECHS proveera tecnologia apropiada, equipamiento, instrumentos, uniformes, vestuario, incentivos y recursos para UIL, Acadec,
StuCo, TSA®’, High Q, el equipo de Baile, Liderazgo Juvenil, Intramuros, etc. Los equipos competitivos tendran incluidas las cuotas de membresia,
cuotas de clubes, el transporte, y las tarifas de matriculacion para competencias locales, estatales y fuera del Estado, incluyendo conferencias
virtuales, las tasas de competencia y los viajes para el maestro y el estudiante.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los equipos académicos competitivos tendran mds éxito gracias a unas practicas mas pertinentes
y significativas.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de equipo/club, Patrocinadores del club.
Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1, 2 - L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones,
Programas y Tecnologia) 1.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: La administracion proporcionara personal auxiliar de tiempo extra, segiin sea necesario, para garantizar que todos los informes se
completen de manera oportuna y precisa. Esto incluye el tiempo extra de los conserjes para mantener el campus seguro y limpio, especialmente
después de un evento patrocinado por la escuela.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Todos los informes del campus (locales, estatales y federales) seran precisos y conformes a las
directrices respectivas.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1, 2 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 2 - L3
Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia) 1.

57 Asociacion de Estudiantes de Tecnologia (Technology Student Association).



Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - Las escuelas del Distrito Escolar Independiente de El Paso promoveran entornos de aprendizaje
donde el nifio pueda prosperar en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, TMECHS habra creado un sistema integrado de apoyo escolar, oportunidades de aprendizaje extendido
y asociaciones comunitarias, por medio del incremento y mantenimiento del nimero de organizaciones comunitarias y juveniles significativas
vinculadas al distrito a través de asociaciones formales.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Herramienta de seguimiento del distrito.
Calendario de eventos del campus.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: A principio de aflo, TMECHS proveera al cuerpo docente y al personal suministros, eestimulos y camisetas de la escuela (spirit shirts),
para ser usados como uniforme los viernes, Pep Rally’s, Spirit days, etc.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Refuerzo de la moral del cuerpo docente y del personal para un mayor rendimiento laboral.
Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifo (Cultura y Clima) 2.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Para finales de 2023-2024, TMECHS aumentara a dos el nimero de socios en la educacion activos (Boss Chicken, Fort Bliss 13th AA,
y Sam’s Club).

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Memorandos de entendimiento PIE firmados. Formularios de donacién presentados.
Personal Encargado del Monitoreo: PEL.

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1, 2.

Estrategia 3 - Detalles




Estrategia 3: TMECHS proveera tecnologia apropiada, equipo, instrumentos, uniformes, vestuario, incentivos y recursos para UIL, Acadec, StuCo,
TSA, High-Q, el equipo de Baile, Liderazgo Juvenil, Intramuros, ROTC, etc. Los equipos competitivos tendran incluidas las cuotas de membresia,
cuotas de clubes, transporte y las tarifas de matriculacién para competencias locales, estatales y fuera del Estado, incluyendo conferencias virtuales,
las tasas de competencia y los viajes para el maestro y el estudiante.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los equipos académicos competitivos tendran mas €xito gracias a unas practicas mas pertinentes
y significativas.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de equipo/club, Patrocinadores del club.

Titulo I: 2.5, 2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1, 2 - L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones,
Programas y Tecnologia) 1.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: TMECHS proveera fondos para apoyo administrativo, consejeria, enfermeria, conserjeria del campus y ‘desempefio extra’ de los
maestros para asegurar que las necesidades del desarrollo integral del nifio sean satisfechas para todos los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes presentaran menos preocupaciones durante el Super SAC al liderazgo del distrito.
Los estudiantes demostraran una tasa mas alta de participacion y nivel de satisfaccion con las opciones/participacion extracurricular de TMECHS.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, Maestros designados para actividades estudiantiles.

Titulo I: 2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1 - L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas
y Tecnologia) 1.




Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: La Secretaria de la Escuela llevard a cabo una capacitacion financiera (recaudacion de fondos, viajes y excursiones) con todo el
personal del campus durante la reunion de principio de afio del cuerpo docente.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros conoceran las normas, procesos y procedimientos de recaudacion de fondos y
excursiones, fomentando asi una mayor participacion de clubes y actividades estudiantiles. Las planillas de asistencia al entrenamiento seran
mantenidas por el empleado financiero, y los registros de correo electronico indicaran que el CAM fue enviado por correo electronico a todo el
personal.

Personal Encargado del Monitoreo: Secretario del Director.
Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1.




Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - Las escuelas del Distrito Escolar Independiente de El Paso promoveran entornos de aprendizaje
donde el nifio pueda prosperar en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 4: Para junio de 2024, TMECHS habra construido mentalidades, habitos saludables y aptitudes que fortalezcan las
habilidades sociales, emocionales y académicas de los estudiantes. Como resultado, los datos de las recorridas de control de fidelidad de PBIS/SEL,
realizadas por el Director y el equipo de apoyo académico, mostraran que se esta cumpliendo con todos los porcentajes establecidos para las expectativas
de comportamiento en toda la escuela, los procedimientos e instruccion en las aulas y la concienciacion de los estudiantes y el personal.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Rubrica de seguimiento desarrollada por el distrito.
Numero de derivaciones disciplinarias y registros de asistencia al campus.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Los maestros colocaran en todas las aulas los valores basicos del campus PBIS que abordan el respeto, la diversidad, la integridad, la
confianza y la excelencia.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Todos los estudiantes seran conscientes de los rasgos de caracter positivos que se muestran en los
carteles y sus acciones se basaran en las expectativas.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Jefes de Departamento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1, 2.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: El comité de premios de fin de afio proporcionara a los estudiantes premios y reconocimientos por altos estandares, calificaciones y
asistencia. Se planeard e implementara una celebracion del proyecto para los estudiantes senior que se graduan, que incluira materiales para la
despedida de los estudiantes senior.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes que han sobresalido en caracter, lo académico, asistencia y progreso seran
reconocidos y recibiran premios, trofeos, etc. en las asambleas anuales de premios. Los estudiantes que se graduan asistiran a la celebracion del
proyecto.

Personal Encargado del Monitoreo: Miembros del Comité de Premios.
Titulo I: 2.6
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 2.




Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - Las escuelas del Distrito Escolar Independiente de El Paso promoveran entornos de aprendizaje
donde el nifio pueda prosperar en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 5: Para junio de 2024, TMECHS estard implementando practicas significativas y atractivas que desarrollen la habilidad de
los estudiantes para manejar, y hacerse duefios de, su propio comportamiento, lo que sera medido por una reduccion del 3% al 2% en la tasa de I1SS°8,
0SS* y remociones disciplinarias, entre todos los subgrupos estudiantiles especificos, asi como por una reduccion general del 2% al 1% en el niimero
total de remociones disciplinarias.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Informe resumido OnPoint de medidas disciplinarias.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Los maestros proveeran a los estudiantes acceso al sitio web del codigo de conducta del Manual del Estudiante de TMECHS, los
valores centrales de PBIS y la declaracion de proposito.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes conoceran las normas y expectativas, asi como las consecuencias en caso de
incumplimiento.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1, 2.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: El Equipo SEL-PBIS “Mav Up” proporcionard a los estudiantes reconocimiento publico y estimulos por mostrar los valores
fundamentales del campus y rasgos de caracter de calidad.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Clima positivo en el campus. Los estudiantes se sentiran valorados por mostrar rasgos de caracter
positivos.

Personal Encargado del Monitoreo: Miembros del equipo SEL/PBIS.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 2.

8 Suspension Dentro de la Escuela (In-School Suspension).
% Suspension con exclusion de la escuela (Out-of-School Suspension).



Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: La Administracién y los Consejeros llevaran a cabo una asamblea en todo el campus sobre el acoso escolar (identificacion, denuncia,
consecuencias) para incluir la Ley de David.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes conoceran los comportamientos, las definiciones con respecto a los
comportamientos, las normas y las expectativas, asi como las consecuencias del incumplimiento.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1.




Meta 1: DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO - Las escuelas del Distrito Escolar Independiente de El Paso promoveran entornos de aprendizaje
donde el nifio pueda prosperar en su totalidad.

Objetivo de rendimiento 6: Para junio de 2024, TMECHS habra proporcionado cursos relevantes y desafiantes a través de multiples vias. Como
resultado, mantendra en un 90% el porcentaje de estudiantes de 9°-12° grado que obtienen créditos universitarios en virtud de haber completado un
curso AP, o un curso de Crédito Doble.

Alta prioridad
Meta HB3

Fuentes de datos de evaluacién: Archivo de datos TEAL®® de TEA (rendicion de cuentas).
TAPR (final).
Panel Tableau creado por el distrito.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: La Administracion contratard maestros para un programa de verano (‘Summer Bridge’) de dos semanas para la cohorte entrante de 9°
grado, con el fin de preparar a los estudiantes para TSIA2 y crear experiencias de aprendizaje integradas con aspectos socioemocionales que incluyan
suministros para actividades.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes que asisten al programa Summer Bridge tendran una identificacion de estudiante,
puntajes TSIA2, registros de vacunacion y un plan de avales completado. La mayoria de los estudiantes freshmen estaran preparados para el programa
de Crédito Doble y comprenderan la cultura de continuidad universitaria del campus.

Personal Encargado del Monitoreo: Consejeros, Vicedirector, Coordinador de CCR.
Titulo I: 2.6
Prioridades de TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1.

%0 Ingreso en Linea al Portal de la Agencia de Educacion de Texas (Texas Education Agency Login).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: TMECHS proveera a los estudiantes senior clases de Crédito Doble de Precalculo/Algebra de Universidad en el verano para asegurar
que los prerrequisitos para el Crédito Doble de Quimica se cumplan antes del cuarto afio de secundaria.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: TMECHS aumentard el nimero de estudiantes que se gradian con un titulo de ‘Asociado’ en
Ciencias para cuando se gradtien de la secundaria.

Personal Encargado del Monitoreo: Consejeros, Vicedirector, Coordinador de CCR.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar s6lidos. Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: TMECHS comprara recursos para el aula (suministros y materiales/tecnologia) que apoyen la implementacion de cursos de Crédito
Doble y AP.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros tendran todos los materiales y recursos necesarios para ofrecer un alto nivel de
instruccion para todos los estudiantes. La Tarjeta de Reporte Escolar de TEA indicara que se han obtenido las siete distinciones.

Personal Encargado del Monitoreo: Secretario del Director, Director.
Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6
Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores, Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1, 2.




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Se les proporcionard a los maestros viajes de estudio, conferencias y oportunidades de capacitacion con el objeto de crear conexiones
de la vida real con el curriculo de EPISD/Estado, viajes de estudio STEM y oportunidades de educacién superior.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Las solicitudes de excursiones tendran la relevancia de TEKS®!, estandar EPISD, CCMR o STEM
adjunta a la solicitud. Los estudiantes experimentaran resultados mas relevantes.

Personal Encargado del Monitoreo: Secretario, Director.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores, Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 5: Instruccion efectiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1 - L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas
y Tecnologia) 1.

61 Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills).



Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA - El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitaré a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus
actividades actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, TMECHS habra desarrollado e implementado un curriculo del Distrito garantizado, viable y centrado
en el estudiante. Como resultado, los datos de las recorridas de control de fidelidad del curriculo, realizadas por el director y el equipo de apoyo
académico, mostraran que se esta cumpliendo con todos los porcentajes requeridos respecto al rigor, el modelo de instruccion, y el ‘alcance y secuencia’,
en la instruccion de RLA, Matematicas, Ciencias y Estudios Sociales

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de las recorridas.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: TMECHS compraré recursos para el aula (suministros, materiales de Lectura, libros de texto) que apoyen la implementacion de
lecciones que aborden los estandares TEKS y EOC.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros tendran todos los materiales y recursos necesarios para ofrecer un alto nivel de
instruccion para todos los estudiantes. La Tarjeta de Reporte Escolar de TEA indicard que se han obtenido las siete distinciones.

Personal Encargado del Monitoreo: Secretario del Director, Director.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 1 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)
1,2.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: La Administracion conducira recorridas para:

1) Monitorear la aplicacion de modificaciones y adaptaciones para ELPS®?, GT, estrategias, ARD® o Plan 504, para incluir las implementaciones
del curriculo estatal y de educacién superior.
2) Apoyar las practicas de instruccion con retroalimentacion efectiva.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los formularios de recorridas del aula incluirdn evidencia de la implementacion de estrategias de
programas especiales, modificaciones, adaptaciones y expectativas para todos los programas especiales. Los estudiantes participardn en una
experiencia de aprendizaje rigurosa y relevante.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, CTC%.
Titulo I: 2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion efectiva.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 1 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)
2.

62 Estandares de Dominio del Idioma Inglés (English Language Proficiency Standards).
3 Admision, Repaso, y Retiro (Admission, Review, and Dismissal).
% Entrenador Pedagdgico del Campus (Campus Teaching Coach).



Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA - El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus
actividades actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, TMECHS habra mantenido/aumentado el rendimiento estudiantil, lo que sera medido por un aumento
del 97% al 98% en los resultados del Dominio 1 - Rendimiento Estudiantil de la evaluacion STAAR.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Tableau
Eduphoria.
TAPR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: TMECHS comprara software, programas en linea, cursos en linea, licencias, servicio de streaming, alquiler de fotocopiadoras, servicios
de trituracioén de papel, maquina de identificacion, servicios contratados, gastos diversos de funcionamiento, mobiliario, tecnologia y equipos que
apoyen la implementacion de lecciones que aborden los estandares TEKS y EOC, y ayuden a los estudiantes a prepararse para el aprendizaje del
siglo XXI, que incluye la retencion de estudiantes y la cultura del campus.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros tendran toda la tecnologia y software de apoyo o suscripciones en linea necesarias
para ofrecer un alto nivel de instruccion para todos los estudiantes. La Tarjeta de Reporte Escolar de TEA indicaré que las siete distinciones han sido
obtenidas.

Personal Encargado del Monitoreo: Secretario del Director, Director.
Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas. Conectar la escuela
secundaria con la carrera y la universidad.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.
Apalancamiento 5: Instruccion efectiva.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacién) 1 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)
1, 2.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Los maestros utilizaran evaluaciones comunes creadas por el campus y el distrito con el fin de identificar y agrupar a los estudiantes
en funcion de sus necesidades, y para abordar las brechas académicas y el crecimiento.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de los resultados del aprendizaje estudiantil mediante el uso de programas basados en la
investigacion.

Personal Encargado del Monitoreo: Todos los Jefes de Departamento, Administracion.

Titulo I: 2.4, 2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacién) 1 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)
2.




Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA - El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus
actividades actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, TMECHS habra mantenido en 100% la tasa general de graduacion de 4 anos de todos los grupos de
estudiantes y de las subcategorias: EB, SPED®, etc..

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: TAPR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Los consejeros, el coordinador de CCR y los maestros compraran recursos para estrategias de toma de exdmenes, desarrollo de
confianza, materiales de lectura y otros entrenamientos/recursos de preparacion para la universidad, a fin de apoyar la aprobacion de TSIA 2.0 para
tomar cursos de Crédito Doble/AP.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Se satisfaran las necesidades del nifio en su totalidad, lo que se evidenciara en estudiantes
organizados, informados y exitosos, en todas las subcategorias.

Personal Encargado del Monitoreo Consejeros, Administracion, CCRA,

Titulo I: 2.6

Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifo (Cultura y Clima) 1 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1, 2.

%5 Educacion Especial (Special Education).
% Consejero de Preparacion para la Universidad y la Carrera (College and Career Readiness Advisor).



Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA - El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus
actividades actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 4: Para junio de 2024, TMECHS habr4 mantenido en 100% el niimero de estudiantes que obtienen, al menos, una medida
de enfoque en CCR, y todos los grupos de estudiantes estardn cumpliendo con las métricas aprobadas por la junta [HB3].

Alta prioridad
Meta HB3

Fuentes de datos de evaluacion: TAPR.
OnPoint Early Indicator.
Tableau.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: El consejero de CCR de TMECHS asistird con las operaciones, a nivel de la administracion y del campus, de los programas de
preparacion universitaria, que incluyen el reclutamiento a ECHS. CCRA trabajara en colaboracion con la administracion y otros profesionales para
promover el conocimiento de los estudiantes (y el logro) de los programas de preparacion universitaria, admisiones universitarias, militares y todas
las oportunidades postsecundarias.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de las calificaciones de CCMR. Concesion de becas. Datos de TSIA2, planillas de
matriculacion para los talleres FAFSA, y porcentaje de estudiantes senior que habran completado la FAFSA Naviance.

Personal Encargado del Monitoreo: CCRA, Maestros, Administracion.

Titulo I: 2.4, 2.6

Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Los maestros de Inglés proporcionaran a los estudiantes que no hayan dominado el examen de ELAR de TSIA2 y/o EOC acceso a
Study Island y otros recursos en linea o impresos.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los informes de aprobacion de Study Island y TSIA2 mostraran un incremento de 90% o mas en
los niveles de lectura de los estudiantes, de septiembre a marzo.

Personal Encargado del Monitoreo: Departamento de Inglés.

Titulo I: 2.4, 2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacién) 1 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)
1.




Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA - El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus
actividades actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 5: Para junio de 2024, TMECHS se asegurara de que todos los estudiantes se gradtien preparados para la universidad, lo que
sera medido por un aumento del porcentaje de estudiantes de 9° a 12° grado que obtienen alguno de los siguientes logros académicos

» Completar la evaluacion TSIA2,
» Completar 9+ horas de Crédito Doble,
» Completar 3 horas de Inglés Universitario, o

» Completar 3 horas de Matematicas Universitarias.
Alta prioridad
Meta HB3

Fuentes de datos de evaluacion: TSIA.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: El cronograma maestro y los Consejeros aseguraran la programacion apropiada de los cursos de estudios avanzados para cumplir con
el titulo de ‘Asociado’ en Ciencias para la graduacion.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: E1 90% de los estudiantes obtendra un titulo de ‘Asociado’ en Ciencias. El 100% de los estudiantes
obtendrd mas de 30 horas de créditos universitarios.

Personal Encargado del Monitoreo: Consejeros, Administracion, Coordinador de CCR.

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion efectiva.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: La Administracion contratard maestros para un programa de verano (‘Summer Bridge’) de dos semanas para la cohorte entrante de 9°
grado, con el fin de preparar a los estudiantes para TSIA2 y crear experiencias de aprendizaje integradas, con aspectos socioemocionales que incluyan
suministros para actividades.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes que asisten al programa Summer Bridge tendran una identificacion de estudiante,
puntajes TSIA2, registros de vacunacion y un plan de avales completado. La mayoria de los estudiantes freshmen estaran preparados para el programa
de Crédito Doble y comprenderan la cultura de continuidad universitaria del campus.

Personal Encargado del Monitoreo: Consejeros, Vicedirector, CCRA.

Titulo I: 2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: La administracion proporcionara a los padres y estudiantes informacién por correo sobre el campus para las admisiones de octubre a
mayo. Cada afio, en primavera, la administracion conducira reuniones de orientacion de padres/estudiantes, para todos los estudiantes seleccionados
para admision a TMECHS.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes y sus padres estaran plenamente informados de las expectativas, reglas y
regulaciones, y procesos de ECHS.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, Consejeros, CCRA.
Titulo I: 4.2

Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos.

Necesidades prioritarias: L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia) 1.




Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA - El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus
actividades actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 6: Para junio de 2024, TMECHS se asegurara de que todos los estudiantes se gradtien preparados para la universidad, lo que
sera medido por un aumento de 952 a 989 en la calificacion promedio de la evaluacion SAT.

Alta prioridad
Meta HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Calificaciones de la evaluacion SAT del campus.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: TMECHS ofrecera tutorias después de clases, durante el periodo entre sesiones y los sabados, enfocadas en la preparacion para
PSAT/SAT.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de los resultados de PSAT/SAT.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, CTC, CCRA, Departamentos de Inglés y Matematicas.

Titulo I: 2.5, 2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 5: Instruccion efectiva.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1, 2.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: TMECHS comprara recursos, suministros y guias de estudio para apoyar la preparacion de los estudiantes para el éxito en los exdmenes
PSAT, SAT, APy TSIA2.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes tendran éxito en los examenes PSAT y SAT, y TSIA2. Aumento en los resultados
de PSAT/SAT.

Personal Encargado del Monitoreo: CTC, CCRA, Administracion.
Titulo I: 2.5, 2.6
Prioridades de TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 1 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)
1.




Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA - El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus
actividades actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 7: Para junio de 2024, TMECHS se asegurara de que todos los estudiantes se gradiien preparados para la universidad y/o la
carrera, lo que serd medido por el mantenimiento en un 100% del niimero de estudiantes que cumplen los criterios para recibir una bonificacién por
logros en CCMR en todos los subgrupos demograficos. [HB3]

Alta prioridad
Meta HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Bonificacion por logros en CCMR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: E1 CCRA del campus de TMECHS ayudara con la administracion general y las operaciones a nivel de campus de los programas de
preparacion para la universidad, incluyendo el reclutamiento para ECHS vy las evaluaciones TSI, PSAT/SAT y AP. El coordinador de CCR trabajara
en colaboracion con la administracion y otros profesionales, a fin de promover el conocimiento de los estudiantes (y el logro) de los programas de
preparacion para la universidad, las admisiones universitarias, militares y todas las oportunidades postsecundarias.

Resultado/impacto previsto de la estrategia: Aumento de las calificaciones de CCMR. Fuentes de datos: solicitudes de ECHS entregadas, dinero
de becas otorgadas, datos de TSIA2, planillas de asistencia para los talleres de FAFSA, y porcentaje de estudiantes senior que completaron la FAFSA
Naviance.

Personal Encargado del Monitoreo: CCRA.

Titulo I: 2.4, 2.6

Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1 - L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones,
Programas y Tecnologia) 1.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Los consejeros y el CCRA ayudaran a los estudiantes y padres a completar la FAFSA, las solicitudes de la universidad y becas, y los
mentores de estudiantes de UTEP también asistiran.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Proporcionar instruccidon/informacion en el proceso de solicitudes para estudiantes y padres.
Proporcionar asistencia y orientacion a estudiantes y padres para desarrollar las estrategias mas efectivas para la admision a la universidad.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector.

Titulo I: 2.6, 4.2

Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: E1 CCRA coordinara excursiones a TACRAO®’, UTEP y otros programas de preparacion universitaria disponibles.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del nimero de estudiantes que se matriculan en una universidad de 4 afos o en el ejército
después de graduarse.

Personal Encargado del Monitoreo: Consejeros, CCRA.

Titulo I: 2.6

Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificaciéon escolar solidos.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifo (Cultura y Clima) 1 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1.

67 Asociacion de Secretarios Colegiados y Oficiales de Admision de Texas (Texas Association of Collegiate Registrars and Admissions Officers).



Meta 2: EXCELENCIA ACADEMICA - El Distrito Escolar Independiente de El Paso capacitara a todos los estudiantes para que sobresalgan en sus
actividades actuales y futuras.

Objetivo de rendimiento 8: Para junio de 2024, TMECHS se asegurara de que todos los estudiantes se gradiien preparados para la universidad y/o la
carrera, lo que serd medido por un aumento, del 93% al 94%, del porcentaje de estudiantes de 9°-12° grado que obtienen credenciales postsecundarias
—mas alléa del diploma de escuela secundaria— en virtud de haber completado un diploma de ‘Asociado’. [HB3]

Alta prioridad
Meta HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de TAPR de Nivel 1.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: TMECHS proveera a los estudiantes senior clases de Crédito Doble de Precalculo/Algebra Universitaria en el verano con el objeto de
asegurar que los prerrequisitos para el Crédito Doble de Quimica se cumplan antes del cuarto afio de secundaria.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: TMECHS aumentard el nimero de estudiantes que se graduan con un titulo de ‘Asociado’ en
Ciencias para cuando se graduen de la secundaria.

Personal Encargado del Monitoreo: Consejeros, Vicedirector, Director, CCRA.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Los consejeros y el CCRC proporcionaran recursos de planificacion, estrategias de organizacion, habilidades de estudio, estrategias
para tomar examenes, desarrollo de la confianza, materiales de Lectura y otros entrenamientos/recursos de preparacion para la universidad durante
los cuatro afios de los estudiantes en la escuela secundaria, que incluyen la graduacion temprana de EPCC y la orientacién/admision de estudiantes
a UTEP.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Se satisfaran todas las necesidades del nifio en su totalidad, lo que se evidenciard en estudiantes
organizados, informados y exitosos.

Personal Encargado del Monitoreo Consejeros, Administracion, CCRA.

Titulo I: 2.6

Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: TMECHS proporcionara actividades de transicion a cada nivel de grado, y del 12° grado a la educacion postsecundaria, la fuerza
laboral o militar, y aumentara las oportunidades para que los estudiantes hagan conexiones de la vida real en campos de carrera, con énfasis particular
en los campos STEM.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Las solicitudes de excursiones, el cronograma del programa Summer Bridge y las listas de asistencia
seran fuentes de datos que se utilizaran en la evaluacion. El impacto esperado es mantener la tasa de CCMR.

Personal Encargado del Monitoreo: CCRA, Consejeros, Administracion, Maestros.
Titulo I: 2.4, 2.6

Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1.




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: E1 CCRA coordinara viajes de campo a TACRAO, UTEP y otros programas de preparacion universitaria disponibles.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del nimero de estudiantes que se matriculan en una universidad de 4 afios o en el ejército
después de graduarse.

Personal Encargado del Monitoreo: CCRA, Consejeros.

Titulo I: 2.6

Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1.




Meta 3: DISTRITO DE PREFERENCIA - EPISD consolidara su posicion como el distrito de preferencia de El Paso.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, TMECHS habr4 estabilizado la matricula, mediante un aumento del 8% en el nimero de estudiantes
nuevos que se matriculan, o se trasladan de nuevo a EPISD - TMECHS (28 estudiantes nuevos).

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacién: OnPoint (Instantinea de PEIMS®® de otofio).
Tableau.
Registros de estudiantes de 8° grado procedentes de escuelas charter/privadas, programas en linea u otros distritos
regionales.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: En un esfuerzo por atraer la matriculacion estudiantil, TMECHS organizara eventos de reclutamiento (noches de reunion, ferias de
clubes, festival de otofio, visitas al campus, actuaciones) en el campus, en las escuelas medias y en la comunidad.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor matriculacion estudiantil. Traer estudiantes de regreso a EPISD. Mayor porcentaje de
matriculacion fuera del distrito.

Personal Encargado del Monitoreo: Vicedirector, CCRA/SAM, Maestros de Bellas Artes, Patrocinador del club.

Titulo I: 2.6

Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1, 2 - L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones,
Programas y Tecnologia) 1.

%8 Sistema de Informacion y Gestion de Educacion Piblica (Public Education Information Management System).



Meta 3: DISTRITO DE PREFERENCIA - EPISD consolidara su posicion como el distrito de preferencia de El Paso.

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, TMECHS estara atrayendo y reteniendo a los mejores talentos, mediante la implementacion de un
plan de reclutamiento y retencion de empleados disefiado para aumentar del 96% al 100% el nimero de puestos cubiertos el primer dia de clases.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Datos sobre puestos vacantes.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: La administracion del campus se ocupara de la reserva de candidatos y celebrard entrevistas de manera oportuna para identificar y
contratar al personal adecuado.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Transiciones fluidas de los semestres de verano a los de otofio. Evitar lagunas en el aprendizaje
estudiantil.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.
Titulo I: 2.6
Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1, 2.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: La administracion animard a los maestros a obtener certificados en otras areas de contenido y credenciales en cursos de Crédito Doble.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El inventario de puestos del campus mostrara un aumento en los tipos de clases
(certificaciones/credenciales) de varios maestros, con respecto al afio anterior.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Titulo I: 2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal. Apalancamiento 5: Instruccion efectiva.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: La administracion brindara a todo el personal administrativo y no certificado oportunidades para asistir a capacitaciones de desarrollo
del personal ofrecidas en las reuniones del cuerpo docente del campus y en lugares locales que sean relevantes para las respectivas tareas laborales
a fin de incluir a los sustitutos y a los maestros que cubren a otros maestros.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El personal no certificado sera capaz de verbalizar y utilizar la informacion/habilidades compartidas
y aprendidas durante las reuniones y entrenamientos a los que asista.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar s6lidos. Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacién) 1 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil)
1.




Meta 3: DISTRITO DE PREFERENCIA - EPISD consolidara su posicion como el distrito de preferencia de El Paso.

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, TMECHS estara desarrollando los mejores talentos, mediante la implementacion de un ‘Plan Integral
de Capacitacion Profesional’

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Métricas de éxito del Plan de Capacitacion Profesional.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: La administracion proveera al cuerpo docente y al personal de TMECHS oportunidades para asistir a conferencias locales, estatales y
fuera del Estado, en persona o en linea, a fin de apoyar la implementacion del curriculo, componentes del campus ECHS/STEM y habilidades
laborales (incluyendo: sustitutos, cuotas de matriculacion y materiales).

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El cuerpo docente y el personal tendran conocimientos y capacidad para implementar las mejores
practicas actuales. Los maestros que asistan a conferencias traeran informacion valiosa y nuevas ideas de instruccidon para compartir con el cuerpo
docente. La administracion se asegurara de que el entrenamiento en el campus se imparta mediante tecnologia actual e interactiva, idéntica a la
utilizada por los maestros en el aula, en un esfuerzo por minimizar las transiciones y maximizar el tiempo para una formacion relevante y eficaz.

Personal Encargado del Monitoreo: Jefes de Departamento, Administracion, Secretario del Director.

Titulo I: 2.4, 2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 5: Instruccion efectiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifo (Cultura y Clima) 1 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1, 2.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: La Administracion, el CTC, los jefes de departamento, los consejeros, el CCRA y demés personal educativo (Distrito, Region 19,
STEM, EPCC) proporcionaran capacitacion, recursos, materiales y suministros de lectura para la capacitacion profesional en el campus.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros y el personal de TMECHS estaran bien preparados y equipados para ensefiar a los
estudiantes el conocimiento y las habilidades del siglo XXI, incluyendo el bienestar socioemocional de los estudiantes.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Secretario del Director.

Titulo I: 2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 5: Instruccion efectiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1 - L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 1
- L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1, 2.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Se proporcionard a la administracion oportunidades de desarrollo del personal en los principales campus de STEM y ECHS en todo el
Estado, ECS y lugares adicionales, incluyendo el pago de suplentes y maestros que cubren a otros maestros.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: La administracion demostrard un liderazgo eficaz, ético y responsable, y garantizara que el campus
avance con los proyectos de ECHS, las iniciativas de STEAM, HQIM, y los protocolos en el avance del campus en las oportunidades de aprendizaje
del siglo XXI.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.
Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion efectiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1 - L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 1
- L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1.




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: La administracion se asegurara de que todo el personal d¢ TMECHS haya completado el entrenamiento obligatorio en patogenos
transmitidos por la sangre, acoso sexual, cddigo de conducta estudiantil, anti-acoso escolar, concientizacioén sobre ética y fraude, concientizacioén
sobre abuso infantil, responsabilidad, cuidado informado sobre trauma, concientizaciéon sobre trafico humano, concientizacion sobre seguridad
cibernética y la capacitacion sobre derechos de autor.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los certificados de finalizacion se archivardn en la oficina del director y en el panel Tableau.
Personal Encargado del Monitoreo: Secretario.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1.




Meta 3: DISTRITO DE PREFERENCIA - EPISD consolidara su posicion como el distrito de preferencia de El Paso.

Objetivo de rendimiento 4: Para junio de 2024, TMECHS habra ampliado la integracion de las habilidades de aprendizaje e innovacion del siglo XXI,
mediante el desarrollo e implementacion de un plan de apoyo a la tecnologia educativa del campus.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Criterios de éxito del plan de apoyo a la tecnologia del campus.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: TMECHS proveera tecnologia interactiva actual en las aulas para mejorar el aprendizaje estudiantil. TMECHS aumentara los recursos
tecnologicos para la instruccion, especialmente con productos Apple, Promethean, y otros accesorios.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Las estrategias de aprendizaje activo y combinado aumentaran los resultados de aprendizaje
estudiantil.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Jefes de departamento, CTC.

Titulo I: 2.5, 2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 5: Instruccion efectiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1 - L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 1
- L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia) 1.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: TMECHS implementard las iniciativas del distrito y del campus con fidelidad, lo que incluye la instruccion/evaluacion basada en
tecnologia en Schoology, Edgenuity, Study Island, ALEKS, Webassign, KUTA, etc.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de los resultados de aprendizaje estudiantil mediante el uso de programas basados en la
investigacion. Se observaran estrategias de aprendizaje activo y combinado en el aula.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Jefes de departamento, CTC.

Titulo I: 2.5, 2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar so6lidos. Apalancamiento 5: Instruccion efectiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 2 - L3 Distrito
de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia) 1.




Meta 4: CULTURA DE RESPONSABILIDAD - El Distrito Escolar Independiente de El Paso cultivara una cultura de transparencia, cuidado y
servicio.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, TMECHS estara fomentando un ambiente acogedor y seguro en el que todos los estudiantes se sientan
apoyados, lo que resultard en un aumento del 95% al 97% en la tasa de asistencia estudiantil.

Alta prioridad

Fuentes de los datos de evaluacion: Datos de la tasa de asistencia (ADA®).

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: El equipo PBIS y la administracion reconoceran a los estudiantes y proveeran estimulos, tales como salida temprana de almuerzo y
refrescos en los siguientes eventos: ‘Fiestas de No Llegadas Tarde’ (No Tardy Parties), ‘Cuadro de Honor’ y ‘Asistencia Perfecta’.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor indice de asistencia de los estudiantes.
Personal Encargado del Monitoreo: Maestros, PBIS, Secretario de Asistencia, Administracion.
Titulo I: 2.5, 2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 2.

9 Asistencia Diaria Promedio (Average Daily Attendance).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: El Director coordinara revisiones de datos de PEIMS de 6 0 9 semanas con el secretario de TMECHS, el secretario de asistencia/libros,
el secretario y el vicedirector.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Las firmas de los directores en todos los informes PEIMS presentados indicaran que los datos han
sido revisados con el empleado responsable del respectivo informe de PEIMS.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1 - L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas
y Tecnologia) 1.




Meta 4: CULTURA DE RESPONSABILIDAD - El Distrito Escolar Independiente de El Paso cultivara una cultura de transparencia, cuidado y
servicio.

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, TMECHS estara fomentando un ambiente acogedor y seguro, en el que todas las familias y la
comunidad se sientan apoyadas. Asimismo, TMECHS aumentara el nivel de responsabilidad, garantizando que el 100% de las escuelas concrete todos
los eventos comunitarios requeridos.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Documentacion sobre eventos comunitarios.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: La Administracion proporcionara a TMECHS un ambiente mas seguro para todas las partes interesadas, al proveer camaras, radios
bidireccionales y patrullas del campus con horas extras.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Todas las partes interesadas se sentiran seguras en el campus de TMECHS.
Personal Encargado del Monitoreo: Vicedirector, Director.

Titulo I: 2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1 - L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas
y Tecnologia) 1.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: El PEL proporcionaré informacién sobre VIPS a los padres a través de la comunicacion mediante Blackboard, reuniones de padres,
y conferencias de padres y maestros.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la involucracion de los padres en el campus.
Personal Encargado del Monitoreo: PEL.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1 - L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas
y Tecnologia) 1.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: El PEL llevara a cabo reuniones de padres regularmente, que incluyen presentaciones sobre temas como informacion de rendimiento
académico (es decir, conocimiento del curriculo de EPISD, actualizaciones de STAAR, planificacion universitaria y actividades extracurriculares).

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Planillas de asistencia, agendas de las reuniones y encuestas a los padres.

Personal Encargado del Monitoreo: PEL.

Titulo I: 4.1,4.2

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1, 2 - L3
Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia) 1.

70 Voluntarios en Escuelas Pablicas (Volunteers in Public Schools).



Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: La Administracion llevara a cabo una reunion de padres de ‘Casa Abierta’ (Open House), que incluye informacion sobre el programa
de toda la escuela de TMECHS y la vision general del curriculo EPISD.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: La reunion Open House (2) programada para 2022-2023 incluira informacion sobre el programa
de toda la escuela, Titulo I, la Rendicidon de Cuentas de TEA y el curriculo TMECHS.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Titulo I: 4.1,4.2

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1, 2 - L3
Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia) 1.

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: El campus traduciré la correspondencia y las conversaciones de las reuniones con los padres al espafiol (y a otros idiomas, seglin sea
necesario).

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor satisfaccion y concienciacion de los padres. Reduccion de la brecha de equidad.
Titulo I: 2.4,2.6,4.2

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1, 2 - L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones,
Programas y Tecnologia) 1.




Estrategia 6 - Detalles

Estrategia 6: El PEL proporcionara a los padres materiales de lectura, apoyo académico, preparacion para la universidad y consejos de crianza.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los padres firmaran por los materiales de lectura proporcionados durante las reuniones de padres.
Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia) 1.

Estrategia 7 - Detalles

Estrategia 7: El PEL comprara refrescos, bocadillos y suministros para las reuniones de padres.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor concienciacion y satisfaccion de los padres. Se utilizaran planillas de asistencia, agendas
de las reuniones y encuestas a los padres para verificar la informacién no académica y de preparacion para la universidad.

Personal Encargado del Monitoreo: PEL.
Titulo I: 2.6, 4.2
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia) 1.




Meta 4: CULTURA DE RESPONSABILIDAD - El Distrito Escolar Independiente de El Paso cultivara una cultura de transparencia, cuidado y
servicio.

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2024, TMECHS estara implementando un plan de comunicacién bidireccional disefiado para aumentar el
numero y la calidad de las oportunidades para involucrar, informar y capacitar a las partes interesadas (familia y comunidad), asi como para recabar
sus opiniones, lo que serd medido a través de:

e “Intercambio de Ideas” (Thought Exchange) 3 veces al afo: el indice de respuesta sera del 40%, y
e Plataforma “Hablemos” (Let's Talk): el indice de satisfaccion del cliente pasard de 7.8 a 9 y el plazo promedio de respuestas pasara de 10.5 dias
a 3 dias.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Thought Exchange.
Let's Talk.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: El PEL proveera entrenamiento/presentacion para padres en varios temas (es decir: STAAR, TSI, PSAT, ACT, SAT, PLAN, disciplina
del campus/politicas de calificacion, planificacion y cursos universitarios, ayuda financiera, prevencion de drogas, eventos de asesoramiento, portal
de padres, conferencia de padres y maestros).

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor concienciacion y satisfaccion de los padres. Se utilizaran planillas de asistencia, agendas
de las reuniones y encuestas a los padres para verificar la informacién no académica y de preparacion para la universidad.

Personal Encargado del Monitoreo: PEL, CCRA, Consejeros.

Titulo I: 4.2

Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1 - L3 Distrito
de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia) 1.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: TMECHS aumentard en un 5% el nimero de horas de involucracion de los padres en todos los aspectos del campus (es decir, los
comités de planificacion, la membresia PTSA, reuniones de informacion, Open House; dias de conferencia de padres y maestros, el uso del portal
de padres, y voluntarios), en comparacion con las horas acumuladas en el afio pasado.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Planillas de asistencia a PTSA, CIT, Junta Consultiva de ECHS, reuniones de padres; membresia
a PTSA; planillas de asistencia a la conferencia de padres y maestros, y uso del portal de padres.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Secretario, PEL.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1 - L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas
y Tecnologia) 1.




Meta 4: CULTURA DE RESPONSABILIDAD - El Distrito Escolar Independiente de El Paso cultivara una cultura de transparencia, cuidado y
servicio.

Objetivo de rendimiento 4: A fin de alcanzar altos niveles de cumplimiento fiscal y programatico —a través de un marco de mejora continua—,
proporcionaremos un servicio al cliente excelente, puntual y eficiente y gestionaremos las operaciones en un entorno que fomente el trabajo en equipo.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: TMECHS proporcionard al cuerpo docente y al personal recursos, tecnologia, equipo y accesorios que permitan realizar el trabajo de
manera mas eficiente, a mayor velocidad y/o que permitan un acceso mas facil.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor/mejor rendimiento laboral demostrado por el personal y el cuerpo docente.
Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Titulo I: 2.5, 2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos.

Necesidades prioritarias: L2 Excelencia Académica (Curriculo, Instruccion y Evaluacion) 1 - L3 Distrito de Preferencia (Percepciones,
Instalaciones, Programas y Tecnologia) 1.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: TMECHS llevara a cabo una evaluacion/auto auditoria de todos los programas especiales para asegurar el cumplimiento continuo y la
implementacion a una tasa del 100%.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Autorizacion de PEIMS indicando registros libres de errores en Plan 504, LEP’!, GT y SPED.
Personal Encargado del Monitoreo: Vicedirector, Director.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1 - L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas
y Tecnologia) 1.

7! Dominio Limitado del Inglés (Limited English Proficiency).



Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: El secretario de la escuela llevara a cabo una capacitacion financiera con todo el personal del campus durante la reunion de maestros
de principio de afio.

Resultado/impacto previsto de la estrategia: El secretario financiero mantendra las planillas de asistencia a la capacitacion y los registros de correo
electronico indicaran que el CAM se envi6 por correo electronico a todo el personal.

Personal Encargado del Monitoreo: Secretario del Director.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos.

Necesidades prioritarias: L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia) 1.




Meta 5: EQUIDAD DELIBERADA - El Distrito Escolar Independiente de El Paso propugnard una metodologia focalizada con respecto a la
universalidad de acceso y la equidad del sistema.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2024, TMECHS estard fomentando el acceso equitativo a las oportunidades, lo que sera medido por un
aumento en el porcentaje de estudiantes subrepresentados (esto es, SPED y EB) de la escuela secundaria, que se matriculan en cursos avanzados (AP/IB,
OnRamps y Crédito Doble). Mas especificamente, los porcentajes de aumento seran los siguientes:

e Del 32% al 90%, para los estudiantes EB;
e Del 10% al 90%, para los estudiantes SPED.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de Frontline.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: E1 CCRA y la administracion llevaran a cabo eventos de reclutamiento de estudiantes entrantes en varios momentos/locaciones.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de las inscripciones. Los carteles de reclutamiento enumeraran las fechas y horarios de
los eventos de reclutamiento para el afio escolar 2024-2025.

Personal Encargado del Monitoreo: Vicedirector, CCRA/SAM.

Titulo I: 2.6, 4.2

Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos.

Necesidades prioritarias: L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia) 1.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Todos los maestros obtendran la certificacion en GT y/o una actualizacion anual de 6 horas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los datos del departamento de servicios de estudios avanzados reflejaran la certificacion en GT' y
las actualizaciones requeridas para todos los maestros. Todos los maestros seran certificados en GT.

Personal Encargado del Monitoreo: CTC.

Titulo I: 2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion efectiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 1 - L3 Distrito
de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia) 1.




Meta 5: EQUIDAD DELIBERADA - El Distrito Escolar Independiente de El Paso propugnard una metodologia focalizada con respecto a la
universalidad de acceso y la equidad del sistema.

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2024, TMECHS estard fomentando el acceso equitativo a las oportunidades y la eliminacion de barreras, lo
que sera medido por una reduccion del 30% al 19% en el porcentaje de estudiantes EB de largo plazo que califican como ‘Principiante’ o ‘Intermedio’
en TELPAS Composite, asi como por una reduccion del 14% al 7% en el nimero de estudiantes EB que califican como ‘Principiante’ en la evaluacion
de Lectura de TELPAS. [RDA?]

Alta prioridad

Fuentes de los datos de evaluacion: TELPAS.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Los administradores llevaran a cabo recorridas a fin de supervisar la implementacion de ELPS, estrategias GT, ARD o modificaciones
y adaptaciones del Plan 504 para incluir la implementacion del curriculo del Estado y de educacion superior.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los formularios de recorridas del aula incluirdn evidencia de la implementacion de estrategias de
programas especiales, modificaciones, adaptaciones y expectativas para todos los programas especiales. Todos los estudiantes participaran en una
experiencia de aprendizaje rigurosa y relevante.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector.

Titulo I: 2.4, 2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal. Apalancamiento 5: Instruccion efectiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1 - L3 Distrito de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas
y Tecnologia) 1.

72 Rendicion de Cuentas Basada en Resultados (Results Driven Accountability).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: El Comité LPAC”? llevara a cabo reuniones LPAC para revisar los informes de calificaciones de los estudiantes EB y el progreso en
las expectativas de desempeio de la clase delineadas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los exdmenes mostraran que los estudiantes progresan al mismo ritmo que sus compafieros no EB.
Personal responsable del seguimiento Administrador LPAC, Comité LPAC.

Titulo I: 2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 2 - L3 Distrito
de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia) 1.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Se incluiran clases de lectura en los cronogramas de los estudiantes EB que no han demostrado éxito en TELPAS y en las evaluaciones
estatales (de fin de curso).

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes EB demostraran un mayor nivel de éxito en todas las materias académicas.
Personal Encargado del Monitoreo: Administrador LPAC, Departamento de Inglés.

Titulo I: 2.5, 2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar so6lidos. Apalancamiento 5: Instruccion efectiva.

Necesidades prioritarias: L1 Desarrollo Integral del Nifio (Cultura y Clima) 1 - L2 Excelencia Académica (Rendimiento Estudiantil) 2 - L3 Distrito
de Preferencia (Percepciones, Instalaciones, Programas y Tecnologia) 1.

73 Comité de Evaluacion del Dominio del Idioma (Language Proficiency Assessment Committee).



Personal del Titulo I

Nombre

Posicion

Programa

Christian Kelley

PEL, a tiempo parcial

74 Equivalente a Tiempo Completo (Full-Time Equivalent).
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